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Einleitung

Die vorliegende Handreichung des Landesinstituts fir Schule und Medien Berlin-Brandenburg (LISUM) wurde im Auftrag
des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg erstellt. Sie finden darin Hinweise zu ausgewahl-
ten komplexen Unterrichts- und Prifungsleistungen fiir die gymnasiale Oberstufe (GOST).

Ziel ist es zum einen, in der gymnasialen Oberstufe die Leistungsmessung und -bewertung von Unterrichts- und Prifungs-
leistungen mit zeitgemaRen - auch ausschliellich digital verwendbaren - Vorlagen zu unterstiitzen. Zum anderen werden
die in der Handreichung vorgestellten Formate als Alternative zu Klausuren (,Andere Leistungsnachweise), als sonstige
Leistungen im Unterricht oder als Prifungsleistungen gefordert. Zusammen mit den Bedarfen an digitalen Formaten und
nach der Forderung von Kompetenzen der Selbststeuerung und der Selbsteinschatzung des Lernprozesses durch Schi-
lerinnen und Schiler erlangen die genannten Ziele einen besonderen Stellenwert. Neuere didaktische Ansatze der Leis-
tungsmessung und -bewertung (vorrangig im Bereich der Prozessorientierung, Individualisierung und der Selbsteinschét-
zung bzw. -bewertung) finden konsequent Eingang in die inhaltlichen Ausfiihrungen und in die zur Verfiigung gestellten
Vorlagen.

Die Vorlagen und Hinweise zu bestehenden Prufungsformaten (z. B. Kolloquium) unterstiitzen nicht zuletzt auch die Leis-
tungsmessung und -bewertung im Abitur. Spezifische Abschnitte der Handreichung sowie digital verfigbare und beschreib-
bare Vorlagen adressieren das Hybrid- oder Distanzlernen. Die Handreichung bietet Ihnen nicht zuletzt Hinweise zur Er-
kennung von Tauschungsversuchen bzw. Plagiaten und zeigt Ansatze zur Vermeidung und zum Umgang mit diesen Prob-
lemen auf. Eine weiterfiihrende Link- und Literaturliste erlaubt es, tiefere Einblicke zu gewinnen.

Die Handreichung ist in ein Grundlagenkapitel und Unterkapitel zu den einzelnen komplexen Unterrichts- und Prifungs-
leistungen geteilt. Das Grundlagenkapitel ist an diejenigen Padagoginnen und Padagogen adressiert, die sich zunéchst
mit didaktischen Ansatzen moderner Leistungsmessung und -bewertung vertraut machen mdchten. Es sei daher vor allem
Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteigern, angehenden Lehrkraften im Vorbereitungsdienst sowie zur persdnlichen Fort-
bildung empfohlen. Das Kapitel gliedert sich in mehrere Abschnitte: Zunachst werden die wesentlichen Aspekte kontem-
porarer Lern- und Prifungskultur sowie die Giitekriterien fir Leistung zusammengefasst. Danach wird die Diskussion um
den Leistungsbegriff im Spannungsfeld von Leistungsprinzip, Leistungsgesellschaft und Leistungsorientierung aufgegrif-
fen. Allgemein werden Aufgabenstellungen komplexer Unterrichtsleistungen sowie deren Leistungsbewertung unter dem
Vorzeichen kontemporarer Lern- und Prufungskultur beschrieben. Besondere Kennzeichen und Herausforderungen bei
komplexen mindlichen Leistungen werden gesondert ausgewiesen, ebenso Bezlige zum Lernen in der digitalen Welt. Es
folgen Vorschlage fur Formate des Lernens und Beurteilens. Im Anhang rundet eine Zusammenstellung rechtlicher Vorga-
ben und curricularer Grundlagen des Landes Brandenburg die Basisinformationen ab.

Die Kapitel zu den einzelnen Unterrichts- und Prufungsleistungen teilen sich in Unterabschnitte. Neben der Begriffsklarung
und spezifischen rechtlichen Grundlagen enthalten sie Aussagen zum Beitrag, den die Leistung zur Kompetenzentwicklung
erbringt. Mégliche Aufgaben und begleitende Teilleistungen werden vorgeschlagen, gefolgt von Hinweisen zur Planung
und Durchfiihrung im Unterricht. Nicht zuletzt werden Leistungsmessung und -beurteilung thematisiert und Vorlagen zur
Uberpriifung und Bewertung erlautert. Im Anhang finden sich alle Vorlagen in einer Rohfassung, die in den Unterkapiteln
zu den einzelnen Unterrichtsleistungen bereits erlautert wurden. Layoutiert und fur die digitale Verwendung optimiert liegen
die Vorlagen fir die Leistungsmessung- und -bewertung auf dem Bildungsserver Berlin-Brandenburg zum Herunterladen
bereit. Durch Bearbeitungs- und Speicherfunktionen ermdéglichen die Vorlagen individuelle Anpassung an Unterricht und
Lernende sowie durchgéangig digitale Formen der Leistungsmessung und -bewertung.
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1 Grundlagen komplexer Unterrichts- und
Prifungsleistungen

Bei komplexen Unterrichts- bzw. Prifungsleistungen handelt es sich um mehrschrittig ineinandergreifende, Kompetenzen
verknipfende Einzel- oder Gruppenleistungen auf der Grundlage einer anspruchsvollen Aufgabenstellung. Diese kdnnen
aus aufeinander aufbauenden Einzelleistungen bestehen, die auf einen umfassenden Leistungsnachweis bzw. ein kom-
plexes Produkt hinauslaufen. In dieser Handreichung liegt der Schwerpunkt auf dem Referat, dem Kolloquium sowie dem
Streitgesprach und der Diskussionsleitung. Die Leistungen sind zum Teil bereits etablierte Unterrichtsleistungen, vereinzelt
auch (Teile von) Priufungsleistungen — wie beispielweise im Kollogquium zur Besonderen Lernleistung (BLL). Ziel ist es,
diese sowohl als Klausurersatzleistungen oder sonstige Leistungen im Unterricht als auch vereinzelt als Prifungsleistun-
gen im Abitur zu férdern.

Der folgende Grundlagenteil der Handreichung bietet einen Uberblick tiber Ansatze zur Lern- und Prifungskultur, zum
Leistungsbegriff und zur Leistungsbewertung in der gymnasialen Oberstufe Brandenburgs.! Des Weiteren werden Anre-
gungen zur digitalen Umsetzung komplexer Unterrichtsleistungen vorgestellt, gefolgt von einer Ubersicht verbindlicher
schulrechtlicher und curricularer Grundlagen fir das Land Brandenburg.

Grundlagen zeitgemaRer Lern- und Priafungskultur

Zeitgemale Lernkultur zeichnet sich durch eine zunehmende Individualisierung und Selbststandigkeit in allen Dimensionen
des schulischen Lernens aus — dies gilt grundlegend auch fiir komplexe Unterrichts- und Priifungsleistungen. Padagogi-
sches Fundament daftir ist die Einsicht, dass, so der Unterrichtsforscher Werner Sacher, jede Person selbst Akteurin oder
Akteur des Lernens sei und jede bzw. jeder Lernende anders lerne. In der Konsequenz nehmen Selbststeuerung, Situiert-
heit, Vernetzung und soziale Einbettung des Lernens einen hoéheren Stellenwert in der Schulpraxis ein (Sacher, S. 193-
197).

Im Teil A des Rahmenlehrplans fur die gymnasiale Oberstufe (RLP GOST) wird der Grundsatz individualisierten Lernens
folgendermalen ausgefihrt: ,Dem Lernen und Lehren in der gymnasialen Oberstufe wird durch eine Lernkultur Rechnung
getragen, in der sich die Schilerinnen und Schiiler ihrer eigenen Lern- und Arbeitsprozesse bewusst werden, diese wei-
terentwickeln, unterschiedliche Losungen reflektieren und selbststandig Entscheidungen treffen. Individuelle Lernzugange
und individuell gestaltete Lernprozesse ermoglichen den Lernenden, eigene Lern- und Arbeitsvorhaben bzw. Ziele zu for-
mulieren und zu verwirklichen sowie die erreichten Ergebnisse auszuwerten und zu nutzen.” (RLP GOST, TEIL A, S. 6).
Im individuellen Lernprozess werden, so heil3t es weiter im Teil A des RLP GOST, eine konstruktive Fehlermanagement-
kultur und motivierende Lerninhalte vor dem Hintergrund des Ziels lebenslangen Lernens beférdert: ,So wird weiter le-
benslanges Lernen angebahnt sowie die Grundlage fur motiviertes, durch Neugier und Interesse gepragtes Handeln er-
moglicht. Fehler und Umwege werden dabei als bedeutsame Bestandteile von Erfahrungs- und Lernprozessen angese-
hen.“ (RLP GOST, TEIL A, S. 6)

Moderne Prifungskultur knipft an die vorangehend beschriebene Lernkultur an: Sie muss, wie der Unterrichtsforscher
Sacher schreibt, umfassend definiert werden. Ein umfassender Prifungsbegriff beziehe neben fachlich-inhaltlichen Leis-
tungen ebenfalls methodisch-strategische Leistungen, sozial-kommunikative Leistungen und personlich-wertbezogene
Leistungen ein (vgl. Sacher, S. 202).

Nach Bohl unterliegt die veranderte Prufungskultur Gutekriterien sogenannter kontrollierter Subjektivitat (vgl. Bohl, 2001a,
S. 35ff; in: Sacher, S. 202). Zur kontrollierten Subjektivitat lassen sich die Prinzipien der kriterienbasierten Rahmung und
Transparenz sowie der Intersubjektivitdt summieren. Intersubjektivitét soll dazu beitragen, dass mehrere Personen, z. B.
Lehrende und Lernende oder mehrere Lernende untereinander an der Leistungsmessung und -beurteilung beteiligt wer-

1 Informationen zu Lernkultur und Leistungsbewertung in der Sekundarstufe | entnehmen Sie bitte der dreiteiligen Publikation des LISUM Professioneller
Umgang mit Leistungen in der Schule auf dem Bildungsserver Berlin-Brandenburg. Verfugbar unter: https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/leis-
tungsermittlung-bewertung.


https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/rahmenlehrplaene/gymnasiale_oberstufe/curricula/2022/Teil_A_RLP_GOST_2022.pdf
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/rahmenlehrplaene/gymnasiale_oberstufe/curricula/2022/Teil_A_RLP_GOST_2022.pdf
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/leistungsermittlung-bewertung
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/leistungsermittlung-bewertung
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den. Dies kann sogar bereits fur das Erstellen von Kriterien gelten. Moderne Prifungskultur kann demnach von individua-
lisierten, partizipativen Verfahren Gebrauch machen, um zeitgeméaRen Kriterien und Verfahren der Leistungsbewertung im
Unterricht gerecht zu werden.?

Kontemporare Lernkultur zeichnet sich durch zunehmende Individualisierung und Selbststandigkeit in allen
Dimensionen des schulischen Lernens aus.

« individuelle Zugange und durch Kriterien gerahmte Selbststeuerung
« Partizipation: Vernetzung und soziale Einbettung des Lernens

« Selbsteinschatzung und Reflexion

 Vorbereitung auf lebenslanges Lernen

* Leistungsbewertung im Unterricht und in Priifungen

« idealerweise synchron

Leistungsbewertung im Unterricht und in Prifungen

eidealerweise synchron
«umfassender Leistungsbegriff (Kriterienbasierung, Transparenz, kontrollierte Subjektivitat und Intersubjektivitét)

Abbildung 1 Ubersicht Lern- und Prifungskultur, CC BY SA 4.0, LISUM 2024

Gutekriterien fur Leistung und fir Leistungsmessung

Fir die Leistungsmessung komplexer Unterrichts- und Prifungsleistungen gelten basale Gutekriterien wie Objektivitat,
Reliabilitat und Validitét.® Neben den drei bereits etablierten Giitekriterien benennt Sacher weitere ,Nebengtekriterien®,
die fiir die Schulpraxis von Relevanz seien: Okonomie, Niitzlichkeit, Zumutbarkeit und Akzeptanz. Mit Blick auf die Okono-
mie meint er die Verfugbarkeit und den sinnvollen Einsatz von Material und Zeit, der bei der Leistungsmessung stets in
einem angemessenen Verhéltnis stehen sollte. Die Kriterien Nitzlichkeit und Zumutbarkeit beziehen sich auf die Forde-
rung, dass die Messung sowohl der Schule und Gesellschaft dienlich als auch fir die Lernenden zumutbar sein sollte.
Akzeptanz sei letztlich ein zentrales Kriterium ohne das jegliche Form der Leistungsmessung und -bewertung Gefahr laufe,
das Vertrauensverhéltnis zwischen Lehrenden und Lernenden zu stéren (vgl. Sacher, S. 35ff).

Reliabilitat Validitat

Nebengtitekriterien wie
Objektivitat Okonomie, Niitzlichkeit,
Zumutbarkeit und
Akzeptanz

Glitekriterien
fir Leistung

Abbildung 2 Giitekriterien fur Leistung, CC BY SA 4.0, LISUM 2024%

2 Wenn eine Neuausrichtung der Prifungskultur nicht zusammen mit einer Rejustierung der Lernkultur erfolgt, droht die Gefahr, dass sich die Spannung
zwischen bisheriger und intersubjektiver bzw. individualisierter Priifungskultur verstarkt: Ein nicht mehr standardisierter Unterricht fuhrt zu Widerspriichen
zu den Gltekriterien standardisierter Prifverfahren wie Objektivitat und Validitat. Es musse daher eine kommunikative Validierung umgesetzt werden,
die der ,Kommunikationskultur” verpflichtet sei (vgl. Sacher, S. 202).

s Objektivitat zeichnet sich durch den Grad der Unabhéngigkeit der Messung von der messenden Person aus, Reliabilitét durch eine Wiederholung der (auf
die Messung bezogenen) Genauigkeit und Validitat durch die Garantie, dass in Wahrheit gemessen wird, was zu messen ist.

“ Die Abbildung wurde vom LISUM erstellt. Die Kriterien sind den Ausfliihrungen Sachers entnommen, vgl. Sacher, S. 35ff


https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.de
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.de
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Der Leistungsbegriff im Spannungsfeld von Leistungsprinzip und Leistungsgesellschaft

Jegliche Lernkultur steht seit jeher auch im Spannungsfeld des zeitgendssischen, kulturell dominanten Verstandnisses von
Leistung. Das dominante Narrativ ist die Leistungsgesellschaft. Ihre Grundannahmen (je mehr Leistung desto hohere Be-
lohnung bzw. Anerkennung) und Versprechen (Aufstieg, Entwicklung) haben Eingang in schulisches Lernen gefunden. Sie
kennzeichnen das Leistungsprinzip in der Schule.®

Fur Wolfgang Klafki ist die Leistungsgesellschaft in seinem Klassiker Neue Studien zur Bildungstheorie und Didaktik kei-
nerlei Grundlage fir ein Leistungsprinzip in der Schule. Stattdessen bilden erziehungswissenschaftlich-demokratisch fun-
dierte Ziele wie Mundigkeit, Emanzipation oder Kritik- und Urteilsfahigkeit (vgl. Klafki, S. 226) dessen Fundament. Von
diesen Zielen ausgehend, definiert er Leistung ,[...] als Ergebnis und Vollzug einer Tatigkeit, die mit Anstrengung und
gegebenenfalls Selbstiberwindung verbunden ist und fiir die GlitemalRstabe anerkannt werden [...]." (Klafki, S. 228) Auch
fur eine — wie er formuliert — ,demokratische ,Leistungsschule” (Klafki, S. 231) gelten die Ziele unter den genannten parti-
zipatorischen, individuell und auf Selbststéandigkeit ausgerichteten Vorzeichen.

Eine auf Individualisierung und Selbststandigkeit ausgerichtete Lern- und Prufungskultur muss sich unter einer fortbeste-
henden Leistungsgesellschaft bewahren. Dies kann zu Widerspriichen in der schulischen Leistungskultur (bspw. individu-
elle versus soziale Bezugsnormen, Selbststandigkeit versus Einbettung in Hierarchien) fihren.

Eine Konsequenz gegenwartiger Vorstellungen schulischer Leistung ist das veranderte Rollenbild von Lehrkraften. Diese
werden in auf Selbststéandigkeit, Demokratisierung und Individualitat ausgerichteten Lernsettings verstarkt zu Lernbeglei-
terinnen und Lernbegleitern. Dabei gilt es zu vermeiden, dass sie ausschlieBlich auf diese Funktion festgelegt werden und
somit das gesamte Aufgabenspektrum nicht im Blick behalten wird. Kontrollierte Subjektivitat kann in diesem Spannungs-
feld zeitgemaRer Lernkultur und zeitgemaRen Leistungsbegriffs unterstiitzen.

Nicht zuletzt sind neben den Herausforderungen bei der Etablierung des modernen Leistungsbegriffs auch dessen Gren-
zen in den Blick zu nehmen: Zum einen lasse sich, so Paradies/Wester/Greving, das Spannungsfeld zwischen Selektions-
und Forderfunktion nicht grundsatzlich aufheben, da es durch die Struktur von Schule aufrechterhalten werde. Zum ande-
ren kdnne auch das Prinzip der Intersubjektivitat [bzw. kontrollierter Subjektivitat, Anm. LISUM] bei der Leistungsbewertung
keine Garantie fir absolute Gerechtigkeit sein (vgl. Paradies/Wester/Greving, S. 39).

Um moderne Leistungsbewertung in der Praxis gelingen zu lassen, mussen sich die Verfahren im Unterricht und in Pri-
fungen weiterentwickeln. Lernprozesse und Lernergebnisse sollten in der Bewertung aufeinander bezogen sowie Selbst-
und Fremdeinschatzung in Bezug zueinander gesetzt werden. Ziel muss es au3erdem sein, dass die Lernenden die neuen
Formen von Riuckmeldung und Prufung auch akzeptieren (vgl. Paradies/Wester/Greving, S. 12f.).Insbesondere bei kom-
plexen Unterrichts- und Prifungsleistungen kommt es darauf an, dass die Messung und die Beurteilung der Leistung an
Kriterien gebunden sind, die (bereits im Vorfeld) offengelegt und nachvollziehbar begriindet werden.

Eine ausgewogene Gewichtung der Teilleistungen sowie weiterer relevanter Dimensionen (Sprache, Kooperation, Arbeits-
prozess, Reflexion usw.) kommen hinzu. Bei all dem beteiligen sich auch die Lernenden. Dies kann tber die Auswahl bzw.
Erweiterung von Kriterien, die Festlegung individueller Schwerpunkte (Ich habe besonders darauf geachtet, dass...),
Selbsteinschatzung und Reflexion geschehen. Die durch die Beteiligung der Lernenden entstehenden Leistungen kénnen
einen Teil der zu bewertenden Gesamtleistung ausmachen. Die Lehrkraft trifft dabei weiterhin die finale Entscheidung tber
die Bewertung der Teilleistungen und der Gesamtleistung. Zudem kann sie durch die Gewichtung einzelner Teilleistungen
wesentlichen Einfluss auf die abschlie3ende Leistungsbewertung nehmen.

5 Leistungsorientierung unterscheide sich vom Leistungsprinzip durch die Definition des Letztgenannten als neues soziodkonomisches Verteilungsprinzip
und ,Repressionsinstrument” des Biirgertums und der ,Oberschicht‘. Das Leistungsprinzip sei jedoch lediglich eines der vorherrschenden Verteilungs-
prinzipien und kénne nicht einfach auf die Schule tibertragen werden, auch wenn es selbst Lehrkréfte als natirlich empfanden (vgl. Sacher, S. 15f). Dieser
aus den Bildungszielen, den gegenwartigen Vorstellungen von Lernkultur und dem aus der Lern- und Leistungskultur in der Schulpraxis resultierende
Widerspruch wird auch von Jost Schneider betont, wenn er mit Blick auf die Leistungsorientierung im internationalen Vergleich formuliert: ,[...] man setzt
[in deutschen Schulen, Anm. LISUM] einerseits auf eine Starkung der Lernmotivation und auf selbstandigeres und kooperatives Lernen, fordert aber
andererseits eine mehr oder minder egoistische Leistungsorientierung.” (Krumwiede-Steiner/Schneider/Wickner, S. 10) Er betrachtet dies als ,[...] cha-
rakteristisches Begleitphanomen einer ,sozialen Marktwirtschaft' [...]"; fuir ihn ist aber sie auch ein ,[...] typischer Zug aller westlichen Gesellschaften, in
denen die kapitalistische Leistungsethik durch Elemente einer humanistisch-aufklarerischen oder christlichen Solidaritatsethik ausbalanciert werden soll.”
(Krumwiede-Steiner/Schneider/Wickner, S. 10).
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Aufgabenstellungen komplexer Unterrichts- und Prifungsleistungen und deren Vorbereitung

Aufgabenstellungen — vor allem fir komplexe Unterrichtsleistungen — sollten jeweils die Entwicklung einzelner Kompeten-
zen fokussieren. Es gilt, einen inhaltlichen (und methodischen) Schwerpunkt zu setzen. Eine konsequente Problemorien-
tierung unterstiitzt die Zielgenauigkeit der Aufgabenstellung. Die Teilaufgaben sollten die Anforderungsbereiche (anstei-
gend) unter Verwendung der Problemstellung (z. B. einer Themenfrage oder einer Problemskizze) abdecken. Die Formu-
lierung der Aufgabe(n) sollte prazise, sprachlich korrekt und allgemeinverstandlich erfolgen (vgl. Kiihberger, S. 30-32).
Hinzu kommt, dass sprachliche und gegebenenfalls weitere Anforderungen dargelegt und besprochen werden mussen.

Bevor eine Aufgabe gestellt wird, sollte Giberlegt werden, welche Teilleistungen von Lernenden (voraussichtlich) in welcher
Zeit erbracht werden miissen, um eine sinnvolle Lésung zu erzielen. Es gilt einzuschéatzen, ob dazu ausreichend Literatur
bzw. Recherchemdglichkeiten oder Material zur Verfigung stehen. Bei der Recherche sollten Lernende nicht allein gelas-
sen werden: Beispielsweise kénnen der Aufgabe Vorlagen und Instrumente der Selbsteinschatzung zur Recherche, zur
Gliederung oder zum Zeitmanagement beigefligt werden, um die komplexe Unterrichtsleistung fristgemaR zu erbringen.

Um die Lernenden vorzubereiten und wahrend des Arbeitsprozesses zu begleiten hilft es auch, vor der Erarbeitung und
Prasentation auf haufige Fehler bei der Bearbeitung &hnlicher Aufgaben hinzuweisen. Lernenden mit fehlender oder wenig
Erfahrung mit der jeweiligen Aufgabenstellung kommt ein Musterbeispiel mit entsprechendem Lésungsvorschlag oder eine
Strukturierungshilfe mit Hinweisen zur Vorgehensweise zugute. Die Bewertungskriterien und die verlangten Teilleistungen
vor dem Arbeitsprozess transparent zu machen, unterstitzt die Fokussierung der Lernenden auf die korrekte Bearbeitung
der Aufgabe. Fir den Fall langerer Selbstlernphasen in der gymnasialen Oberstufe bieten die genannten Instrumente
Unterstlitzung und Begleitung fir eine zielgerichtete und effiziente Selbststeuerung des Lernprozesses.

einzelne oder wenige Kompetenzen fokussieren

einen inhaltlichen (und einen methodischen) Schwerpunkt setzen
konsequente Problemorientierung

alle Anforderungsbereiche abdecken

prazise, sprachlich korrekt und allgemeinverstandlich formulieren

Allgemeine Tipps
fur die Erstellung
von Aufgabenstel-
lungen komplexer
Unterrichts- und
Prufungsleistungen | mégliche Ergéanzungen
e sprachliche und weitere formale Anforderungen vorgeben (z. B. Kriterien der Leistungs-
messung)

e Beispiele und unterstiitzende Materialien bereithalten (z. B. Planungsbeispiel fir die Vor-
gehensweise, Material)

Abbildung 3 Allgemeine Tipps fur Aufgabenstellungen komplexer Unterrichts- und Priifungsleistungen, CC BY SA 4.0, LISUM 2024

Leistungsbewertung komplexer Unterrichts- und Prifungsleistungen

Im Sinne Sachers erfolgt die Beurteilung komplexer Unterrichtsleistungen oder Prifungsleistungen (er spricht von ,ganz-
heitlichen Leistungen®) bisher oft synthetisch oder analytisch. Bei der synthetischen Beurteilung entstehe ein Gesamturteil
aus der Summe der Komponenten der Leistung, bei der analytischen Beurteilung resultiere das Gesamturteil aus dem mit
Hilfe von Kriterien entstandenen Gesamteindruck. Die Summierung von Einzelleistungen zu Notenpunkten sei problema-
tisch, da sie qualitativ unterschieden werden missten und daher nicht einfach addiert werden drften: ,Die ,Einheitswah-
rung“ der Punkte oder Fehler ist vielfach mit einer gewaltsamen Abstraktion von der Art der Leistung erschlichen.” (vgl.
Sacher, S. 153) Das kann sowohl auf synthetische als auch auf analytische Leistungsbewertung zutreffen. Sowohl die
Aufzahlung von Fehlern als auch der blof3e Gesamteindruck und eine daraus abgeleitete Leistungsbeurteilung (holistische
Bewertung) fihren zu Verzerrungen — im ersten Fall zu einer scheinbaren Objektivitat mit geringem Aussagewert und im
zweiten zu verstarkter Subjektivitat.

Fir ganzheitliche Leistungen seien demnach Beurteilungskriterien einzusetzen, um die Pluridimensionalitat der Gesamt-
leistung zu charakterisieren. In jeder Dimension seien zudem Auspragungsgrade (Grad der Erfullung) zu differenzieren
(vgl. Sacher, S. 154). Dies wird in den Vorlagen dieser Handreichung mit Hilfe von Matrizes (auch Kriterienraster oder
Listen mit Auspragungsgraden genannt) umgesetzt. Es sei zudem daflr zu sorgen, dass sowohl die gewahlten Kriterien
als auch die Listen mit Auspragungsgraden (Matrizes) explizit fir weitere Kriterien offenbleiben, um dem holistischen An-
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spruch bzw. der Pluridimensionalitdt Rechnung zu tragen. Alternativ zu einem festgelegten Prozentsatz an der Gesamt-
leistung kdnnen auch Zusatzpunkte vergeben werden (vgl. Sacher, S. 156). Vor dem Hintergrund individuell gerechter
Leistungsbeurteilung und dem Anspruch individueller Bezugsnormen erscheint diese Idee z. B. fiir die Vergabe von 15
Notenpunkten zielfihrend. Jedoch ist dabei darauf zu achten, dass die Gleichheit der aus der Erganzung von Kriterien
resultierenden erweiterten Leistungsanforderung fir alle Lernenden gewahrt bleibt. Daher wird an dieser Stelle empfohlen,
in komplexen Unterrichtsleistungen einen geringen Anteil der geforderten Gesamtleistung zu individualisieren. So werden
Schwerpunkte der Kompetenzentwicklung gesetzt, die Anforderungen an alle Lernenden divergieren jedoch nicht wesent-
lich. Eine Vereinbarung zum individuellen Anteil an den Kriterien und Auspragungsgraden zwischen Lernendem und Lehr-
kraft konnte sowohl in direkter Absprache erfolgen als auch auf der Grundlage einer individuellen Lernstanderhebung vor
dem Beginn der Arbeit (Lernausgangslage).

Trotz neuer Ansétze und Hilfestellungen bei der Leistungsbewertung gilt fir den Bewertungsprozess auch weiterhin: Die
Leistungsbewertung der komplexen Leistung — als ganzheitliche Leistung — folgt weiterhin dem Prinzip des hermeneuti-
schen Zirkels, beginnend mit dem anfanglich unspezifischen Eindruck bis hin zum kriteriengeleiteten Blick unter Wieder-
holung der Betrachtung im Zuge wiederholter Sichtung. Limitierender Faktor ist die zur Verfligung stehende Zeit. Mit Blick
auf die groRer werdende Anzahl der Aufgaben im Arbeitsalltag der Lehrkrafte und auf die wachsende Anzahl von Lernen-
den in den Kursen der gymnasialen Oberstufe wird die Beurteilung realiter in einem Spannungsfeld zwischen Effektivitat
und idealem Anspruch bleiben.

Empfehlungen fur die Leistungsbewertung komplexer mindlicher Leistungen

Komplexe Unterrichts- und Prufungsleistungen kdnnen (auch als Teilleistung) mindliche Leistungen sein. Mit Blick auf
Leistungsmessung und -beurteilung unterscheiden sie sich durch zahlreiche Besonderheiten von schriftlichen Leistungen:
Mundliche Leistungen bzw. mindliche Prufungen zeichnen sich durch ihren interaktiven und adaptiven Charakter aus.
Interaktivitat wird durch verbale und nonverbale Kommunikation zwischen Prifendem einerseits und Prasentierenden bzw.
Pruflingen andererseits hergestellt. In Priifungen (z. B. im Kolloquium) kann Adaptivitat durch die Moglichkeit der Anpas-
sung der Leistungsanforderung (Nachfragen, Aufgaben im Prufungsgesprach) erzielt werden (vgl. Sacher, S. 158f). Adap-
tivitat steht allerdings in einem Spannungsverhaltnis zu Objektivitat und Reliabilitat. Sie findet potentiell nur in Aufgaben-
formate Eingang, die wenigstens in Teilen eine dialogische Komponente enthalten.

Die Adaptivitat der Leistungskriterien kann sowohl von grofRem Nutzen (Individualisierung!) als auch ein Risiko sein. Es
besteht die Gefahr, dass zwischen Individuen oder zwischen Gruppen im Gesamtbild zu stark divergierende MaRstabe
angelegt werden. Die Konsequenz ist dann mangelnde Vergleichbarkeit.

Nicht allein die Adaptivitdt mundlicher Leistungsanforderung bildet ein Risiko fir die Objektivitat der Leistungsmessung.
Die grof3ten Risiken fir die Objektivitat der Leistungsmessung und -beurteilung mindlicher Leistungen gehen potentiell
vom Priifenden selbst aus, im Besonderen von der Gleichzeitigkeit der Handlungen wahrend der Priifung:

e Zuhoren,

e die fachliche Richtigkeit beurteilen,

e die Uber- oder Unterforderung des Priiflings einschétzen,

e weitere, angemessene Fragen Uberlegen,

e Beziehungsbotschaften senden und ihre Wirkung kontrollieren.

Dies alles verlangt eine grindliche Vorbereitung und eine konstant hohe Konzentration. Jost Schneider z&hlt drei Heraus-
forderungen auf, die die Leistungsbewertung mindlicher und praktischer Leistungen erschweren und die, wenn sie denn
auftreten, Gberwiegend vom Prufenden selbst ausgehen:

e erstens finde Leistungsmessung vor aller Augen statt; die prompte Mimik und die verbale Rickmeldung der
Lehrkraft seien fur alle sichtbar und kdnnten sich auf die Erwartungen und Leistungen auswirken,

e zweitens erfolge die Bewertung sehr haufig spontan; die Wahrscheinlichkeit steige, dass die Rickmeldung nicht
angemessen formuliert sei bzw. die Prazision leide,

e drittens sei es aufgrund des vielféltigeren, individuelleren Charakters miindlicher Leistungen schwierig, vorab
eindeutige Kriterien der Bewertung zu formulieren (vgl. Krumwiede-Steiner/Schneider/Wickner, S. 5).
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Nicht zuletzt fordert die Flichtigkeit mindlicher Prifungen heraus: Die durch die Einmaligkeit der Messung (und die Un-
moglichkeit, sie zu wiederholen) resultierende fehlende Reliabilitéat erschwert die Validierung und potentiell auch die Qua-
litatsentwicklung von (zukunftigen) Prifungsleistungen. Daher bleibt als Option lediglich eine individualisierte Hinwendung
der beurteilenden Lehrkraft wahrend der Prasentation der mindlichen Leistung — zumindest im Fall einer Priifung. Wéah-
renddessen besteht die Moglichkeit, die miindliche Darbietung bzw. Prifung entlang der Leistungsdynamik der Prasentie-
renden bzw. zu Prifenden anzupassen (adaptiver Charakter).

Es empfiehlt sich, im Sinne kontrollierter Subjektivitat, fur ein Kolloquium oder ein Referat eine Matrix zur Leistungsmes-
sung zu nutzen. Die Anzahl der Kriterien sollte jedoch so geringgehalten werden, dass sie wahrend der miindlichen Leis-
tung Uberblickt und ihre Erfullung bemessen werden kann. Einfache Markierungen (Zeichen bzw. Kreuze) wahrend der
mindlichen Leistungsdarbietung erhéhen ihre Handhabbarkeit.

Einzelne Fragen — auch nach Notenbereichen differenziert — sind ebenfalls vorzubereiten und durch spontane Fragen im
Kolloguium oder im Nachgang einer Prasentation zu erganzen (vgl. Sacher, S. 160 und S. 192) — dies gilt insbesondere
fir komplexe Unterrichtsleistungen. Im Fall von Referaten sollte stets ein Teil der Zeit fir Nachfragen und Diskussion fest
eingeplant werden — und dieser Teil auch in die Leistungsmessung und -bewertung eingehen. Eine differenzierte Selbst-
einschatzung der Schulerin oder des Schiilers (Reflexion des Referats) sowie Peer-to-Peer-Bewertungen sollten dariiber
hinaus in die Leistungsbewertung einflieRen. Weitere Teilleistungen werden komplementéar angefertigt (Logbuch, Portfolio)
oder leiten sich daraus ab (Explainity, Screencast, Blog). Ein Audio- oder Videomitschnitt hilft im Nachgang, flr die Leis-
tungsmessung den Stellenwert der zahlreichen Eindriicke und Informationen in der Wiederholung zu relativieren. Dafir
muss allerdings die entsprechende Einverstandniserklarung der Eltern bzw. der anwesenden (volljahrigen) Schilerinnen
und Schdler vorliegen.

Komplexe Unterrichtsleistungen und Lernen in der digitalen Welt

Fir das Lernen, Leben und Arbeiten in einer zunehmend digitalisierten Welt werden in der Strategie der Standigen Konfe-
renz der Kultusminister der Lander (KMK) Lehren und Lernen in der digitalen Welt u. a. folgende allgemeine Kompetenzen
fur besonders bedeutsam erachtet:

e gelingend zu kommunizieren,

e kreative Lésungen zu finden,

e kompetent zu handeln,

e kritisch zu denken,

e zusammenzuarbeiten (KMK, 2021, S. 85).

Im RLP GOST Teil B werden zudem digitale Kompetenzen konkretisiert: ,Die Lernenden nutzen digitale Technologien, um
digitale Inhalte in verschiedenen Formaten zu planen, zu erstellen, zu modifizieren, zu prasentieren, zu verdffentlichen
oder zu teilen. Sie erproben verschiedene Gestaltungsvarianten und wahlen dafir geeignete Anwendungen und Umge-
bungen zweckgebunden aus. Sie beachten dabei das Urheber- und Lizenzrecht [...]. Die Lernenden nutzen zudem Mog-
lichkeiten, Inhalte zu veroffentlichen [...]. Dabei kénnen sie Informationen, Inhalte und vorhandene digitale Produkte wei-
terverarbeiten und in bestehendes Wissen integrieren* (RLP GOST, Teil B, S. 11).

Die Ausgangslage festzustellen ist Voraussetzung fiir eine individuell ausgerichtete digitale Kompetenzentwicklung. Dabei
kann zum einen Mindeststandards eine Bedeutung zukommen. In einer Ubersicht der KMK finden sich, grafisch aufbereitet,
relevante Bereiche des Kompetenzrahmens.” Zum anderen lasst sich spezifisch fir das Unterrichtsfach Informatik der
Osterreichische Digi.komp 12 heranziehen, um Kompetenzbereiche im Fach Informatik und im digitalen Bereich individuell
zu Uberprifen.® Die Entwicklung der von der KMK und der im RLP GOST Teil B genannten Kompetenzen wird durch
komplexe Unterrichtsleistungen in der gymnasialen Oberstufe befoérdert. Auf der Grundlage von Problem- und Aufgaben-
stellungen sind die Vorgehensweise zu planen, kreative Lésungen zu entwickeln und die Gestaltung des Leistungsnach-
weises vorzubereiten.

6 Verfugbar unter: https://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/2021/2021_12_09-Lehren-und-Lernen-Digi.pdf
7 Verfugbar unter:https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/PresseUndAktuelles/2017/KMK_Kompetenzen_in_der_digitalen_Welt_-neu_26.07.2017.html

8 Verfugbar unter: https://digikomp.at/?id=585 Fir Brandenburg wird an einem DigCompEdu BB gearbeitet, der zum Zeitpunkt des Redaktionsschlusses
dieser Handreichung allerdings noch nicht publiziert wurde.
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Kritisches Denken erhalt im digitalen Umfeld einen besonderen Stellenwert: Dabei sollte der kritische Blick nicht aus-
schlieRlich auf die Stringenz und die Tragféhigkeit des Arbeitsprozesses oder auf die verwendeten (digitalen) Materialien
bzw. Quellen gerichtet werden, sondern auch auf die Funktionalitdt und formale Gestaltung digitaler Produkte. Soll die
Leistung gelingen, kommt der Zusammenarbeit bei Gruppenleistungen eine wesentliche Rolle zu. Zur Zusammenarbeit
gehdrt hier auch, dass der Arbeitsumfang gerecht verteilt und zielfilhrende Kommunikation gepflegt (gelingend kommuni-
zieren) werden.

Mithilfe digitaler Werkzeuge lassen sich komplexe Leistungen ergédnzen oder vollstandig erbringen. Sie ermoglichen neue
Leistungsformate. Digitale Werkzeuge einzubinden erfolgt in Kombination mit Formen individuellen und sozialen Feed-
backs. Dabei ist die notwendige Kompetenzentwicklung im (kritischen) Umgang mit Medien zu beachten. Die Leistungen
koénnen final digital prasentiert bzw. veréffentlicht werden.

Fir die Aufgabenstellungen digitaler komplexer Unterrichtsleistungen gelten dieselben, bereits erwahnten basalen Regeln.
Aufgabenstellungen im Distanzunterricht oder in Selbstlernphasen miussen pragnant und (durch Zusatzinformationen) gut
verstandlich sein. Zusatzinformationen sollten jedoch nicht in langen Texten eskalieren. Es gilt, die Balance zwischen
notwendigen Informationen und der Ubersichtlichkeit zu finden. Videokonferenzen kénnen zwar die Verstandigung tber
die Aufgabenstellung erleichtern, die ortliche ,Versetztheit* von Lehrenden und Lernenden erhéht jedoch in jedem Falle
die Wahrscheinlichkeit, dass Aufgaben nichtim gewiinschten Sinne erfasst und bearbeitet werden. Auch hier helfen digitale
Checklisten, Logbticher oder digitale Blogs (mit Datum und Kommentar) — in Kombination mit regelmafigen Videokonfe-
renzen (z. B. Uber BigBlueButton). Sie werden von den Lernenden regelmaRig ergéanzt und von der Lehrkraft eingesehen,
um sich einen Uberblick Uiber den Bearbeitungsstand zu verschaffen. So kann rechtzeitig interveniert werden, um Verzo-
gerungen oder sogar ein Scheitern zu verhindern. Zugleich eréffnet dies der Lehrkraft die Mdglichkeit, die Leistungsmes-
sung prozessorientiert vorzunehmen und somit eine formative Leistungsbeurteilung zu ermdéglichen. Schiilerinnen und
Schulern eignen sich nicht zuletzt in Selbstlernphasen Fertigkeiten im Bereich der Selbstorganisation und des Zeitmana-
gements an, die wiederum fir kiinftige Projekte wichtig sind.

Die Zielstellung der Digitalisierung reicht in der Folge bis in Prufungsleistungen hinein. Dazu wird in der KMK-Strategie
zum Lehren und Lernen in der digitalen Welt formuliert: ,Mundliche Prifungsformate beziehen in einer Kultur der Digitalitat
die kommunikativen Anteile des Lernens und Verstehens umfangreicher als bisher ein, indem digitale Méglichkeiten ge-
nutzt werden.” (KMK, 2021, S. 15). Fur Formate der komplexen Leistungen Kolloquium oder Prasentation scheinen dem-
nach zahlreiche digitale Formen der Prasentation moglich. Hier gilt es, den rechtlichen Rahmen zu priifen und neue Ebenen
der Leistungsbeurteilung einflieBen zu lassen (z. B. mediale Gestaltung; Arbeitsprozessreflexion und kritische Analyse
verwendeter Medien). Wegweisende Ansétze, die neue Dimensionen (Digitalitat) und offene Formate (zeitliche und 6rtliche
Offnung) avisieren, lassen sich der Formatspinne des Instituts fiir zeitgemaRe Priifungskultur entnehmen.®

Formate und Werkzeuge innerhalb komplexer Unterrichtsleistungen

Komplexe Unterrichtsleistungen auszuarbeiten und die Ergebnisse vorzubereiten, beansprucht haufig einen langeren Zeit-
raum. Sie eignen sich, auch wegen ihrer vielgestaltigen Form der Darbietung, fur den Einsatz individualisierter Formate
des Lernens sowie fur formative (bzw. auch prozessorientierte), multiperspektivische Leistungsmessung und -beurteilung
wie auch Reflexion. Parallel dazu sollte selbstverstandlich auch das Ergebnis bzw. das Produkt Teil der Leistungsbeurtei-
lung sein (beispielsweise bei der Moderation von Streitgesprachen oder einem Referat). Aber auch hier kdnnen individuelle
Anteile vor Beginn der Erarbeitung vereinbart bzw. die Leistungsbewertung durch Selbst- oder Peer-Evaluation erganzt
werden.

Fir eine aktive Mitgestaltung schlagen Paradies/Wester/Greving Kompetenzraster und Themenpléne zu einer ersten Lern-
standermittlung vor (z. B. vor dem Beginn der Bearbeitung der Aufgabe). Die (formative) Dokumentation des Lernweges
und Lernstands kann mit Hilfe von Logbtichern oder Portfolios erfolgen. Die Leistungsbewertung sollte durch Selbstein-
schatzung erganzt werden (vgl. Paradies/Wester/Greving, S. 8). Im digitalen Bereich lassen sich Blogs erstellen, die audi-
ovisuelle Medien und interaktive Funktionen bzw. Werkzeuge enthalten.

9 Formatspinne. Verfugbar unter: https://pruefungskultur.de/ressource/formatspinne
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Lernlandkarten (Advance Organiser/Organizer), Portfolios, Journale, Logbucher (Lerntagebiicher), sowie Checklisten und
Ergebnistabellen zur Selbsteinschatzung u. a. zahlen fur Beutel/Xylander zu den modernen, demokratisierenden Unter-
stiitzungen des Lernens, der Leistungen und den Formen der Leistungsbewertung. Sie leisten einen Beitrag zur Transpa-
renz der Leistungsanforderungen, zum regelmaRigen Feedback und zur formativen Leistungsbewertung (vgl. Beutel/Xylan-
der, S. 43-46). Die beiden Autorinnen sind der Auffassung (auf die Forschungsergebnisse von Hattie/Timperley sowie auf
Shute verweisend), dass Instrumente und Verfahren der Leistungsriickmeldung, die den Lernprozess in den Blick nehmen,
besser geeignet sind als solche, die vor allem auf das Produkt fokussieren. Es mussten vermehrt auch die Sekundarstufen
dafir gewonnen werden, da diese Form der Leistungsriickmeldung in den Grundschulen bereits besser etabliert sei (vgl.
Beutel/Xylander, S. 50f.).

Phase Formate und Werkzeuge innerhalb komplexer Unterrichtsleistungen
Vorbereitung e Lernstandermittiung

Kompetenzraster und Themenpléne

Logbuch, Journal, Lerntagebuch

Portfolio

digitaler, multimedialer Blog

Lernlandkarten, Advance Organiser/Organizer

Checklisten als Grundlage gemeinsamer Gesprache uber den Arbeitsprozess
oder zur Prozessdokumentation und -reflexion

Leistungseinschatzung und Selbsteinschatzung (auch mit Hilfe von Checklisten und Ergebnistabellen)
Bewertung des Arbeitsprozesses | ¢  Individuelle Reflexion zur Kompetenzentwicklung

e Fremdbewertung (Peer-to-Peer) sowie durch Lehrkraft
Leistungseinschatzung und e Selbsteinschatzung (auch mit Hilfe von Checklisten und Ergebnistabellen)
Bewertung des Produktes e Individuelle Reflexion der Kompetenzentwicklung

e Fremdbewertung (Peer-to-Peer) sowie durch Lehrkraft

Erarbeitung, Orientierung oder
Arbeitsprozess-Dokumentation

Abbildung 4 Uberblick tiber individualisierende Formate fiir komplexe Unterrichtsleistungen, CC BY SA 4.0, LISUM 2024

Ausblick auf die komplexen Unterrichts- und Priifungsleistungen in grafisch dargestellter Ubersicht

In den folgenden Unterkapiteln dieser Handreichung werden Informationen zur Aufgabenstellung, Leistungsmessung und
—bewertung in der gymnasialen Oberstufe fir die Formate Referat, Kolloquium sowie fiir Streitgesprach und Diskussions-
leitung zusammengestellt. Jeder Unterrichtsleistung ist ein einzelnes Unterkapitel gewidmet, auch wenn zahlreiche Beziige
der Leistungen untereinander bestehen.

Die nachstehende grafische Abbildung visualisiert die drei komplexen Leistungen, mitsamt wechselseitigen Bezugen zu
den jeweils anderen Leistungen und unter Bezugnahme auf Unterricht und Priifung. Verwandte Begriffe der einzelnen
Leistungen werden darin genannt und in den entsprechenden Kapiteln inhaltlich abgegrenzt.°

10 zur Erganzung verweisen wir an dieser Stelle auf Hinweise im Kapitel 4 der Handreichung Seminarkurs zum Portfolio, der Abschlusspréasentation und
zur Besonderen Lernleistung (BLL). Verfigbar unter: https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/berufsorientierung/seminarkurs-in-der-gost-bb


https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.de
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/berufsorientierung/seminarkurs-in-der-gost-bb
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Abbildung 5 Ubersicht tiber komplexe Unterrichts- und Priifungsleistungen, Begriffe und Beziigen, CC BY SA 4.0, LISUM 2024
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1.1 Referat

Referate bilden einen etablierten Teil mundlicher Unterrichts- und Prifungsleistungen in der gym-
nasialen Oberstufe. Modular durch weitere miindliche und schriftliche Leistungen erganzt, lassen
sie sich zu komplexen Unterrichtsleistungen ausbauen.!! Im Fachunterricht der gymnasialen Ober-
stufe ist das Referat meist einem Thema oder einer Frage- bzw. Problemstellung gewidmet. Es wird
in geringem zeitlichem Umfang von einer Schilerin oder einem Schiler bzw. einer kleinen Gruppe
vorbereitet und vorgetragen. Die Ausarbeitung erfolgt entweder im Unterricht oder daheim.

In der Einflhrungsphase haben Referate zur Vorbereitung der Qualifikationsphase wesentliche Bedeutung fir Kompeten-
zentwicklung. Diese wird im Unterricht der Qualifikationsphase fortgesetzt. Besondere Relevanz kommt ihnen im Seminar-
kurs und in der Besonderen Lernleistung (BLL) zu:

e in Form der Abschlussprasentation im Seminarkurs; durch die Verbindung mit wissenschaftspropadeutischer Ar-
beit unterstitzt das Referat im Kurs die Vorstellung und Reflexion der Arbeitsergebnisse?’?,

e in Form des Kolloquiums (vor allem Schwerpunkt Préasentation) in der BLL: Es soll die an wissenschaftlichem
Arbeiten orientierte Leistung (Vorgehensweise, Forschungsergebnisse usw.) vorstellen und bietet Gelegenheit,
die Arbeit an der BLL zu reflektieren.

Beitrag zur Kompetenzentwicklung

Referate leisten einen wichtigen Beitrag zur Kompetenzentwicklung in der gymnasialen Oberstufe, insbesondere hinsicht-
lich der bildungssprachlichen Handlungskompetenz und der Kompetenzen in der digitalen Welt. Das Aufgabenformat setzt
jedoch auch voraus, dass ein bestimmtes MalR an Kompetenzen bei Schilerinnen und Schilern vorhanden ist. Mit Blick
auf die Entwicklung bildungssprachlicher Handlungskompetenz beférdert die Unterrichtsleistung Referat alle zentralen
Teilkompetenzen des Kompetenzmodells (RLP GOST, Teil B, S. 5ff.). Spezifische sprachliche Register (bildungssprachli-
che Pragnanz sowie formalsprachliche Lexik, wie zum Beispiel Koh&sionsmittel) lassen sich durch Referate festigen und
somit die Sprachbewusstheit starken. Bereits die Vorbereitung unterstitzt rezeptive (Literatur lesen) und produktive (In-
halte aufbereiten, strukturieren und in eine mindliche Darbietung Gberfiihren) sprachliche Fertigkeiten. Inhalte vorzustellen
erfordert Fertigkeiten der sprachlichen Produktion. Nachdem die Inhalte dargeboten worden sind, kann die Interaktion
(Nachfragen, Fragen an Mitschilerinnen und Mitschiler) gezielt mit Hilfe vorgegebener sprachlicher Einhilfen angeleitet
werden (Fragetechniken, Moderation).

Fur die Kompetenzentwicklung hat das Lernen in der digitalen Welt eine ebenso grolRe Bedeutung'® wie in Prasenz. Vide-
okonferenzen im Distanz- oder Hybridunterricht sind im sprichwértlichen Sinne Formate des digitalen Raums fur Referate.
Die bereits in der Einleitung angesprochenen Fertigkeiten, digitale Inhalte zu planen, zu erstellen, zu prasentieren und zu
reflektieren sind dabei grundlegend. Dies beginnt bereits mit der Online-Recherche nach Literatur und unterstiitzenden
Materialien: Mehrere Suchmaschinen zu nutzen, Suchergebnisse kriterienbasiert zu sichten und fur das Referat auszu-
wahlen (Teilkompetenz Suchen, Verarbeiten und Aufbewahren), erfordert ausgepragte Fertigkeiten im digitalen Raum. Die
Gestaltung der Referate Uberwiegend in folienbasierten Prasentationsformen (MS-PowerPoint, OpenOffice oder Prezi,
vereinzelt Schaubilder bzw. Plakate) setzt Fertigkeiten zur Visualisierung, der medialen Gestaltung und Strukturierung
(digitaler) Inhalte voraus wie auch die Beachtung des Urheber- und Lizenzrechts (Teilkompetenz Produzieren und Prasen-
tieren). Hinzu kommt der zielgerichtete, effiziente Einsatz digitaler Werkzeuge (z. B. Oncoo, Flinga, Pinnet, Mindwendel).1*

in einigen Veroffentlichungen wird das Aufgabenformat Referat zum Teil von Présentation oder Vortrag unterschieden. Diese mikrosemantische Diffe-
renzierung der drei Begriffe findet in dieser Handreichung jedoch keine Anwendung. Stattdessen gelten die Begriffe hier als Synonyme, wobei aufgrund
der Nominalisierung in der Verwaltungsvorschrift (VV-GOSTV) stets die Rede vom Referat bzw. von den Referaten sein wird.

12 Hinweise zum Unterricht, Der Seminarkurs in der gymnasialen Oberstufe (Brandenburg) 2015 - von Belang ist vor allem der Gliederungspunkt 4.4.
Verflgbar unter: https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/themen/berufs-_und_studienorientierung/seminarkurs/Seminarkurs_erga-
enzte_Fassung_Januar_2015.pdf

13 vgl. dazu RLP GOST, Teil B, S. 10ff. - Kompetenzen in der digitalen Welt. Verfligbar unter: https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/un-
terricht/rahmenlehrplaene/gymnasiale_oberstufe/Materialien_RLP_GOST_Nawi/2021_12_01_RLP_GOST_Teil_B.pdf

14 Eine Ubersicht zu mit der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) konformen digitalen Werkzeugen findet sich auf dem Bildungsserver Berlin-Bran-
denburg. Verflgbar unter: https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/online-lernen-tools.


https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/rahmenlehrplaene/gymnasiale_oberstufe/Materialien_RLP_GOST_Nawi/2021_12_01_RLP_GOST_Teil_B.pdf
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/themen/berufs-_und_studienorientierung/seminarkurs/Seminarkurs_ergaenzte_Fassung_Januar_2015.pdf
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/themen/berufs-_und_studienorientierung/seminarkurs/Seminarkurs_ergaenzte_Fassung_Januar_2015.pdf
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/rahmenlehrplaene/gymnasiale_oberstufe/Materialien_RLP_GOST_Nawi/2021_12_01_RLP_GOST_Teil_B.pdf
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/rahmenlehrplaene/gymnasiale_oberstufe/Materialien_RLP_GOST_Nawi/2021_12_01_RLP_GOST_Teil_B.pdf
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/online-lernen-tools
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Komplementar erfolgt die kritische Analyse der verwendeten bzw. eingebundenen Medien:

e Begrindung ihrer Auswahl (z. B. Warum wurde eine Videosequenz oder ein digitales Spiel in der Einstiegsphase
des Referats gewahlt?),

e kritische Auseinandersetzung mit deren Einsatz (z. B. Welche Vor- und Nachteile bieten das eingebundene Me-
dium oder das digitale Werkzeug?),

e Einordnung digitaler Gestaltungsmdglichkeiten in das Ziel der Vermittlung von Inhalten, da vielfaltige Anspriche
an die Lernenden gestellt werden (Bezug zur Teilkompetenz Analysieren und Reflektieren),

e die Diskussion der Effektivitat des Einsatzes eines bestimmten Mediums oder Werkzeugs mit Blick auf die Ver-
mittlung des Themas im Referat (z. B. Warum habe ich ... ausgewahlt, um den Aspekt ... des Themas zu zeigen?
Welche Wirkung oder welches Ziel verfolge ich mit dem Einsatz des digitalen Werkzeugs?).

Bereits in der Einflihrungsphase sollte auf die vorangegangenen Punkte im Rahmen schulischer Kompetenztage vorberei-
tet oder durch schulinterne Festlegungen begleitet werden. So lassen sich die wachsenden Anforderungen mit Blick auf
die Qualifikationsphase und auf mégliche Prufungsleistungen bewaltigen.

Aufgaben und begleitende Teilleistungen
Die Gestaltung der Aufgaben fiir Referate erfolgt in unterschiedlichen Formaten abhéangig von mindestens drei Faktoren:

e Erstens unterscheiden sich die Aufgabenkontexte Unterricht und Prufung. Unterrichtsleistungen werden dabei so
ausgerichtet, dass fur Abschlusspriifungen notwendige Kompetenzen (z. B. Abschlussprasentation im Seminar-
kurs oder Prasentation der BLL) bis zum Ende der Qualifikationsphase entwickelt werden.

e Zweitens ist eine Progression der Anforderungen fiir die Unterrichtsleistung zu gewahrleisten. In der Einfihrungs-
phase der gymnasialen Oberstufe ist diese so gestaltet, dass Kernanliegen (Recherche, Quellennachweis, Auf-
bereitung und Strukturierung sowie Darbietung, sprachliche Mittel) im Fokus der Kompetenzentwicklung stehen.
In Gymnasien kann diese Entwicklung bis in die Jahrgangsstufe 10 erfolgen. In der sich anschlieBenden Qualifi-
kationsphase lasst sich die Kompetenzentwicklung verstarkt auf das Referat begleitende Leistungen ausrichten.

e Drittens gilt es grundsatzlich im Kontext von Aufgaben im Unterricht zu entscheiden, ob eine Leistungsbewertung
Uberhaupt erfolgen soll (ohne Benotung im Intensivierungskurs) und wenn ja, ob eine sonstige Note oder eine
Klausur-Ersatzleistung anvisiert wird. Im Falle einer Klausurersatzleistung nehmen begleitende Leistungen sowie
Formen der (Selbst-)Reflexion eine wichtige Funktion ein.

Die Aufgabenstellung fir das Referat wird so gestaltet, dass sie im Schwerpunkt lediglich einzelne oder wenige Kompe-
tenzen abverlangt. Sie wird prazise und sprachlich korrekt formuliert. So kurz wie méglich und so umfassend wie nétig,
erhélt sie entscheidende Anweisungen und bericksichtigt auch etwaige ergdnzende Leistungen. Diese kdnnen durch Ar-
beitshinweise erlautert werden. Zu den Hinweisen zahlen:

e sprachliche, formale und inhaltliche Anforderungen,

e zeitliche Vorgaben fir die Vorbereitung und Durchfihrung,

e Vorschlage fur Arbeitsschritte, um das Referat zu erstellen,

o Empfehlungen zu Recherche, Gliederung, Entwicklung von Themenfragen oder zum Zeitmanagement.

Insbesondere in der Einfihrungsphase helfen Arbeitshinweise und Beispiele, die Aufgaben zu bewaltigen. Komplementar
dienen Checklisten dazu, die vorbereitenden Arbeiten am jeweiligen Referat abschlieRend zu kontrollieren. (Teil-)Leistun-
gen fur das Aufgabenformat Referat lassen sich nach solchen differenzieren, die zum einen Mitschilerinnen und Mitschiler
(wahrend des Referats) erbringen und zum anderen nach Leistungen, die die referierenden Schilerinnen und Schiler vor,
wahrend oder nach dem Referat erzielen (vgl. nachstehende Ubersicht).

Die Lernenden wenden meist viel Zeit auf, die Prasentation vorzubereiten, sie vorzustellen und nachzubereiten. Es bietet
sich daher auch an, den Vortrag medial weiterzuentwickeln und gegebenenfalls zu veréffentlichen. Sind Medien eingebun-
den, sind zuvor urheberrechtliche Fragen zu klaren. Im Distanzunterricht sind auch Erklarvideos oder aufgezeichnete Bild-
schirmprasentationen — alternativ zur Live-Présentation per Videokonferenz - denkbar.
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Lernende kénnen aktiv in die Unterrichtsleistung ihrer Mitschilerinnen und Mitschiler einbezogen werden:

e Voroder nach dem Referat kénnen sie Fragen an die referierenden Schulerinnen und Schiller stellen. Die Aufgabe
dafir sollte verbindlich sein. Sie sollte eine Anzahl zu stellender Fragen vorgeben und die Fragen auf unterschied-
liche Bereiche der Leistung abzielen (Inhalt, formale Gestaltung, Medieneinsatz). Die Kriterien der Leistungsbe-
wertung sollten zu dem Zeitpunkt bekannt sein.

e Eine mundliche oder schriftiche Riickmeldung zum Referat kann eine weitere Aufgabe fur Mitschilerinnen und
Mitschuler darstellen. Die Aufmerksamkeit der Mitschulerinnen und Mitschiler kann fokussiert werden, wenn die
Referentinnen und Referenten vorab Fragen einreichen (,Achtet bitte in meinem Referat auf ... und beurteilt, ob
mir ... gelingt.”).

e Die Forderung wissenschaftspropadeutischen Arbeitens durch die Anfertigung von Mitschriften oder Protokollen
bildet eine weitere Mdglichkeit, Beteiligung und Leistungen von Mitschiilerinnen und Mitschilern einzufordern.

e Mit Hilfe digitaler Werkzeuge (Ruckmeldung, Kommentar, kollaborative Aufgaben wéahrend bzw. nach dem Refe-
rat) oder mit Spielen (Quiz, Umfragen) kann das Publikum aktiv eingebunden werden. Dazu sollten den Mitschi-
lerinnen und Mitschilern allerdings mit dem Internet verbundene Endgeréte rechtzeitig zur Verfiigung stehen, was
den zeitlichen Vorbereitungsaufwand bis zum Beginn des Prasenzunterrichts erhéht.

Begleitende Teilleistungen zum Referat (Unterrichtsleistung)
davor e eine eigene Themenfrage entwickeln
(durch die Thesen zur Diskussion formulieren
Referentin bzw. Fragen an die Mitschilerinnen und Mitschiler formulieren
Aufgaben fir die Mitschiilerinnen und Mitschiiler
den Referenten) S . . . . .
zum Einstieg eine Umfrage, ein Quiz oder eine Videosequenz nutzen
eine (digitale) Handreichung (,Handout*) zum Referat vorbereiten
ein Erklarvideo (Explainity) oder eine Bildschirmprasentation erstellen
naturwissenschaftliche Schulféacher: die vom Experiment ausgehenden Gefahren beurteilen
und begriindet Handlungsoptionen ableiten, um die Sicherheit im Labor und im Alltag zu ge-
wahrleisten
wahrend e eine mindliche oder schriftliche Riickmeldung an die Referentin bzw. den Referenten vorbe-
(durch reiten (vgl. Anhang ,Vorlage zur Selbst- und Fremdeinschéatzung (Peer-to-Peer) nach dem
Mitschilerinnen R(_aferat_“) .
. . e Mitschriften des Referats anfertigen
und Mitschler) e Fragen an die Referentin bzw. an den Referenten formulieren
danach e eine schriftiche Zusammenfassung unter Riuckgriff auf die Diskussion und die Fragen im Ge-
(durch die sprach nach dem Referat formulieren
e Selbstreflexion (vgl. Anhang ,3. Vorlage zur Einschatzung des eigenen Kompetenzzuwachses
nach dem Referat®)
¢ Rickmeldungen von Mitschilerinnen und Mitschilern schriftlich auswerten sowie Entwick-
lungsziele fir kiinftige Referate formulieren (gegebenenfalls zum individuellen Leistungs-
schwerpunkt)
e einen digitalen, multimedial aufbereiteten Blog erstellen
e ein Erklarvideo (Explainity) erstellen oder eine Bildschirmprasentation aufzeichnen (Screen-
cast)

Referentin bzw.
den Referenten)

Abbildung 6 Ubersicht iiber mégliche begleitende Teilleistungen zum Referat (Unterrichtsleistung), CC BY SA 4.0, LISUM 2024

Hinweise zur Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Referaten fir den Unterricht

Vor dem Beginn eine Reihe von Referaten im Fachunterricht erfolgt eine Festlegung des zeitlichen Rahmens (fiir die
Reihenplanung und fur jede der Unterrichtsstunden) durch die Lehrenden. Dabei wird berlcksichtigt, wieviel Zeit fur die
Erarbeitung, Durchfihrung und Reflexion im Unterricht zur Verfligung steht. Puffer lassen sich einplanen, um unvorher-
sehbare, jedoch regelmaRig im Schulbetrieb auftretende Anderungen des Ablaufs der Reihe zu kompensieren. Sollten
diese dann nicht benétigt werden, kann die Zeit fiir eine intensive Auswertung der Reihe und die Reflexion der individuellen
Kompetenzentwicklung genutzt werden.

Wo das Referat erarbeitet wird, ist gleichfalls eine entscheidende Frage. Oft werden Referate zuhause erstellt. Dies ist fur
Schilerinnen und Schiler eine zusatzliche Belastung neben dem Unterricht. Meist wird das Referat kurz vor dem Refe-
ratstermin erarbeitet. Etwaige Fragen und Probleme lassen sich so schwerer klaren. Eine gewisse Abhilfe kann eine Zwi-
schenfrist schaffen, zu der die Schilerinnen und Schuler beispielsweise vorfristig eine Gliederung, eine Literaturliste oder


https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.de
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andere Teilleistungen vorlegen. Allerdings ergibt sich daraus nicht zwangslaufig, dass die Belastung, ein Referat zuhause
vorzubereiten, zeitlich effizient verteilt wird. Personliche Arbeitsweisen und individuelle Belastungen der Schilerinnen und
Schiuler spielen eine zentrale Rolle. Andererseits muss fir eine Vorbereitung des Referats im Unterricht Zeit eingeplant
werden, die fiir die Besprechung von weiteren Unterrichtsinhalten nicht mehr zur Verfiigung steht. Verscharft wird die Frage
nach dem Ort zudem dadurch, dass die Qualitat von Schilerreferaten starkeren Schwankungen unterliegt und somit ver-
bindliche Lerninhalte in der gymnasialen Oberstufe nicht selbstverstandlich durch Referate abgedeckt werden kdnnen.

Die Etablierung von ChatBots und Large Language Models als deren Grundlagen verlangen zudem eine erhéhte Aufmerk-
samkeit fur Plagiate.'®> Werden Referate zuhause angefertigt, muss deshalb auch besonderer Wert auf Quellennachweise,
Reflexion und ergéanzende Leistungen gelegt werden, um das Risiko von Plagiaten zu verringern. Eine pauschale Lésung
fiir das Dilemma der Wahl zwischen der Vorbereitung im Unterricht oder daheim existiert nicht. Die Entscheidung darlber
sollte die Leistungsbereitschaft und —fahigkeit der Lernenden bericksichtigen.

Fir die Reihenplanung von Referaten spielt es eine Rolle, ob verbindliche curriculare Inhalte Gegenstand von Referaten
sein sollen oder innerhalb eines Themenkomplexes frei gewéahlt werden. Wenn verbindliche Themen vergeben werden,
sollten diese bereits schriftlich eingegrenzt (sowie mit einer Themenfrage versehen) und vor der Erarbeitung mit der Refe-
rentin bzw. dem Referenten abgesprochen werden. Damit wird eine zielfihrende Prasentation des jeweiligen Themas
erreicht. Sollen Schilerinnen und Schiler sich mit einer sinnvollen Themenfrage bzw. Problemstellung auseinandersetzen,
so verlangt dies von ihnen Vorwissen tber das Thema. Themenfrage oder Problemstellung werden deshalb erst am Ende
der Erarbeitungsphase final festgelegt. Eine Checkliste fur Schilerinnen und Schiler finden Sie im Anhang (,1. Checkliste
fuir die Vorbereitung auf das Referat").

Verbindliche Kriterien und Standards spielen, wie bereits beschrieben, fiir das Gelingen von Referaten eine zentrale Rolle.
Schul- oder kursintern gesetzt, bilden sie die Basis etwa fir korrektes Zitieren, die formale und zielfiihrende Strukturierung
einer Gliederung, fur korrekt zusammengestellte Literaturangaben und die Qualitatssicherung verwendeter Quellen und
eingebundener Medien usw. Wichtig ist, die Standards vorab im Unterricht zu besprechen und sie nicht ausschlief3lich zur
Bedingung zu machen, ob eine Aufgabe erflillt ist oder nicht. Sie sollten in Checklisten fiir die Schilerinnen und Schiler
Eingang finden und dariber hinaus in der Leistungsbewertung am Ende eine Rolle spielen.

Unmittelbar vor Beginn einer Referatsreihe kann im Unterricht Zeit darauf verwendet werden, Tipps zur Ubung des Vortrags
Zuhause zu geben und Uber Hilfsmittel zu sprechen. Nachstehende Fragen helfen dabei:

e Welche Hilfsmittel sind sinnvoll bzw. unterstiitzen mich als Referentin bzw. Referenten?

e Sind DIN A4-Skripte, Folienkommentare, Karteikarten sinnvoll oder reichen Stichpunkte auf digitalen Folien,
um das Referat gut strukturiert und inhaltlich umfassend zu halten?

e Wie gelingt das Zeitmanagement wahrend des Referats?

e Die Fragen sind zwar individuell zu beantworten, jedoch ist es sinnvoll, den Austausch dartber im Unterricht
zu suchen. Vorausgesetzt werden kann keineswegs, dass Schulerinnen und Schdler in der gymnasialen
Oberstufe in jedem Fall bereits routinierte, funktionale Verfahrensweisen zu diesen Fragen entwickelt haben.
Werden in den naturwissenschaftlichen Schulfachern experimentelle Untersuchungen in die Prasentation ein-
bezogen, missen die Schilerinnen und Schler sie vorab ausprobieren kénnen.

Die Fragen sind zwar individuell zu beantworten, jedoch ist es sinnvoll, den Austausch dariber im Unterricht zu suchen.
Es kann keineswegs vorausgesetzt werden, dass Schilerinnen und Schiiler in der gymnasialen Oberstufe in jedem Fall
bereits routinierte, funktionale Verfahrensweisen zu diesen Fragen entwickelt haben. Werden in den naturwissenschatftli-
chen Schulfachern experimentelle Untersuchungen in die Prasentation einbezogen, mussen die Schilerinnen und Schuler
sie vorab ausprobieren kdnnen.

Nicht zuletzt kann die Lehrkraft mit gutem Beispiel vorangehen, indem sie den Schilerinnen und Schilern exemplarisch

ein gelungenes Referat vortragt. Die konkrete Anschauung ist oft eindriicklicher als profane Kriterienkataloge. Sie bestarkt
Schulerinnen und Schiler in der Erwartung, die gesetzten Anspriiche zu erfillen bzw. erst eine Vorstellung zu entwickeln,

15 vgl. Kapitel Hinweise zum Umgang mit Tauschungsversuchen und Plagiaten
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wie ihr Vortrag auf dem Niveau der gymnasialen Oberstufe grundséatzlich aussehen kdnnte. Zudem lasst sich diese Vari-
ante mit einem Methodentraining zur Anfertigung von Mitschriften kombinieren. Im Sinne der Vergleichbarkeit der Anfor-
derungen sind schulinterne Absprachen und Vorlagen dazu zielfiihrend.

Zum Prasentationstermin ist die technische Ausstattung und Vorbereitung vor Beginn des Prasenzunterrichts zu prufen.
Wenn mdglich, kdnnen Referentinnen und Referenten bereits ihren Rechner hochfahren, die Prasentation starten und die
zusatzlichen Materialien bereitstellen. Dabei kann die Lehrkraft helfen. Unterstitzung erfolgt auch, indem die Themen der
gemeinsamen Sitzung sowie feste Zeitvorgaben (Beginn-Ende-Fenster) zum Ablauf erlautert werden, so dass sowohl Re-
ferierende als auch die Mitschilerinnen und Mitschuler eine deutliche Vorstellung vom Unterrichtsgeschehen entwickeln.
Die Kriterien der Leistungsbewertung sollten nochmals visualisiert werden. Dartiber hinaus konkret angesprochen werden
kénnten die Themen der Referate. Der Ablauf kdnnte mit entsprechenden zeitlichen Angaben visualisiert werden. Als hilf-
reich erwiesen hat sich auch, wenn eine Schilerin oder ein Schuler die Funktion der ,Zeitwéachterin“ bzw. des ,Zeitwach-
ters* Ubernimmt. Die Lehrkraft signalisiert zuvor, wann ein etwaiger Abbruch des Referats erfolgt und ob ein zeitlicher
Spielraum (+/- X—Minuten) eingeraumt wird.

Nach dem Referat beenden die Referentinnen und Referenten die Phase hdchster Anspannung und kénnen ,,durchatmen®.
Ihnen wird, als Ausdruck der Wertschatzung, ausdricklich gedankt; die Mitschilerinnen und Mitschiler kdnnen jetzt zu
Wort kommen. Je nachdem, ob ergdnzende Leistungen einbezogen werden, leiten die Lehrenden zur nachfolgenden
Phase (Fragen, Diskussion, Nachbesprechung) tUber. Dies kdnnen aber auch die referierenden Schilerinnen und Schler
selbst Ubernehmen. Bei einer Referatsreihe kann eine erste Rickmeldung durch die Lehrkraft moglichst in kleiner Runde
mit den Referentinnen und Referenten erfolgen, wahrend sich die nachsten auf ihre Referate vorbereiten. Auf diese Weise
kann die Unterrichtszeit effizient genutzt werden; Umfassende kritische Riickmeldungen bleiben so auRerhalb des ,grof3en
Publikums*.

Am Ende einer Reihe von Referaten bietet es sich an, haufig auftretende Starken und Schwachen systematisch zusam-
menzufassen und im Unterricht gezielt darauf aufmerksam zu machen. In der Gesamtschau kann dies, ergénzend zur
individuellen Leistungsriickmeldung, einen Abschluss der Reihe bilden und einen Ausblick auf kiinftige Reihen geben.

Leistungsmessung und —bewertung

Zeitgemale Lernkultur geht von intersubjektiver Leistungsbewertung aus. Schilerinnen und Schiler einzubinden, wenn
ihre Leistung gemessen und bewertet wird, leistet einen Beitrag zur Kompetenzentwicklung. So vorzugehen erhdht die
Akzeptanz der Leistungsbewertung und mindert die Wahrscheinlichkeit, dass komplexe Unterrichtsleistungen einseitig be-
urteilt werden. Ohnehin ergeben sich bei der Leistungsmessung von Referaten bereits zahlreiche Herausforderungen:

e die Simultaneitat der Leistung durch sprachliche Darbietung des Inhalts (Referat) und die Visualisierung des In-
halts bei gleichzeitiger Notwendigkeit, dass Lehrende relevante Notizen fiir die Leistungsmessung anfertigen,

e die Einmaligkeit der Leistung und somit deren einmalige Messbarkeit — einen Ausweg fir das Referat bilden die
Videoaufzeichnung oder die o. g. digitalen Formate Erklarvideo und Bildschirmaufzeichnung,

o die Bereitstellung eines passgenauen, detaillierten Erwartungshorizonts fur die Leistungsmessung und anschlie-
Rende Bewertung'®; anderenfalls kann es zur ,Lotterie“ werden, die Leistung zu messen,

e die Gewichtung der Teilleistungen in der Gesamtbewertung (ob und wenn ja, zu welchen Anteilen).

Sollte bereits direkt nach dem Referat fur die (Teil-)Leistung eine mindliche Riickmeldung erfolgen, missen die Kriterien
und die Gewichtung jenen Schulerinnen und Schiilern bekannt — oder besser — visuell préasent sein, die die Riickmeldung
geben. Auf diese Weise wird zu einem direkten Feedback verholfen, das in weiten Teilen mit der schriftlichen Leistungs-
messung und -bewertung in Einklang steht. Idealerweise werden die Bewertungskriterien dem ,Publikum“ zu Unterrichts-
beginn vor Augen gefihrt. Zudem sollte das miindliche Feedback im Sinne eines kurzen ,Blitzlichtes" gezielt erfolgen.
Dazu dienen Kriterien ebenso. Ansonsten besteht das Risiko, dass sich die miindliche Resonanz in Gemeinplatzen im
Sinne von ,Mir hat es gut gefallen“ erschopft und bei sehr schlechten Leistungen Disparitaten zur schriftlichen Leistungs-
messung und -bewertung auftreten.

16 Evtl. bietet sich eine individuelle Erstellung an, wenn eine Themenfrage bzw. ein Schwerpunkt durch die Referentinnen bzw. Referenten formuliert wurde.
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Die nachstehend aufgefihrten Schritte stellen Vorschlage fur eine Klausurersatzleistung (,Anderer Leistungsnachweis")
dar. Sie sind nach Schwerpunkt, Jahrgangsstufe und Benotung zu unterscheiden.

Vor dem Referat sollte jede/r Referierende eine erste Selbsteinschatzung zum Arbeitsprozess und zum Lernzuwachs vor-
nehmen. Nach dem Referat geschieht dies ausfuhrlich. Wenn die dazu in dieser Handreichung zur Verfiigung gestellte
Vorlage (vgl. Anhang ,1. Checkliste fur die Vorbereitung auf das Referat”) vor dem Referat bereits partiell ausgefillt wird,
kann die Reflexion am Ende des Referats damit eingeleitet oder von den darauf aufgefuhrten Kriterien geleitet werden.
Unmittelbar nach dem Referat |&sst sich die kriteriengeleitete, mindliche Einschatzung der Mitschilerinnen und Mitschuler
anschlieBen. Auch eine schriftliche Riickmeldung, die an die Vortragenden weitergegeben wird, ist vorstellbar. Die Rick-
meldung kann in eine schriftlich formulierte Reflexion und Stellungnahme Eingang finden, die dann der bzw. dem Lehren-
den zusammen mit weiteren Anschlussleistungen von der Referentin bzw. vom Referenten tberreicht wird.

Die gleiche Vorgehensweise empfiehlt sich auch fir Gruppenleistungen. Hier muss jedoch der individuelle Anteil an den
Teilleistungen in etwa gleich sein. Wahrend des Referats ist dies daran erkennen, wie stark sich die Referierenden jeweils
beim Vortrag einbringen. Im Fall weiterer Leistungen wird dies schwieriger. Hier werden die Namen derjenigen auf den
Teilleistungen vermerkt, die diese erbracht haben. Selbsteinschatzung bzw. Reflexion sollten individuell durch jedes Grup-
penmitglied erfolgen und eingereicht werden. Es ist ratsam, wahrenddessen eine Stellungnahme zum Miteinander, zu
personlichen Leistungen und dem Lernzuwachs in der Gruppe abzugeben. Die Riickmeldungen (vgl. Anhang ,2. Vorlage
zur Selbst- und Fremdeinschéatzung (Peer-to-Peer) nach dem Referat”) sind stets fur jede einzelne Referentin bzw. jeden
einzelnen Referenten auszufillen. Sollte im Sinne zeitgemaler Leistungsbewertung eine Prozessbewertung praferiert wer-
den, kdénnen einzelne Vorlagen zu unterschiedlichen Zeitpunkten eingesetzt und durch mehrere Selbst- und Fremdein-
schatzungen zu unterschiedlichen Zeitpunkten sowie unter Angabe des Datums erganzt werden. Die Vorlagen kénnen
zusammen in einem Portfolio aufbereitet werden.

Einflhrung zu den Vorlagen der Handreichung zur Reflexion, Leistungsmessung und -bewertung

Die in dieser Handreichung enthaltenen Vorlagen und Matrizes zum Referat lassen sich an padagogisch-didaktische Be-
dirfnisse anpassen. Dazu kdnnen einzelne ,Bausteine” — einzelne Items oder ganze Kategorien — digital hinzugefugt oder
entfernt werden. Zudem lassen sich eigene Kriterien ergdnzen oder zusatzliche Anforderungen fiir den Bereich von 14
oder 15 Notenpunkten fixieren. Zu bedenken ist dabei, dass nicht die Erhéhung der Anzahl von Kriterien per se die Objek-
tivitat der Leistungsbewertung erhdht. Schwerpunkte zu setzen ist empfehlenswert. Bei einer sehr hohen Anzahl an Krite-
rien besteht die Gefahr auf Seiten der Lernenden, dass ihr Vorbereitungsaufwand enorm ansteigt und sie die Kriterien nicht
mehr in vollem Umfang im Blick behalten. Dies kann zwar begriindet, jedoch aufgrund von Uberforderung zu einer Ver-
schlechterung der Leistung fuhren. Auf der Seite der Lehrenden stellt sich unter Umstanden das Problem ein, dass eine
simultane Leistungsmessung wahrend des Referats nicht fir alle Kriterien durchgefihrt wird und sich somit ebenso eine
Verzerrung der Leistungsbeurteilung einstelit.

Insgesamt sollten Kategorien der Leistungsmessung und -bewertung wie Gestaltung, Strukturierung (formaler Beurtei-
lungsebene), Sprache, Inhalt und Reflexion (fachlich-inhaltliche Beurteilungsebene) mit einer jeweils angepassten Anzahl
an Kriterien eine Rolle spielen. Ob eine Gewichtung der Kriterien erfolgen bzw. wie diese erfolgen soll, wird am besten
entsprechend der padagogisch-didaktischen Schwerpunkte festgelegt. Individuelle Leistungsschwerpunkte lassen sich zu-
sammen mit Schilerinnen und Schilern festlegen. Sollten diese vereinbart werden, empfiehlt es sich, deren prozentuale
Gewichtung fur die Gesamtnote nicht zu hoch anzusetzen, um immer noch dem Grundsatz gleicher Anforderungen fir alle
Schulerinnen und Schiuler gerecht zu werden. Sinnvoll sind Anteile zwischen funf und finfzehn Prozent, wobei der jeweilige
Anteil dann fur alle Referate einer Reihe zu vereinbaren ist und in gleicher Héhe gilt. Die an die Lernenden adressierten
Checklisten sind in der ersten Person gehalten, um einen personlichen Bezug zur eigenen (vorgesehenen) Leistung her-
zustellen. Das sprachliche Register ist an ein breites Spektrum von Schulerinnen und Schiler der gymnasialen Oberstufe
angepasst. Im Intensivierungskurs in der Einfihrungsphase wird auf die Benotung verzichtet und stattdessen eine schrift-
liche Einschatzung gegeben, beispielweise auf der Grundlage der Vorlage ,2. Vorlage zur Selbst- und Fremdeinschatzung
(Peer-to-Peer) nach dem Referat”. Im Seminarkurs (P-Seminar oder W-Seminar) nutzen Sie gern die Listen der Handrei-
chung Seminarkurs.?

17 Hinweise zum Unterricht, Der Seminarkurs in der gymnasialen Oberstufe (Brandenburg) 2015. Verfugbar unter: https://bildungsserver.berlin-branden-
burg.de/fileadmin/bbb/themen/berufs-_und_studienorientierung/seminarkurs/Seminarkurs_ergaenzte_Fassung_Januar_2015.pdf — relevant sind die Sei-
ten 60-63 sowie 165f.


https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/themen/berufs-_und_studienorientierung/seminarkurs/Seminarkurs_ergaenzte_Fassung_Januar_2015.pdf
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/themen/berufs-_und_studienorientierung/seminarkurs/Seminarkurs_ergaenzte_Fassung_Januar_2015.pdf
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Ubersicht tiber die im Anhang und digital verfiigbaren Checklisten und Matrizes fur die komplexe Unterrichtsleis-
tung Referat mit Kommentaren

1. Checkliste fur die Vorbereitung auf das Referat
(UNTERRICHTS- oder PRUFUNGSLEISTUNG)
Die Vorlage erhalten Schilerinnen und Schlern vor einer Prifungs- oder Unterrichtsleistung. Sie gibt Hinweise auf
den erwarteten Bewertungsmafstab. Es ist moglich, auf Schwerpunkte der Bewertung bei der Ausgabe der Check-
liste hinzuweisen oder diese auf der Liste festzuhalten. Grundsétzlich ist die Checkliste mit der in der Handreichung
des LISUM zum Seminarkurs enthaltenen Liste abgeglichen. Spezifisch fiir den Seminarkurs ist die Verwendung der
Checkliste aus der Handreichung jedoch empfehlenswert.'®

2. Vorlage zur Selbst- und Fremdeinschéatzung (Peer-to-Peer) nach dem Referat
(UNTERRICHTSLEISTUNG)
Die Vorlage dient einerseits den referierenden Schulerinnen und Schilern direkt nach dem Referat, um eigene Ein-
dricke und bewusst gewordene Starken und Schwachen festzuhalten. Sie gelangen so zu einer Selbsteinschatzung
der Gesamtleistung. Es ist méglich, die ausgefiillte Vorlage in die Bewertung der Gesamtleistung einflieBen zu lassen.
Andererseits kénnen beim Referat anwesende oder daran beteiligte Schilerinnen und Schiler auf dem Bogen eine
Fremdeinschatzung einer Mitschulerin bzw. eines Mitschilers formulieren und ihr bzw. ihm zukommen lassen.

3. Vorlage zur Einschatzung des eigenen Kompetenzzuwachses nach dem Referat
(UNTERRICHTSLEISTUNG)
Die Vorlage dient den Schilerinnen und Schilern am Ende der komplexen Unterrichtsleistung, ihren Kompetenzzu-
wachs im Zuge der Vorbereitung und Umsetzung ihrer Referate zu dokumentieren. Au3erdem lassen sich damit fir
kinftige Referate im Sinne individueller Schwerpunkte Ziele festlegen.

4.  Matrix zur Leistungsmessung und -bewertung des Referats
(UNTERRICHTS- oder PRUFUNGSLEISTUNG)
Die Ubersicht hilft bei der Leistungsmessung wahrend oder nach dem Referat. Sie vereint wesentliche Kriterien, tiber
die sich die Gesamtleistung definiert (differenziert nach Notenbereichen und nach Graden der Leistungserfiillung).

5. Vorlage zur Bewertung des Referats
(UNTERRICHTS- oder PRUFUNGSLEISTUNG)
Die Vorlage wird zusammen mit der Matrix eingesetzt, um eine individuelle Leistung zu beurteilen. Am Ende der
Vorlage kann die Leistung als End- oder als Zwischennote erteilt werden. Als Zwischennote wird sie in die Vorlage
zur Bewertung der Gesamtleistung eingetragen und mit weiteren Leistungen verrechnet. Eine Gewichtung kann op-
tional vorgenommen werden.

6. Vorlage zur Leistungsbewertung der Gesamtleistung mit Schwerpunkt Referat
(UNTERRICHTSLEISTUNG)
Die Vorlage dient der Gesamtbewertung des Referats durch die Lehrkraft. Hier kbnnen die Einzelleistungen aufgelis-
tet und addiert eine Endnote berechnet und erteilt werden. Eine Gewichtung der Einzelleistungen kann optional vor-
genommen werden.

7.  Matrix zur Leistungsmessung und -bewertung der Einschatzung des eigenen Kompetenzzuwachses im Referat
(UNTERRICHTSLEISTUNG)
Selbsteinschatzung und Reflexion sind als individuelle Handlungen zu verstehen, die Lernenden helfen, den eigenen
Leistungsstand realistisch zu abzuschatzen, eigene Starken und Defizite zu erkennen und Ziele fir die eigene Kom-
petenzentwicklung zu definieren. Dabei spielen die Analyse der Starken und Schwachen sowie das Fazit eine zent-
rale Rolle. Die Vorlage dient als Mittel, um die Quantitat und Qualitat der individuellen Leistungsreflexion zu messen
und die Bedeutung von Selbstreflexion im Bewusstsein der Schilerinnen und Schiiler zu starken.

8 Hinweise zum Unterricht, Der Seminarkurs in der gymnasialen Oberstufe (Brandenburg) 2015, S. 60. Verfugbar unter: https://bildungsserver.berlin-
brandenburg.de/fileadmin/bbb/themen/berufs-_und_studienorientierung/seminarkurs/Seminarkurs_ergaenzte_Fassung_Januar_2015.pdf


https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/themen/berufs-_und_studienorientierung/seminarkurs/Seminarkurs_ergaenzte_Fassung_Januar_2015.pdf
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/themen/berufs-_und_studienorientierung/seminarkurs/Seminarkurs_ergaenzte_Fassung_Januar_2015.pdf
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1.2 Kolloguium

Das Kolloguium wird fur die gymnasiale Oberstufe als ein wissenschaftspropadeutisches For-
mat komplexer Unterrichts- und Prifungsleistungen definiert. Es kann zwischen einem maogli-
chen Kolloquium als (Teil-) Leistung einer komplexen Unterrichtsleistung®® einerseits und dem
Kolloquium als Teil einer Priufungsleistung (= Prufungsgesprach) andererseits unterschieden *
werden. Dabei tritt es an den Schulen im Land Brandenburg zwar primar im Rahmen der BLL?°

als Teil der Abiturpriifung?® in Erscheinung, es ist jedoch ebenso im Unterricht der gymnasialen
Oberstufe (z. B. im Rahmen von Projektarbeiten) denkbar. Das Kolloquium grenzt sich vom
strenger ausgelegten Format der Disputation ab, in dem ein Gespréach auf der Grundlage von
These und Gegenthese im Mittelpunkt steht.

Grundsatzlich werden im Kolloquium die Vorgehensweise und die Ergebnisse eines Projekts, eines Wettbewerbsbeitrags
oder einer Priifungsleistung im Rahmen einer Frage- bzw. Problemstellung vorgestellt und debattiert. Die Anteile von Pra-
sentation bzw. Diskussion fallen jeweils unterschiedlich aus. Aussagen zum Kolloquium in der didaktischen Fachliteratur
unterstreichen die genannten Funktionen:

e Paradies/Wester/Greving sehen die zentrale Aufgabe darin, Projekte vorzustellen und argumentierend im Dialog
zu verteidigen (vgl. Paradies/Wester/Greving, S. 114).

e Adamski betont, dass Kolloquien ,[...] mit einer konventionellen Prifung nicht zu vergleichen [...]* (Adamski,
S. 134) seien. Zentral fur Kolloquien sei es, dass Priflinge den Ansatz und die Ergebnisse darstellen und die
Fragen der Prufenden beantworten. Fur den Fall von Wettbewerbsbeitragen weist Adamski zudem darauf hin,
dass die daran teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler Expertinnen und Experten fir das gewéhlte Thema seien
und daher das Kolloquium sich auf Augenhéhe mit ,[...] Grundfragen der Fragestellung, der Recherche oder einer
zentralen Methode [...]“ zu befassen habe (Adamski, S. 134).

Das Format des Kolloguiums hebt sich demnach deutlich von den Leistungen Referat oder Diskussion ab. Es kann im
Sinne wissenschaftspropadeutischen Arbeitens als eigenes Format Eingang in den Fachunterricht finden. Im Sinne zeit-
gemalRer Lern- und Prifungskultur stellt es fachliche und methodische (Selbst)Reflexion und -bewertung sowie den Diskurs
zu Problemstellungen, Arbeitsergebnissen und zum Kompetenzzuwachs in den Vordergrund.

Das Kolloguium als Prufungsleistung

Was die Besondere Lernleistung (BLL) in Brandenburg anbelangt, so wird ihre Organisation als fiinfte freiwillige Abiturpri-
fung (vgl. nachstehende Ubersicht) durch die Verordnung tiber den Bildungsgang in der gymnasialen Oberstufe (GOSTV)
sowie die dazugehdrige Verwaltungsvorschrift (VV-GOSTV) geregelt. Im Kolloquium gilt es, zwischen der Diskussion und
der Préasentation als Varianten des Kolloquiums zu unterscheiden. Die Entscheidung flr eine der beiden Varianten liegt
bei den zu Priifenden und sollte in einem Beratungsgesprach getroffen werden, das im vierten Kurshalbjahr stattfindet.??
Je nachdem, ob Diskussion oder Prasentation als Schwerpunkt gewahlt wird, sind prasentierende und dialogische Anteile
im Kolloquium unterschiedlich stark gewichtet. Die Auswahl geht jedoch in jedem Fall zur Hélfte in die Gesamtnote der
BLL ein. Inhaltliche Schwerpunkte bestehen hier darin, die Ergebnisse der BLL vorzulegen wie auch den Arbeitsprozess
und den personlichen Kompetenzzuwachs darzustellen und zu reflektieren. Hinzukommen kdnnen Aspekte der Sprache,
der Methodik sowie der Grundlagen bzw. Quellen (Literatur, Informationsbeschaffung usw.). In der Prasentation werden
die genannten Aspekte umfassender durch die zu Prifenden bereits vorbereitet und vorgestellt, in der Diskussion wiede-
rum initiativ durch Prifende und Anwesende eingebracht, wobei die Priflinge dazu Stellung nehmen. Eine Orientierungs-
hilfe gibt die Abbildung auf folgenden Seite.

Im Fall des Kolloguiums als Prufungsleistung ist in jedem Fall rechtzeitig Gber den Ablauf und die allgemeinen Anforderun-
gen sowie die Gewichtung innerhalb der BLL zu informieren.

19 vgl. Nummer 9 VV-GOSTV. Verfligbar unter: https://bravors.brandenburg.de/verwaltungsvorschriften/vv_gostv_2011
20 Eine Zusammenfassung der rechtlichen Grundlagen in Brandenburg zur BLL auf einen Blick finden Sie im Anhang dieser Handreichung.
2t vgl. Nummer 8 VV-GOSTV. Verfugbar unter: https://bravors.brandenburg.de/verwaltungsvorschriften/vv_gostv_2011

22 vgl. Hinweise zum Unterricht, Der Seminarkurs in der gymnasialen Oberstufe (Brandenburg) 2015, S. 71. Verfugbar unter: https://bildungsserver.berlin-
brandenburg.de/fileadmin/bbb/themen/berufs-_und_studienorientierung/seminarkurs/Seminarkurs_ergaenzte_Fassung_Januar_2015.pdf


https://bravors.brandenburg.de/verordnungen/gostv
https://bravors.brandenburg.de/verwaltungsvorschriften/vv_gostv_2011
https://bravors.brandenburg.de/verwaltungsvorschriften/vv_gostv_2011
https://bravors.brandenburg.de/verwaltungsvorschriften/vv_gostv_2011
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Die beiden Formen des Kolloquiums in der BLL

Prasentation

Diskussion

In der Prasentation dominiert die vorbereitete Darstellung
der zentralen Ergebnisse sowie die Reflexion des Arbeits-
prozesses, der Stolpersteine und Erfahrungen wéhrend
der Erarbeitung, der personliche Kompetenzzuwachs so-
wie die abschlieRende Zusammenstellung offener Fragen
durch die Priflinge.

Ein Gespréach schlie3t an die Prasentation an, hat jedoch
einen zeitlich geringeren Anteil am Kolloquium.

Die Form &ahnelt eher einem Referat mit anschlieRender
Besprechung.

In der Prasentation gilt es, die wichtigsten Aspekte der BLL
gut aufbereitet, grafisch ansprechend und rhetorisch Uber-
zeugend vorzustellen.

In der Diskussion dominiert ein gemeinsames Gesprach
zwischen Schilerinnen, Schilern bzw. Priflingen und Pri-
fenden.

Gegenstande sind die zentralen Ergebnisse und die Refle-
xion des Arbeitsprozesses, die Stolpersteine und Erfahrun-
gen wahrend der Erarbeitung, der persénliche Kompetenz-
zuwachs sowie offene Fragen.

Das Gesprach kann von einer Prasentation in zeitlich
knapper Form eingeleitet oder es kdnnen zuvor aufberei-
tete Informationen und Gedanken an geeigneter Stelle im
Gesprach eingebracht und erlautert werden.

Im Gesprach gilt es, eigene Gedanken mit Blick auf die er-
brachte Leistung zu &aufRern sowie die Vorgehensweise

und Ergebnisse spontan und tUberzeugend zu verteidigen.
Etwaige Fragen kdnnen bereits vorweggenommen oder fir
das sich anschlieBende Gesprach gezielt vorgeschlagen
werden.

Gemeinsamkeiten der beiden Formate
Unabhangig von der Form des Kolloguiums geht es zu 50 Prozent in die Gesamtnote flr die BLL ein.

In beiden Formen sind Elemente der Prasentation bzw. der Diskussion enthalten.

Abbildung 7 Prasentation oder Diskussion? — Eine Orientierungshilfe, CC BY SA 4.0, LISUM 2024

Beitrag zur Kompetenzentwicklung

Die in den drei Teilen A, B und den Fachteilen C des Rahmenlehrplans verankerte Kompetenzorientierung kniipft an die
Entwicklung von Kompetenzen aus der Sekundarstufe | Gber Bildungsstandards in der gymnasialen Oberstufe an. Fur das
Kolloquium gilt, dass bereits erworbene Kompetenzen zwar eingebracht werden kdnnen, dieses Aufgabenformat den
Schulerinnen und Schilern jedoch in den meisten Féllen nicht vertraut sein wird. Das Format im Unterricht (unabhangig
von der moglichen Teilleistung in der Abiturprifung) zu férdern und die dafir notwendigen Kompetenzen zu erwerben,
erscheint mit Blick auf die Studienorientierung und die Professionalisierung sinnvoll. Auch hier, wie im Fall anderer kom-
plexer Unterrichts- und Prifungsleistungen, richtet sich der Blick auf die bildungssprachliche Handlungskompetenz und
auf Kompetenzen in der digitalen Welt. Zugleich setzt das Format in beiden Varianten ein bestimmtes MalR an Kompeten-
zen bei den Schilerinnen und Schilern voraus, u. a. Kompetenzen im Bereich des Kommunizierens und Kooperierens.

Mit Blick auf die Entwicklung bildungssprachlicher Handlungskompetenz beférdert das Kolloquium zentrale Teilkompeten-
zen des Kompetenzmodells (vgl. RLP GOST, Teil B, S. 5ff) — im Schwerpunkt mundliche Produktion, Interaktion und
Sprachbewusstheit. In der Prasentation missen die jeweiligen Schwerpunkte, die Vorgehensweise sowie die Ergebnisse
adressaten- und zielorientiert gestaltet werden. Dabei spielt die bildungssprachliche Handlungskompetenz eine zentrale
Rolle, die sich in Fachbegriffen, Kohasionsmitteln und Sprachbewusstheit artikuliert: ,Die Lernenden prasentieren umfang-
reiche und komplexe Sachverhalte sowie Lern- und Arbeitsergebnisse sach- und situationsgerecht sowie kontextbezogen
unter funktionalem Einsatz geeigneter analoger und digitaler Medien.” (RLP GOST, Teil B, S. 7) Fur die Diskussion bzw.
fur das Gespréch ist die Schulung der Argumentationsfahigkeit eine zentrale Voraussetzung. Die Fertigkeit des aktiven
Zuhorens, der adressatengerechten, adaquaten Reaktion auf Fragen und auf Einwande, bilden basale Bestandteile bil-
dungssprachlicher Handlungskompetenz im Kontext des Kolloquiums.


https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.de
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/rahmenlehrplaene/gymnasiale_oberstufe/Materialien_RLP_GOST_Nawi/2021_12_01_RLP_GOST_Teil_B.pdf
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/rahmenlehrplaene/gymnasiale_oberstufe/Materialien_RLP_GOST_Nawi/2021_12_01_RLP_GOST_Teil_B.pdf
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Fir die weitere Kompetenzentwicklung spielen digitale Kompetenzen auch im Kolloquium eine Rolle — im Schwerpunkt
.Produzieren und Préasentieren“ sowie ,Analysieren und Reflektieren®. So kénnen die Schilerinnen und Schiler auf deren
Grundlage in der Prasentation ,[...] digitale Technologien situationsbezogen auswahlen, einsetzen, anpassen.” (RLP
GOST, Teil B, S. 10ff)

Aufgaben und begleitende Teilleistungen

Da das Kolloquium als Teil einer komplexen Unterrichts- oder Prufungsleistung zu verstehen ist, sollten die darauf bezo-
genen Hinweise in die gesamte Aufgaben- oder Problemstellung integriert werden. Geht es konkret um Projektarbeiten,
die als komplexe Unterrichtsleistungen erbracht werden, so sind in den Aufgabenstellungen im Sinne der Transparenz
vorzugeben:

e formale und inhaltliche Anforderungen,

e der Ablauf sowie der Anteil des Kolloquiums an der Gesamtleistung und

e alle zu erbringenden Teilleistungen (entweder in die Aufgabe integriert, unter der Aufgabe gelistet oder alternativ
als Checkliste ausgegeben).

Mogliche Teilleistungen des Kolloquiums in Form einer Prasentation sind:

e die Aufbereitung und zusammenfassende Préasentation der Arbeitsergebnisse,

e die Reflexion des Arbeitsprozesses,

e Stolpersteine und Erfahrungen wahrend der Erarbeitung,

¢ die Reflexion der gemeinsamen Arbeit (insofern es sich um eine Gruppenleistung handelt) und

e der personliche Kompetenzzuwachs sowie die Zusammenstellung offener Fragen am Ende des Projektes.

Sollte der Fokus des Kolloquiums stéarker auf die Diskussion gelegt sein, so bereiten sich die Schilerinnen und Schuler auf
mogliche Fragen vor, die sich aus dem beschriebenen Bereich der Prasentation und Reflexion ergeben. Dariiber hinaus
bringen sie aus eigener Initiative inhaltliche Aspekte in die Diskussion ein, um der Diskussion auf diese Weise Impulse zu
geben. Selbst formulierte Fragen, Thesen oder Ergebnisse des Projekts, die die Schilerinnen und Schiiler dabei einbrin-
gen, sind moglicherweise weitere Teilleistungen im Kolloquium.

Im Fall des Kolloguiums als Prifungsleistung (im Rahmen der BLL) ist es sinnvoll, Checklisten auszuhandigen (z. B. Vor-
lage 1), um den Priflingen die Vorbereitung zu erleichtern sowie die im Allgemeinen erwarteten (Teil-)Leistungen im Vorfeld
gemeinsam zu erdrtern.

Durch erganzende Hinweise kdnnen die Anforderungen fir die Unterrichts- oder Prifungsleistung noch deutlicher kommu-
niziert werden:

e Hinweise zur Sprachverwendung,

e eine Vorgabe der zur Verfligung stehenden Zeit fir die Vorbereitung und Durchfihrung,
e Empfehlungen zur Reflexion, zur Entwicklung von Thesen und Fragen und

e Tipps zum Zeitmanagement.

Hinweise zur Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Kolloquien fir den Unterricht

Werden nicht allein einzelne Arbeiten oder Projekte im Unterricht vorgestellt, dann sollten die Lehrenden im Vorfeld eine
Zeitplanung fur die Ausarbeitung und Prasentation erstellen. Es gilt zu prifen, wieviel Zeit fir das Kolloquium im Unterricht
zur Verfiigung steht und welche Form der Einbettung die Prasentation bzw. die Diskussion der jeweiligen Leistung erhalten
soll: Denkbar sind thematische Einfiihrungen durch Lehrende bzw. Lernende oder die Thematisierung eines Projekts im
Unterricht vor der Prasentation bzw. Diskussion. Idealerweise kniipfen diese Leistungen an im Unterricht zu behandelnde
Lehrplaninhalte thematisch und zeitlich an.

Die Schilerinnen und Schiler erhalten vor dem Kolloquium notwendige Informationen fur Vorbereitung und zum Ablauf;
gleichfalls fur sie unerlasslich ist es, dass sie Auskiinfte zur Leistungsbewertung zusammen mit den Aufgaben erhalten
(z. B. eine Checkliste mit den formalen und inhaltlichen Anforderungen). Mitschilerinnen und Mitschilern kénnte dabei
von vornherein der Auftrag erteilt werden, Fragen oder Thesen zu formulieren - im Schwerpunkt zum Arbeitsprozess, zum
Zeitmanagement, zu Stolpersteinen und Erfahrungen wie auch zu den inhaltlichen Ergebnissen. Diese kdnnten dann in


https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/rahmenlehrplaene/gymnasiale_oberstufe/Materialien_RLP_GOST_Nawi/2021_12_01_RLP_GOST_Teil_B.pdf
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/rahmenlehrplaene/gymnasiale_oberstufe/Materialien_RLP_GOST_Nawi/2021_12_01_RLP_GOST_Teil_B.pdf
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ein Kolloguium mit dem Schwerpunkt Diskussion einflie3en. Die Vorgehensweise hat fir die Anwesenden zudem aktivie-
rende Funktion und beférdert die inhaltliche Vorbereitung. Nicht zuletzt werden die Mitschilerinnen und Mitschiler so fur
charakteristische Merkmale des Kolloquiums sensibilisiert.

Fir die Schilerinnen und Schiler bzw. Priflinge sollte das Kolloquium, nach der BegriiBung, mit einem eher knapp aus-
fallenden Einstieg in die Prasentation (Hinfuhrung zum Thema, Fragestellung, evtl. auch Spiel oder multimedialer Input)
beginnen.? Handelt es sich um eine Diskussion, so ist eine kurze Einfiihrung in das Thema von Vorteil, kann jedoch auch
durch Auftrage (z. B. ,Stellen Sie in wenigen Séatzen Ihr Thema vor ...“, ,Nennen Sie die wichtigsten Ergebnisse thesenartig
...") an die Schilerinnen und Schuler bzw. Priflinge erfolgen. Dabei ist die Zeit im Blick zu behalten, da der Schwerpunkt
im Kolloquium darauf liegt, den Arbeitsprozess und die Zusammenarbeit zu reflektieren wie auch Kompetenzzuwachs
herauszustellen. Zentral kann auch die Reflexion des Medieneinsatzes und der Medienwirkung sein. Fir all dies sollte
Uberwiegend die verflgbare Zeit aufgewendet werden. Fir die Lernenden bzw. Priflinge bedeutet dies, sich auf mogliche
Fragen einzustellen und selbst Fragen (im Sinne zu klarender, weiterfiinrender Aspekte und Uberlegungen) zu formulieren.

Von der Prasentation zum Gesprach bzw. innerhalb der Diskussion Uberzuleiten kann von Lehrenden Gbernommen wer-
den. Insofern es sich um eine Unterrichtsleistung handelt, kénnen sich aber auch zuvor instruierte Mitschilerinnen und
Mitschuler dieser Aufgabe stellen. Priifende sollten, abhangig von der Prasentation und dem Gesamteindruck im Gespréch
bzw. in der Diskussion, die Mdglichkeit haben, ggf. unklare, diffuse oder widerspriichliche Angaben in der Arbeit zu klaren.
Zudem bietet es sich an, einzelne Aspekte der Arbeit bzw. des Projekts zu vertiefen. So kdnnten namentlich bei einer BLL
der fachertbergreifende Bezug erdrtert oder nochmals fachliche Grundlagenkenntnisse, auf denen die Aussagen der Ar-
beit beruhen, geprift werden. Das Gesprach bzw. die Diskussion kann sich auch auf die Ziele, die Problemstellung, die
Vorgehensweise und Ergebnisse, die Reflexion sowie auf Desiderate richten.

Sollte das Kolloquium online oder in hybrider Form stattfinden, so ist bereits bei der Vergabe der Aufgaben darauf hinzu-
weisen, dass technische Ausstattung und Software vor Beginn zu testen sind. Damit bei der Prasentation eine funktionie-
rende und ansprechende Darstellung gewahrleistet ist, empfiehlt es sich deshalb auch, die verfligbare Software auch auf
ihre Kompatibilitat hin zu prifen. Ratsam ist es dartiber hinaus, Mikrofon, Kamera, Lautsprecher und die Klangqualitat
insgesamt zu testen. Insbesondere im Fall einer Priifung ist es unerlasslich, dass die Internetverbindung ausreichend
schnell und belastbar ist. Dariiber hinaus ist in Vorbereitung des Kolloquiums (im Fall einer Unterrichtsleistung) die Frage
der Moderation ((Mit-) Schilerinnen und (Mit)Schuler oder Lehrende?) im Schwerpunkt Diskussion zu beantworten.

Bei digitalen Kolloquien lassen sich Préasentationen gewiss einfacher realisieren, als wenn die Wahl auf die Form der
Diskussion fallt. Das Ubergabe der Sprecherrolle gestaltet sich in digital gefiihrten Gesprachen schwierig; eine angemes-
sene und rucksichtsvolle Kommunikation verlangt nach zusétzlichen Regeln, die vorab gesichert werden (z. B. ,Hand he-
ben“ Uber das entsprechende Symbol in der Videokonferenz oder iber das Kamerabild). Dies gilt gleichermaf3en fir eine
moglicherweise parallel stattfindende Kommunikation im Chat. Die Absprachen im Vorhinein umfassen demnach auch eine
Aufgabenverteilung, wer wann etwas einbringen oder eine Frage stellen darf. Erfahrungsgeman sind Diskussionen in Pra-
senz lebendiger. Dennoch kdnnen Kolloguien in Form der Diskussion digital durchaus lebendig umgesetzt werden.

Mit dem Ende des Kolloquiums wird den Schilerinnen und Schulern im Fall einer Unterrichtsleistung zunachst ermdoglicht,
die Phase héchster Anspannung abzuschlieBen und sich zu regenerieren. lhnen wird, als Ausdruck der Wertschatzung,
ausdrucklich gedankt; die Mitschilerinnen und Mitschiler kénnen jetzt zu Wort kommen. Je nachdem, ob ergédnzende
Leistungen einbezogen werden, leiten die Lehrenden zur nachfolgenden Phase (Nachbesprechung, Vertiefung von Inhal-
ten) Uber. Direkt im Anschluss kann eine erste Rickmeldung durch die Lehrkraft oder als Gesamtauswertung der Leistung
zusammen mit den Schilerinnen und Schilern erfolgen, wobei weitere Leistungen (Projektarbeit, Portfolio etc.) Berlick-
sichtigung finden. Am Ende einer Unterrichtsreihe von Kolloquien im Rahmen der Prasentation von Projekten ist es nahe-
liegend, Starken und Schwachen allgemein zusammenzufassen und gezielt darauf aufmerksam zu machen, an welchen
Fertigkeiten im Hinblick auf etwaige Prifungsleistungen gearbeitet werden sollte.

2z vgl. zur Prasentation auch das Kapitel 1.1 Referat

24 Konkrete Hinweise dazu finden Sie im Kapitel 1.3 Streitgesprach und Diskussionsleitung.
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Leistungsmessung und -bewertung

Mit Blick auf die Leistungsmessung und —bewertung eines Kollogquiums wird zunachst nach Unterrichts- und Prifungsleis-
tung differenziert. Im Kolloquium, das im Rahmen einer Abiturprifung stattfindet (BLL als flnfte Prifungskomponente),
bleiben selbstredend Formen und Instrumente der Selbsteinschatzung aufRen vor. Dagegen steht diese Moglichkeit fiir das
Kolloguium als Unterrichtsleistung zur Verfiigung und sollte im Sinne zeitgemafer Lernkultur und Leistungsbewertung auch
genutzt werden.

Es ist zu berucksichtigen, dass Kolloguien als Unterrichtsleistung Teilleistungen beinhalten, so dass die Gewichtung der
Gesamtleistung fir die Leistungsbewertung von Festlegung fiir die Priifungsleistung abweicht. Die Frage der Gewichtung
stellt sich auch hinsichtlich der Variante des Kolloquiums als Unterrichtsleistung. Es wird empfohlen, im Fall einer Prasen-
tation die Darstellung mit 70 Prozent gegenuber dem Gesprach mit 30 Prozent oder weniger anzusetzen; im Fall der
Diskussion das Gesprach mit 70 Prozent und darin enthaltener Elemente der Présentation mit 30 Prozent oder weniger.
Nicht zuletzt ist die Variante des Kolloquiums — Préasentation oder Diskussion — sowohl fiir die Leistungsmessung als auch
fur die Leistungsbewertung relevant. Wie im Fall aller miindlichen Leistungen wird das Kolloquium lediglich einmalig ge-
halten und die Leistung ist somit nur einmal messbar. Im Fall einer Unterrichtsleistung bietet die Videoaufzeichnung einen
moglichen Ausweg; im Fall einer Prasentation helfen zudem die (digitalen) Materialien der Prasentation weiter. Die not-
wendigen Genehmigungen und Einverstandniserklarungen fir Videoaufzeichnungen sind jedoch zuvor einzuholen.

Die Leistungsmessung und —bewertung des Kolloquiums sollte gemaR kriterial definierten Kategorien erfolgen. Nach Pa-
radies/Wester/Greving eignen sich im Bereich der Darstellungsleistung Inhalt, Aufbau und Gliederung, Medieneinsatz und
Vortragsstil. Die Leistung stelle sich zudem durch folgende Aspekte unter Beweis:

e prazise Antworten auf und souveranen Umgang mit (Nach-)Fragen,

e offenes, auch kritisches Gesprachsverhalten,

e die Vermeidung von Redundanzen und

e eigene, engagierte und adressatinnen- wie adressatenbezogene Positionen (Paradies/Wester/Greving, S. 114).

Soweit es um Prasentation geht, sind wesentliche Kategorien analog zur komplexen Unterrichtsleistung Referat zu beach-
ten. Dazu z&hlen:

e die Prasentationsmittel und die Gestaltung,

e die Kommunikation,

e der Inhalt bzw. das fachliche Kénnen,

e die sprachliche Korrektheit und der Ausdruck und

e Dbei einer Unterrichtsleistung der mégliche individuelle Leistungsschwerpunkt.

Die ahnlich lautenden Kriterien nach Paradies/Wester/Greving lassen sich in die Darstellungsleistung integrieren. Im Ge-
gensatz zum Referat spielen fur den Inhalt der Prasentation die anfangs genannten Schwerpunkte eine grofRere Rolle
(z. B. Ergebniszusammenfassung und Reflexion des Arbeitsprozesses).

Im Bereich der Diskussion kénnen die Kategorien Kommunikation, Inhalt bzw. fachliches Kénnen sowie Initiative und Ef-
fektivitat eine Grundlage fir die Leistungsmessung und —bewertung bilden. Das gelingt, indem die Kommunikation durch
aktives Zuhoren, durch offene und den Anwesenden zugewandte Ansprache wie auch (bildungs-)sprachliche Pragnanz
charakterisiert ist. Initiative zeigt sich in der Bereitschaft, eigene Gedanken und Meinungen in die Diskussion einzubringen
sowie neue Impulse zu geben — und nicht ausschlief3lich reaktiv im Diskurs zu kommunizieren. Effektiv ist eine Kommuni-
kation dann, wenn Ergebnisse und eigene Positionen engagiert vertreten werden, AuRerungen sich durch einen méglichst
geringen Grad an Redundanz auszeichnen und auf Fragen zielgerichtet geantwortet wird.

Fir die Gesamtbewertung des Kolloquiums als Unterrichtsleistung ist eine Gewichtung in Betracht zu ziehen, in die zu
einem bestimmten Prozentsatz individuelle Leistungsschwerpunkte und Selbsteinschatzung einflieen. Sofern es ein Kol-
logquium in Form einer Diskussion anbetrifft, wére es beispielsweise tUberlegenswert, 60 Prozent fur Diskussion, 20 Prozent
fur Prasentation, 5-15 Prozent fur einen individuellen Schwerpunkt sowie 10 Prozent fir die Qualitat der Selbsteinschét-
zung (z. B. Qualitat der ausgefullten Vorlage oder schriftliche Stellungnahme nach dem Kolloquium) vorzusehen - anstelle
von 70 Prozent fur Diskussion und 30 Prozent fir Prasentation.
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Einfiihrung zu den Vorlagen zur Uberpriifung und Bewertung

Fir das Aufgabenformat Kolloquium stehen mehrere Vorlagen zur Verfigung. Sie sind jeweils mit Blick auf Ihre Eignung
flir eine Unterrichts- bzw. eine Prifungsleistung gekennzeichnet. Sollten Sie individuelle Leistungsschwerpunkte fiir eine
Unterrichtsleistung verabreden, empfiehlt es sich, deren prozentuale Gewichtung fiir die Gesamtnote nicht zu hoch anzu-
setzen, um immer noch dem Grundsatz gleicher Anforderungen fur alle Schilerinnen und Schiiler gerecht zu werden.
Sinnvoll sind Anteile zwischen funf und 15 Prozent, wobei der jeweilige Anteil dann fir alle Kolloquien in einem Kurs zu
vereinbaren ist. Die an die Lernenden adressierten Checklisten sind in der ersten Person gehalten, um einen personlichen
Bezug zur eigenen (vorgesehenen) Leistung herzustellen. Das sprachliche Register ist an ein breites Spektrum von Ler-
nenden in der gymnasialen Oberstufe angepasst.

Die in dieser Handreichung enthaltenen Vorlagen und Matrizes kénnen Sie an |hre Bedrfnisse anpassen. Dazu kénnen
einzelne ,Bausteine” — einzelne Items oder ganze Kategorien — digital hinzugefligt oder entfernt werden. Zudem lassen
sich eigene Kriterien ergdnzen oder zuséatzliche Anforderungen fur den Bereich von 14 oder 15 Notenpunkten fixieren. Zu
bedenken ist dabei, dass nicht die Erhéhung der Anzahl von Kriterien per se die Objektivitat der Leistungsbewertung er-
hdht. Schwerpunkte zu setzen ist empfehlenswert. Bei einer sehr hohen Anzahl an Kriterien besteht die Gefahr auf Seiten
der Lernenden, dass ihr Vorbereitungsaufwand enorm ansteigt und sie die Kriterien nicht mehr in vollem Umfang im Blick
behalten. Dies kann zwar begriindet, jedoch aufgrund von Uberforderung zu einer Verschlechterung der Bewertung fiihren.
Auf der Seite der Lehrenden stellt sich unter Umstéanden das Problem ein, dass eine simultane Leistungsmessung wéahrend
der Diskussion oder Prasentation nicht fur alle Kriterien durchgefihrt wird und sich somit ebenso eine Verzerrung der
Leistungsbewertung einstellt.

Mit Blick auf die BLL sei an dieser Stelle ergdnzend zu den Checklisten fir die schriftliche Arbeit, fir die sprachliche
Leistung und fur die Planung insgesamt auf die Unterrichtshilfe Die flinfte Priifungskomponente im Abitur — Eine Handrei-
chung hingewiesen (Berlin).?® Kriterien dieser Checklisten wurden, wo es sinnvoll erschien, in die Vorlagen dieser Hand-
reichung integriert.

25 Die fiinfte Prifungskomponente im Abitur, Eine Handreichung (Hrsg. SenBJF/LISUM), 2012, S. 47ff. Verfugbar unter: https://www.berlin.de/sen/bil-
dung/schule/pruefungen-und-abschluesse/abitur/handreichung_5pk.pdf


https://www.berlin.de/sen/bildung/schule/pruefungen-und-abschluesse/abitur/handreichung_5pk.pdf
https://www.berlin.de/sen/bildung/schule/pruefungen-und-abschluesse/abitur/handreichung_5pk.pdf
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Ubersicht iiber die im Anhang und digital verfiigbaren Checklisten und Matrizes fiir die komplexe Unterrichts-
leistung Kolloquium mit Kommentaren

1. Checkliste fiir die Vorbereitung auf das Kolloquium
(UNTERRICHTS- oder PRUFUNGSLEISTUNG)
Die Vorlage erhalten Schulerinnen und Schilern vor einer Prifungs- oder Unterrichtsleistung. Sie ist mit einleitenden
Satzen versehen und gibt Hinweise auf den erwarteten Bewertungsmalstab. Es ist moglich, auf Schwerpunkte der
Bewertung bei der Ausgabe der Checkliste hinzuweisen oder diese auf der Liste festzuhalten.

2. Vorlage zur Selbst- und Fremdeinschatzung (Peer-to-Peer) nach dem Kolloquium
(UNTERRICHTSLEISTUNG)
Die Vorlage fur eine Unterrichtsleistung dient einerseits den Schilerinnen und Schilern direkt nach dem Kolloquium,
um eigene Eindriicke und bewusst gewordene Starken und Schwéachen festzuhalten. Sie gelangen so zu einer Selbst-
einschatzung der Gesamtleistung. Es ist moglich, die ausgefullten Bogen in die Bewertung der Gesamtleistung ein-
flieBen zu lassen. Andererseits kdnnen zum Kolloquium anwesende oder daran beteiligte Schilerinnen und Schiiler
eine Fremdeinschatzung eines Mitschilers oder einer Mitschilerin formulieren und ihm bzw. ihr zukommen lassen.

3. Vorlage zur Einschatzung des eigenen Kompetenzzuwachses nach dem Kolloquium
(UNTERRICHTSLEISTUNG)
Die Vorlage dient den Schilerinnen und Schilern am Ende der komplexen Unterrichtsleistung dazu, ihren Kompe-
tenz-Zuwachs im Zuge der Vorbereitung und Umsetzung von Kolloquien zu dokumentieren. Au3erdem lassen sich
im Sinne individueller Schwerpunkte Ziele fur kiinftige Kolloquien ableiten.

4.  Matrix zur Leistungsmessung und -bewertung des Kolloquiums
(UNTERRICHTS- oder PRUFUNGSLEISTUNG)
Die Ubersicht iber eine Priifungs- oder Unterrichtsleistung hilft bei der Leistungsmessung wahrend oder nach dem
Kolloquium. Sie vereint, differenziert nach Notenbereichen und Graden der Leistungserfiillung, wesentliche Merkmale
der entscheidenden Kategorien, tiber die sich die Gesamtleistung des Kolloquiums definiert.

5.  Vorlage zur Bewertung des Kollogquiums
(UNTERRICHTS- oder PRUFUNGSLEISTUNG)
Die Vorlage fur eine Prifungs- oder Unterrichtsleistung wird zusammen mit der Matrix zur Leistungsmessung einge-
setzt, um eine individuelle Leistung zu bewerten. Am Ende der Vorlage kann eine Gesamtleistung als End- oder als
Zwischennote erteilt werden, die auf dem Bogen zur Bewertung der Gesamtleistung eingetragen und mit weiteren
Leistungen verrechnet wird. Eine Gewichtung kann optional vorgenommen werden. Im Fall der Nutzung der digitalen
Vorlage (Excel-Tabelle) wird die (gewichtete) Note automatisch berechnet.

6. Vorlage zur Leistungsbewertung der Gesamtleistung im Kolloquium
(UNTERRICHTSLEISTUNG)
Die Vorlage fur eine Unterrichtsleistung dient der Leistungsbewertung des Kolloquiums durch die Lehrkraft. Hier kon-
nen erganzend die Einzelleistungen zu einer Gesamtleistung fusioniert und dafiir eine Endnote gegeben werden.
Eine Gewichtung kann optional vorgenommen werden. Im Fall der Nutzung der digitalen Vorlage (Excel-Tabelle) wird
die (gewichtete) Note automatisch berechnet.

7.  Matrix zur Leistungsmessung und -bewertung der Einschatzung des eigenen Kompetenzzuwachses im Kolloquium
(UNTERRICHTSLEISTUNG)
Selbsteinschatzung und Reflexion sollten individuelle Handlungen sein, die Lernenden helfen, den eigenen Leis-
tungsstand realistisch einzuschétzen, eigene Starken und Defizite zu erkennen und Ziele fur die personliche Kompe-
tenzentwicklung zu definieren. Dabei spielen die Analyse der Starken und Schwachen sowie das Fazit eine zentrale
Rolle. Die Vorlage dient als Mittel, um die Quantitat und Qualitat der individuellen Leistungsreflexion zu messen und
die Bedeutung von Selbstreflexion im Bewusstsein der Schilerinnen und Schuler zu starken.
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1.3 Streitgesprach und Diskussionsleitung

Dieses Kapitel beinhaltet die komplexen Unterrichtsleistungen Streitgespréach und Diskussionsleitung. Das
Streitgespréach kann auf der Grundlage z. B. kontroverser ethischer, politischer oder historischer Themen
in fast allen Fachern als Unterrichtsleistung eine Rolle spielen. Schule ist fur Schilerinnen und Schiler
schlieRlich kein nach auRen abgeschlossener Ort; Fragen und Diskussionen in der Offentlichkeit werden
auch immer in die Schule getragen und sollten dort auch aufgegriffen werden (vgl. Drerup, S. 8).

Der Diskussionsleitung kommt wéahrend des Streitgesprachs die zentrale Rolle zu, das Gesprach vorzu-
bereiten, zu moderieren und inhaltliche Impulse einzubringen. Das Streitgesprach kann als ein kontrover- o

ser Meinungsaustausch definiert werden: In einem Streitgesprach diskutieren mindestens zwei Ge-
sprachspartnerinnen bzw. Gesprachspartner ihre Argumente zu einer Problem- oder Fragestellung bzw.
entlang vertretener Positionen.?® Basis dieser Gesprache — unabhangig von der angewandten Methode —
sind kontroverse Themen bzw. Thesen.?’

A

Der Begriff Streitgesprach? kann auch negative Assoziationen auslésen, etwa fehlende Diskussionskultur, Missachtung
basaler sozialer Verhaltensregeln, verbale Entgleisungen. Haufiger wird von Diskussion und in gehobenem, akademi-
schem Duktus von Kontroversen gesprochen. Die drei Begriffe werden in dieser Handreichung bis auf eine Ausnahme
nicht differenziert verwendet. Der Begriff Diskussion findet sich als Wahlalternative (zur Prasentation) im Kolloquium, einer
Prufungsleistung der BLL?%, die Anspriiche daran unterscheiden sich vom ,klassischen* Streitgesprach sowohl formal als
auch inhaltlich.

Weitere semantisch verwandte Begriffe sind die Pro-Contra-Debatte und die Dilemma-Diskussion. Bei der Pro-Contra-
Debatte diskutieren entweder zwei opponierende Gruppen oder Individuen mit einer gefestigten Position zu einer Frage
oder einem Problem miteinander. Ziel ist, die eigene Position zu starken und die Argumente der jeweiligen Gegenseite zu
entkraften. In einer Dilemma-Diskussion werden ,[...] Entscheidungssituationen prasentiert, bei denen mindestens zwei
miteinander unvereinbare Entscheidungen oder zwei miteinander unvereinbare ethische Urteile gleichermalRen plausibel
erscheinen.” (Drerup, S. 90) Die Diskutierenden missen demnach im Gesprach sowohl ihre individuellen als auch sozial
geteilten Positionen finden. Die Argumentation nimmt hier einen groR3en Stellenwert ein, da zu Beginn des Streitgesprachs
im Regelfall keine gefestigten Einstellungen oder Positionen vorliegen. Spontaneitat und ein hohes Vermogen zu Struktu-
rierung und Entwicklung der Debatte auf Seiten der Diskussionsleitung sind in der Dilemma-Diskussion gefragt.

Fir Streitgesprache kommen ebenfalls komplexere Methoden infrage: Dazu z&hlen die Talkshow, die Podiumsdiskussion,
die Fishbowl und das Tribunal. Diesen Methoden ist (aul3er der Methode Fishbowl) gemeinsam, dass sie mediale oder
institutionelle Formate imitieren, umfangreiche Rollen zuweisen und deutlich mehr Vorbereitung und Erfahrung erfordern.
Die teilnehmenden Schulerinnen und Schiiler sollten Freude daran haben, diese Rollen einzunehmen und auszufullen.

In der Talkshow kommt eine Vielzahl méglicher Rollen zusammen: unter anderem Gaste mit unterschiedlichen Positionen,
die Diskussionsleitung bzw. Moderation sowie weitere denkbare Rollen wie Kommentatorinnen und Kommentatoren bzw.
Berichterstatterinnen und Berichterstatter.

Die Podiumsdiskussion ermdglicht eine gleiche Anzahl der genannten Rollen, erscheint jedoch per definitionem stéarker
formal ausgerichtet. Bei der Fishbowl ,[...] wird ein Thema vorgegeben, welches vier bis sechs Schulerinnen und Schiiler
in einem Innenkreis (im >>Goldfisch-Glas<<) [...] diskutieren, wahrend die Uibrigen Teilnehmenden in einem AuR3enkreis
die Diskussion beobachten.” (Gronostay, 2019, in: Drerup, S. 90). Der Nachteil dieser Methode scheint offensichtlich: Die
“Ubrigen” Teilnehmenden bilden in der Praxis die Mehrheit. Ziel muss es bei diesem Format daher sein, eine Dynamik in

26 Begriffsbestimmung angelehnt an eine Definition der Lehrerinnenfortbildung Baden-Wurttemberg. Verfiigbar unter: https://lehrerfortbildung-
bw.de/u_gewi/gk/gym/bp2016/fb5/2_komp/6_vorlagen/3_methode/07_technik7

27 Definition ,kontroverses Thema®: Typischerweise wird es als Disput oder Problem beschrieben, das sich auf einen bestimmten Sachverhalt bezieht,
starke Gefiihle auslost oder widerspriichliche Erklarungen und Lésungen produziert (die wiederum auf alternativen Uberzeugungen, Werten oder kon-
kurrierenden Interessen basieren). Es hat daher die Tendenz, die Gesellschaft zu spalten. (vgl. Europarat, S. 58)

28 vgl. Nummer 9 Absatz 2 VV-GOSTV

29 vgl. dazu die Variante Prasentation im Kapitel 1.2 Kolloquium dieser Handreichung


https://lehrerfortbildung-bw.de/u_gewi/gk/gym/bp2016/fb5/2_komp/6_vorlagen/3_methode/07_technik7
https://lehrerfortbildung-bw.de/u_gewi/gk/gym/bp2016/fb5/2_komp/6_vorlagen/3_methode/07_technik7
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Form einer gewissen Rotation zu erreichen. Zum einen kann durch eine kurze zeitliche Frist mit nachfolgender Abwechs-
lung versucht werden, alle Schilerinnen und Schuler einzubinden. Oder es werden Rollen im Kreis vergeben, deren Inha-
berinnen und Inhaber stets in dem Moment durch Anwesende aus dem Aul3enkreis ersetzt werden, wenn jemandem im
Innenkreis die Argumente ausgehen.

Letztlich kann auch eine simulierte Gerichtsverhandlung (Tribunal) Uber eine Problemstellung bzw. -frage urteilen. Dabei
mussen den Teilnehmenden gerichtliche Verfahrensweisen bekannt und entsprechende Rollen (Richterin oder Richter,
Staatsanwaltin oder Staatsanwalt, Verteidigerin bzw. Verteidiger; Zeuginnen oder Zeugen sowie evtl. Schéffinnen und
Schoffen sowie Publikum und Presse) zugewiesen werden.

Bei den meisten Methoden des Streitgesprachs wird eine Diskussionsleitung notwendig. Sie grenzt sich in geringem Mal3e
von der Moderation als (medial) weiter gefasstem Begriff ab. Die Kernaufgaben der Leitung sind:

e das Streitgesprach einzuleiten,

e Teilnehmerinnen und Teilnehmer vorzustellen,

e inhaltliche Impulse zu setzen,

e die Diskussion zu befordern und zu steuern,

e jedem bzw. jeder Teilnehmenden die Moglichkeit zur Rede einzurdaumen,

e darlber zu wachen, dass die zeitlichen Vorgaben erflllt werden,

e auf die Einhaltung der Regeln zu achten,

e den roten Faden“ - die zielgerichtete Diskussion - zu sichern und

e das Streitgesprach angemessen zu beenden (Zusammenfassung der Ergebnisse, Ausblick, offene Fragen).

Padagogisch-didaktische Zielorientierung fir Streitgespréache

Padagogische Beweggrinde fur das Unterrichten kontroverser Themen (in Form von Streitgesprachen mit Diskussionslei-
tung) lassen sich grundsétzlich nach zwei Zielrichtungen unterscheiden: ,ergebnisorientiert” versus ,prozessorientiert” (vgl.
Stradling, 1984, S. 121-129, in: Drerup, S. 104). Im Falle der Ergebnisorientierung ist das kontroverse Thema per se ent-
scheidend; dartber zu diskutieren ist ein zentraler Baustein in der Erziehung von Kindern und Jugendlichen (Europarat,
2018, S. 59). Die prozessorientierte Argumentation stellt - gegentiber der inhaltlichen Substanz kontroverser Themen - die
Lernkompetenzen in den Vordergrund. Dazu lassen sich ebenso die Férderung demokratischer Einstellungen und Verhal-
tensweisen hinzufiigen, die durch die Auseinandersetzung mit ihnen erzeugt werden (Europarat, 2018. S. 60).

Auch wenn in der Praxis selten ausschlie3lich eine Herangehensweise dominant ist, so bietet die Unterscheidung der
beiden Zielrichtungen ,ergebnisorientiert” oder ,prozessorientiert” doch einen interessanten Ansatz, nach der die Lehrkraft
bei der Vorbereitung eines Streitgesprachs ihren eigenen Fokus tberprifen kann:

e Was ist mir mit Blick auf eine bestimmte Problemstellung besonders wichtig?
e Ist es entscheidend, das Problem selbst kontrovers zu diskutieren oder sehe ich es eher als Anlass, um sprachli-
che, rhetorische bzw. soziale Fertigkeiten zu schulen?

Beitrag zur Kompetenzentwicklung

.Ein Ziel der Schule muss sein, dass junge Menschen die Demokratie als bewahrenswerte Errungenschaft schatzen lernen,
dass sie lernen, genau hinzuhdren, Argumente abzuwégen, Ideen und Handlungen kritisch, mit Kenntnissen der Ge-
schichte und auf Fakten basierend zu hinterfragen. [...] Dazu gehdrt auch die fundierte Informiertheit als Voraussetzung
fur Argumentations- und Diskussionsféahigkeit.” (Beutel/Xylander, S. 33) Demokratie lebendig zu erhalten, ist mithin funda-
mental. Es ist daher naheliegend zu erganzen: ,Konstruktiv streiten zu lernen ist ein zentrales Ziel demokratischer Erzie-
hung und Bildung. Die Diskussion kontroverser Fragen und Streitthemen gilt [...] als wichtige praktische Methode, um
demokratiepadagogische Leitziele wie z. B. personale Autonomie, Respekt und Toleranz zu erreichen.” (Drerup, S. 7) Mit
Blick auf die Kompetenzentwicklung (und tbergreifende Themen) riickt das Streitgesprach somit in den Fokus von Demo-
kratiebildung.

Die komplexen Unterrichtsleistungen Streitgesprach und Diskussionsleitung leisten einen Beitrag zur Kompetenzentwick-
lung in der gymnasialen Oberstufe. Mit Bezug auf die vorangestellten Zitate gehen die Dimensionen der Kompetenzent-
wicklung jedoch Uber die darin genannten Beitrage zur Erziehung und Bildung (vgl. RLP GOST, Teil A) hinaus: Anteile
bilden ebenso die Beforderung der bildungssprachlichen Handlungskompetenz und der Ubergreifenden Themen (vgl.


https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/rahmenlehrplaene/gymnasiale_oberstufe/curricula/2022/Teil_A_RLP_GOST_2022.pdf
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/rahmenlehrplaene/gymnasiale_oberstufe/Materialien_RLP_GOST_Nawi/2021_12_01_RLP_GOST_Teil_B.pdf
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GOST, Teil B). Zugleich fordern die beiden Unterrichtsleistungen die Kompetenzentwicklung bei Schilerinnen und Schi-
lern auf der Grundlage der Eingangsvoraussetzungen der gymnasialen Oberstufe.

Beim Erwerb bildungs- und fachsprachlicher Kompetenzen bilden Interaktion und Sprachbewusstheit den Kern der beiden
Unterrichtsleistungen. Die angestrebte bildungssprachliche Handlungskompetenz zielt darauf ab, dass Schilerinnen und
Schiler in einem authentischen Kontext (hier Streitgesprach und Diskussionsleitung) angemessen und zweckorientiert
sprachliche Register bzw. Bildungssprache nutzen (RLP GOST, Teil B, S. 5f.). Mit der aktiven Teilnahme an einem Streit-
gesprach oder durch die Gesprachsleitung néhern sie sich der Kompetenz an. Hervorgehoben seien dabei die fir Interak-
tion entscheidenden Fertigkeiten, Redebeitrage zu eréffnen und einzuordnen, Inhalte zu strukturieren und zu kategorisie-
ren, Beitrdge zu gewichten, Ergebnisse zu sichern und zusammenzufassen sowie Riickmeldungen zu geben (RLP GOST,
Teil B, S. 7). Sprachbewusstheit spielt in diesem Zusammenhang insofern eine Rolle, als Schillerinnen und Schiiler verbale
AuRerungen im Streitgespréach oder in ihrer Rolle als Diskussionsleitung situations- und rollenadaquat ausgestalten. Wird
Distanzkommunikation naher betrachtet, so kommen weitere Entwicklungsméglichkeiten interaktiver Fertigkeiten hinzu.

Hinsichtlich Ubergreifender Themen im RLP gilt die besondere Aufmerksamkeit der Bildung zur Akzeptanz von Vielfalt
(Diversity), der Demokratiebildung sowie der Gewaltpravention. Streitgesprache und Diskussionsleitung erlauben es, ge-
waltfreies und diskriminierungskritisches Sprechen und Handeln aktiv zu lernen, zu erproben (RLP GOST, Teil B, S. 14)
und danach auch zu reflektieren. Komplementéar dazu schlief3t sich Demokratiebildung an. Eines ihrer Anliegen ist es, sich
kritisch und I6sungsorientiert mit anderen Akteurinnen und Akteuren und deren Interessen auseinanderzusetzen (RLP
GOST, Teil B, S. 15), wozu auch Streitgesprache beitragen kénnen.

Nicht zuletzt sollen Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Interessen selbstbewusst, konstruktiv und gewaltfrei zu vertreten
und mit anderen Lésungen auszuhandeln. Im Sinne der Gewaltpravention ist es dabei entscheidend, ihr Verstandnis zwi-
schenmenschlicher Konflikte zu vertiefen und ein Repertoire ldsungsorientierter Methoden zu nutzen, um in Konfliktsitua-
tionen handlungsfahig (und gewaltfrei) zu bleiben (RLP GOST, Teil B, S. 18).

Aufgaben und begleitende Teilleistungen

MaRgeblich fur Aufgaben und begleitende Teilleistungen sind Unterrichtsleistungen. Das wahlbare Format Diskussion im
Kolloquium als Prifungsleistung im Abitur greift zwar auf in der gymnasialen Oberstufe entwickelte Fertigkeiten zurlck,
das Format weicht jedoch von einer gleichnamigen Unterrichtsleistung hinsichtlich nachstehender Punkte ab:*

e keine Vergabe und Einnahme einer definierten Rolle im Streitgesprach,

¢ im Kolloquium geht es um die Diskussion von Ergebnissen und die (Selbst)Reflexion und

e im Kolloquium als Teil der Abiturprifung befinden sich die Pruflinge in einer Doppelrolle als Teilnehmende der
Diskussion und Leitende.

Die Komplexitat der Aufgaben und die zu erbringenden Teile einer Unterrichtsleistung sollten entlang einer langfristigen
Progression des Anforderungsniveaus angelegt werden. In der Einfuhrungsphase der gymnasialen Oberstufe kdnnen
Kernanliegen (zielgerichtete, sprachlich adaquate Kommunikation, Rolleneinnahme, sich mit den komplexen Unterrichts-
leistungen vertraut machen) im Fokus der Kompetenzentwicklung stehen. In der Qualifikationsphase lasst sich demgegen-
Uber die Entwicklung der Anforderungen durch zusétzliche, begleitende Leistungen beférdern. Dies gilt insbesondere fir
die Wahl anspruchsvollerer Methoden wie Podiumsdiskussion oder Tribunal.

Wie bei anderen komplexen Unterrichtsleistungen auch muss die Konsequenz fur die Formulierung von Aufgabenstellun-
gen vor dem Hintergrund des fortschreitenden Anforderungsniveaus sein, auf einzelne Kompetenzen abzuzielen und da-
rauf zu achten, dass die Aufgabenstellung in jedem Fall prazise, sprachlich korrekt und allgemeinverstandlich ist. Teil der
Aufgabenstellung oder angehangter Erlauterungen (Checklisten) kénnen sein:

e sprachliche und formale Anforderungen,

¢ die Rollenverteilung und -definition,

e die verfligbare Zeit zur Vorbereitung und

e die Auflistung von ,Leitplanken® fir das Verhalten und den Kommunikationsstil wahrend des Streitgesprachs.

80 vgl. Variante Prasentation im Kapitel 1.2 Kolloquium


https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/rahmenlehrplaene/gymnasiale_oberstufe/Materialien_RLP_GOST_Nawi/2021_12_01_RLP_GOST_Teil_B.pdf
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/rahmenlehrplaene/gymnasiale_oberstufe/Materialien_RLP_GOST_Nawi/2021_12_01_RLP_GOST_Teil_B.pdf
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/rahmenlehrplaene/gymnasiale_oberstufe/Materialien_RLP_GOST_Nawi/2021_12_01_RLP_GOST_Teil_B.pdf
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/rahmenlehrplaene/gymnasiale_oberstufe/Materialien_RLP_GOST_Nawi/2021_12_01_RLP_GOST_Teil_B.pdf
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/rahmenlehrplaene/gymnasiale_oberstufe/Materialien_RLP_GOST_Nawi/2021_12_01_RLP_GOST_Teil_B.pdf
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/rahmenlehrplaene/gymnasiale_oberstufe/Materialien_RLP_GOST_Nawi/2021_12_01_RLP_GOST_Teil_B.pdf
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/rahmenlehrplaene/gymnasiale_oberstufe/Materialien_RLP_GOST_Nawi/2021_12_01_RLP_GOST_Teil_B.pdf
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/rahmenlehrplaene/gymnasiale_oberstufe/Materialien_RLP_GOST_Nawi/2021_12_01_RLP_GOST_Teil_B.pdf
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Die genannten Hinweise zu Aufgabenstellungen betreffen die Diskussionsleitung in gleichem MalR3e, da diese auf die Ein-
haltung sozialer und kommunikativer Normen achtet und Verstol3e ahndet. Ausgangspunkt der Aufgabenstellung sollte
eine Problemstellung oder -frage sein. Diese kann gemeinsam entwickelt oder von der Lehrkraft eingebracht werden. Je
nachdem, wie die Problemstellung oder -frage ihren Weg in den Unterricht findet, kbnnen entsprechende Methoden des
Streitgesprachs (offenere oder in Rollen definierte) mit eher eng oder eher weit gefassten begleitenden Aufgaben versehen
werden. Knappe, operationale Aufgaben wie ,Diskutieren Sie in einem Streitgespréach die Problemfrage ...“ werden dabei,
je nach Methode, mit konkreten Hinweisen®! verbunden. Rollenkarten, eine mundliche Einweisung und Hinweise zur
Vorab-Recherche ergénzen sie.

Je nach Stand der Kompetenzentwicklung und der erwarteten Leistung (sonstige Leistung, Klausurersatzleistung) werden
begleitende Teilleistungen von den Lernenden verlangt. Darunter lassen sich subsumieren:

e die vorherige Vorbereitung,

e die Selbstreflexion,

¢ die Zusammenfassung (Tagebucheintrag, Essay, digitale Blogs, Gedachtnisprotokoll) oder
e die Urteilshildung bzw. Stellungnahme.

Uber vorab zugewiesene Rollen (z. B. als Beobachterin oder Beobachter, Berichterstatterin oder Berichterstatter) konnen
Teilleistungen nach dem Streitgesprach als journalistischer Beitrag oder als Blogeintrag erbracht werden.

Fir die Diskussionsleitung besteht der Hauptteil der Aufgaben in:

e der fachlichen und methodischen Vorbereitung der Diskussion,

e der Entwicklung eines eigenen Beitrags zur Einleitung,

e der Vorbereitung von Fragen wahrend des Gesprachs und

e einem angemessenen, zielfihrenden Konzept fir das Ende des Gesprachs.

Erganzende Teilleistungen kdnnen die Selbsteinschétzung bzw. die Einschatzung der Kompetenzentwicklung sein.

Hinweise zur Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Streitgesprachen und Diskussionsleitungen fir
den Unterricht

Am Anfang der Planung sollte eine kontrovers angelegte und fur die Zielgruppe geeignete Problem- bzw. Fragestellung
stehen. Grundsatzlich ist dabei zu beachten, dass ,Kontroversitatskonjunkturen* nicht nur schnelllebig sind, sondern dass
sie auch Folgen fur die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Streitgesprache haben kdnnen: ,Die Anlasse und Gegen-
sténde von Kontroversen andern sich mit wechselnden gesellschaftlichen Konstellationen und Konflikten. Was einst als
kontrovers galt ist es heute nicht mehr, [...]. [...] In hochgradig polarisierten soziopolitischen Kontexten kann die Themati-
sierung einer Kontroverse Konflikte hervorrufen und verstarken. Wo dies nicht der Fall ist, kann man zuweilen Schwierig-
keiten haben, Gberhaupt eine Kontroverse in Gang zu setzen [...]. [...] Man sieht sich dann mit dem Problem konfrontiert,
dass es weniger um die Frage geht, wie ein Thema [...] im Unterricht aufbereitet und diskutiert werden sollte, sondern [...],
ob das Thema uberhaupt zur Sprache kommt oder mehr oder weniger bewusst tabuisiert wird [...].“ (Drerup, S. 34f, z. T.
bezieht sich Drerup auf Yacek, 2018)

Die Lehrkraft ist gehalten, im Vorhinein zu prifen, ob mit dem Streitgesprach womaéglich Stereotype und Vorurteile repro-
duziert werden. Prinzipien der Gesprachsfiihrung und eine gute inhaltliche Vorbereitung verringern dieses Risiko (vgl.
Drerup, S. 37) - im Ubrigen auch im Sinne des Kontroversitiatsgebots und Uberwaltigungsverbots.®? Die Checklisten, die
eine Handreichung des Europarates zum Umgang mit Kontroversen bereithélt, geben Hinweise, die sich fir den Unterricht
eignen und sich fur diesen aufbereiten lassen.*?

st vgl. nachstehend das Unterkapitel Hinweise zur Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Streitgesprachen und Diskussionsleitungen fir den
Unterricht

82 vgl. Beutelsbacher Konsens. Verfugbar unter: https://www.bpb.de/lernen/inklusiv-politisch-bilden/505269/der-beutelsbacher-konsens
33 Handreichung des Europarates. Verfugbar unter: https://rm.coe.int/umgang-mit-kontroversen-strategieentwicklung-zum-umgang-mit-kontro-

vers/16809204e9; Insbesondere die Ausfuhrungen zu idealen Rahmenbedingungen, zum Klassenraum als sicherem Raum und zur Schulkultur seien an
dieser Stelle zur vertieften Lektlre empfohlen (vgl. Europarat, 2018, S. 61f, Thesenpapier ab Seite 56 im Anhang 2).


https://www.bpb.de/lernen/inklusiv-politisch-bilden/505269/der-beutelsbacher-konsens
https://rm.coe.int/umgang-mit-kontroversen-strategieentwicklung-zum-umgang-mit-kontrovers/16809204e9
https://rm.coe.int/umgang-mit-kontroversen-strategieentwicklung-zum-umgang-mit-kontrovers/16809204e9
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Neben der Auswahl einer adaquaten Problem- bzw. Fragestellung sollte der Vorbereitung der Schilerinnen und Schiler
ausreichend Aufmerksamkeit gewidmet werden. Unterrichtszeit muss insbesondere dann der Vorbereitung dienen, wenn
die Schilerinnen und Schuler noch kaum oder keine Erfahrungen mit Streitgesprachen und der Diskussionsleitung gesam-
melt haben - wobei das Zeitbudget zuvor geplant werden sollte. Dies schliel3t auch Zeit fir Schilerinnen und Schiler ein,
zu recherchieren und zu ihren Rollen oder zur Problem- bzw. Fragestellung insgesamt Kontextwissen zu erwerben. Sinn-
voll ist es, eine moglichst grolRe, jedoch zuvor geprufte Auswahl an Beitrdgen zur Problemstellung bereitzustellen (Materi-
alien, Linklisten). Dabei besteht allerdings die von Drerup bereits oben im Zitat genannte Gefahr, dass unbewusst oder
bewusst von Lehrkraften durch die Vorauswahl von seridsen Materialien ein Teil der Argumentation tabuisiert wird. Eine
Hilfe bieten in diesem Zusammenhang vermittelte Prinzipien als ,Leitplanken” der Recherche von Schulerinnen und Schi-
lern an. Wenn sie Angaben aus Materialien nutzen, die formal und inhaltlich als unseriés oder sogar extremistisch bzw.
demokratiefeindlich eingestuft werden kénnen, sollte den Schilerinnen und Schiilern bewusst sein, dass hier Grenzen
Uberschritten werden und sie dann von sich aus bereits die Entscheidung treffen, Angaben aus diesen Quellen von einem
Streitgesprach auszuschlieRen.®*

Die genannten Grundsatze fur Streitgesprache sollten einen weiteren Umstand beriicksichtigen: Drerup zufolge gilt es zu
beachten, dass Schulerinnen und Schiiler aufgrund der Schulpflicht ,[...] nicht ganz freiwillig in der Schule sitzen [...]* und
sich daher Diskussionen nicht einfach entziehen kdnnen. lhre Fahigkeiten, eigene Interessen zu begriinden und durchzu-
setzen sind unterschiedlich ausgepragt. Streitgesprache spiegelten daher im Unterricht asymmetrische Beziehungsstruk-
turen trotz der prinzipiellen Gleichheit der Teilnehmenden am Gesprach wider; dies gelte sowohl fur das Verhéltnis zwi-
schen Lehrkréften und Lernenden als auch zwischen Schilerinnen und Schilern. Gruppendynamische Faktoren und (so-
ziale) Herkunftseffekte kbénnten sich bemerkbar machen; auch sprachliche Fertigkeiten seien unterschiedlich verteilt. Zu-
dem sei zu beachten, dass hochkontroverse Streitgesprache oft weder rational geordnet noch verstandigungsorientiert
ablaufen (vgl. Drerup, S. 27f.). Diese Umstéande haben Auswirkung auf die Dynamik und die Gestaltung von Streitgespra-
chen, ohne dass dieser Umstand zuvor stets genau kalkulierbar ist.

Die Konsequenz fir die Diskussionsleitung ist zunachst, dass sie wachsam sein und bei Bedarf die Kommunikation der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Streitgesprach mafiregeln muss. Sie muss die Einhaltung der Prinzipien und Regeln
mahnen. Sie hat auch das Recht, in bestimmten Fallen Personen vom Gesprach auszuschliel3en, wenn sie sich wiederholt
nicht an die Regeln halten. Lehrkrafte miissen entscheiden, ob der oder die mit der Diskussionsleitung Beauftragte dieser
groRen Verantwortung gerecht werden kann. Die originar der Lehrkraft obliegende Aufgabe kann gegebenenfalls auch von
ihr ibernommen werden. Je nach Erfahrung und Fertigkeiten der verantwortlichen Diskussionsleitung kann die Lehrkraft
eine Beobachterrolle einnehmen. Wegen der asymmetrischen Stellung der Lehrkraft ist ihr allerdings nicht anzuraten, in
die Rolle einer Diskussionsteilnehmerin oder eines Diskussionsteilnehmers zu schliipfen. Eine Ausnahme ware, wenn die
Diskussion z. B. nicht in Gang kommt und trotz eines hohen kontroversen Potentials aufgrund einseitiger Diskussion vor-
zeitig Konsens vorherrscht. Wenn die Lehrkraft in einer solchen Konstellation impulsartig den Gegenpart tbernimmt, kann
sich im Streitgesprach wieder eine Dynamik entwickeln.

Zu Prinzipien und Regeln fir Streitgesprache gehort, dass in einem Streitgespréach Streit etwas grundlegend Anderes meint
als im Alltag. Dariiber ist Klarheit herzustellen. Das Gegenuiber wird hier zwar als Gegner, nicht aber als Feind verstanden
(vgl. Levitsky/Ziblatt, 2018, in: Drerup, S. 20). Damit dieses Prinzip das Streitgesprach durchgéngig kennzeichnet, wird
insbesondere darauf zu achten sein, dass Sprachnormen (bildungssprachliche Ausdrucksweise, keine Schimpfworter oder
Beleidigungen) eingehalten werden. Zudem gelten Basisregeln der Kommunikation (andere ausreden lassen, sich aufei-
nander beziehen, wertschatzende Kommunikation). Eine grof3e Herausforderung fur viele Schilerinnen und Schiiler ist
dabei, die notwendige Geduld aufzubringen, dem Gesprach aufmerksam zu folgen und aktives Zuhdren zu praktizieren,
bis sie ihren Beitrag einbringen kénnen.3®

34 Kontroversitat als Faktum impliziert jedoch [...] keineswegs Beliebigkeit oder als Riickzugsoption die Annahme, dass alle Konzeptionen in gleicher
Weise plausibel und begriindbar sind.“ (Drerup, S. 19) Beantwortet werden sollte die Frage, ob die Vorbereitung auf Rolle und Gesprach im Unterricht
oder zuhause erfolgen soll.

35 Eine weiterfuhrende Ubersicht zu den Aufgaben einer Diskussionsleistung findet sich in Form eines Tafelbilds. Verfligbar unter: https://lehrerfortbildung-
bw.de/u_sprachlit/deutsch/bs/6bg/6bgl/4_argumentieren/7regeln/1_ta_diskussionsleitung


https://lehrerfortbildung-bw.de/u_sprachlit/deutsch/bs/6bg/6bg1/4_argumentieren/7regeln/1_ta_diskussionsleitung
https://lehrerfortbildung-bw.de/u_sprachlit/deutsch/bs/6bg/6bg1/4_argumentieren/7regeln/1_ta_diskussionsleitung
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Welches Format das Streitgesprach haben soll, wird entschieden, wenn eine passende Problem- bzw. Fragestellung aus-
gewahlt ist, die Gesamtplanung vorliegt und mit den Schulerinnen und Schilern eine Verstandigung Uber Rollen und Re-
geln herbeigefihrt wurde. Grundsétzlich ist es denkbar, starker auf die Teilnahme Einzelner oder die Teilnahme von Grup-
pen (z. B. als Kontrahentinnen und Kontrahenten) zu orientieren. Daraus entwickeln sich wiederum unterschiedliche Dy-
namiken. Werden Einzelnen bestimmte Rollen zugewiesen, hangt es in hohem MaRe von deren sprachlichen und rhetori-
schen Fertigkeiten (und Interessen) ab, ob und wie sie ihre Position vertreten. Das kann wiederum die Diskussionsrichtung
beeinflussen. Gruppen auszuwdahlen birgt indessen stets das Risiko, dass Einzelne sich nicht in das Streitgesprach ein-
bringen oder bei grof3er Motivation sozialidentifikatorische Dynamiken (lbersteigerte Identifikation mit der Rolle) angesto-
Ben werden, die zu grof3en (realen) Spannungen zwischen Gruppen fihren kénnen. Auch die Methodenwabhl ist abhangig
von der Zielstellung, der didaktischen Analyse und der bekannten sozialen Dynamik der Lerngruppe. Einfacher zu organi-
sierende Konstellationen wie ein Streitgesprach in Form einer Diskussion, Pro-Contra-Debatte oder Dilemma-Diskussion
sind daher anfangs zu préferieren.

Hybrid- oder Distanzunterricht

Soll ein Streitgesprach im Hybrid- oder Distanzunterricht stattfinden, so ist eine stabile und schnelle Datenverbindung sowie
eine ausgepragte Rechenleistung des Computers essenziell fir die Diskussion und ihren Verlauf. Unterbrechungen durch
eingefrorene Videoubertragung, Uberforderung &lterer Rechner, schlechte Mikrofone und Lautsprecher bringen das For-
mat zum Erliegen. Fur Streitgespréche in hybridem Format ist daher auch eine gute, den Raum erfassende Kamera und
ein gutes 3D-Mikrofon unerlasslich. Die digital beteiligten Schilerinnen und Schiler bendtigen einen Gesamtblick auf den
Kreis der Diskutierenden und werden Stimmen aus dem Raum in guter Qualitat (und Lautstarke) empfangen wollen.

Nachzudenken ist bei hybriden Streitgesprachen lber die Rollenverteilung. Kontrahentinnen und Kontrahenten Rollen im
Streitgesprach zuzuweisen, die zum Teil digital prasent und zum Teil im Raum anwesend sind, kann nicht nur den Ge-
sprachsfluss negativ beeinflussen, sondern auch “digital Anwesende” benachteiligen. Sinnvoll ist hier, Rollen wie Beobach-
terinnen und Beobachter, Journalistinnen und Journalisten usw. an die digital Beteiligten zu vergeben. Die Diskussionslei-
tung hybrider Streitgesprache ist idealerweise ebenso im Raum und nicht digital anwesend. Ohne physisch prasent zu sein
gestaltet es sich schwierig, die zahlreichen und komplexen Aufgaben wahrend des Streitgesprachs wahrzunehmen — ab-
gesehen von der Einleitung und vom Schlussteil. Allen Beteiligten verlangt es erfahrungsgeman viel ab, das Turntaking -
die Ubernahme der Sprecherinnen- bzw. Sprecherrolle - im digitalen Raum umzusetzen. Hier ist Geduld und Toleranz
gefragt, wenn Teilnehmende sich aufgrund unterschiedlicher Ubertragungsgeschwindigkeiten dennoch einmal ins Wort
fallen. Notfalls kann es ausschlieRlich der Diskussionsleitung tbertragen werden, Redebeitrdge zu erteilen. Dadurch buft
das Streitgesprach allerdings Dynamik ein. Andererseits kdnnen Freirdume fiir Gedanken geschaffen und die Anspannung
vor einem eigenen Redebeitrag verringert werden. Im Hybrid- oder Distanzunterricht sind fir Streitgesprache grof3e Bild-
schirme (keine Handys oder Tablets) sinnvoll, um die zahlreichen Fenster mit Personen sehen zu kdnnen oder bei kom-
plexeren Formaten (etwa einem Tribunal) den Uberblick zu behalten. In jedem Fall gilt dies fiir die Diskussionsleitung.

Zusatzlich zu den kommunikativen bzw. sprachlichen Prinzipien ist es angebracht, Regeln zu verabreden, die die Gestal-
tung digitaler Diskussionen berthren:

¢ Wie wird grundsatzlich signalisiert, dass ein Gesprachsbeitrag eingebracht werden soll oder darf einfach gespro-
chen werden?

e Wird ein Signal zur Gespréachsbereitschaft tber Funktionen der Videokonferenz-Software wie ,Hand heben* oder
im Videobild die eigene Hand heben?

Wichtig sind zudem Regelungen mit Blick auf die weitverbreiteten Chat-Funktionen von Videokonferenzsystemen:

e Darf der Chat verwendet werden?

¢ Wann werden, insofern erlaubt, darin eingebrachte Beitrage aufgegriffen und wer ist dafiir verantwortlich?

e Handelt es sich um eine spezifische Rolle einer Person, gehért dies zu den Aufgaben der Diskussionsleitung oder
wird der Urheberin bzw. dem Urheber zu einem bestimmten Zeitpunkt das Wort erteilt, um den Eintrag zu erlau-
tern?

Vermieden werden sollte unbedingt, eine Paralleldiskussion aufkommen zu lassen. Auch in diesem Fall wird die Geduld
der Schiilerinnen und Schiiler im digitalen Raum einer padagogisch sinnvollen Probe unterzogen.
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Es kann vorkommen, dass sich in Videokonferenzen keine Dynamik des Streitgesprachs entwickelt oder dieses abrupt
abbricht. Die Diskussionsleitung hat fur ,digitales Schweigen” stets Fragen vorbereitet, die nicht allgemein in die Runde,
sondern an spezifische Personen gerichtet werden. Eine weitere Méglichkeit besteht darin, Thesen zur Problem- bzw.
Fragestellung einzubringen - verbunden mit der gezielten Aufforderung an Einzelne, Stellung zu beziehen.

Ende eines Streitgesprachs

Wie das Ende eines Streitgesprachs ausgestaltet wird, hangt vom gewahlten Gesprachsformat ab - unabhéngig davon, ob
es in situ oder digital umgesetzt stattfindet. Bei offeneren Formaten wie der Podiumsdiskussion oder der Pro-Contra-De-
batte lassen sich Abschlussvarianten auswahlen: Die Diskussionsleitung kdnnte die Diskussion zusammenfassen; ent-
schieden werden kénnte auf der Grundlage der vorangegangenen qualitativen und quantitativen Argumentation; es be-
stiinde die Mdglichkeit einer individuellen Stellungnahme jedes beteiligten Gegeniibers im Gesprach; denkbar ist auch,
dass die Diskussionsleitung eine Kompromissformel vorschlagt, verbunden mit der Option, zu dieser nach dem Streitge-
sprach eine Stellungnahme zu verfassen.

Bei der Dilemma-Diskussion existieren bei naherer Betrachtung zwei Optionen: die gemeinsam getroffene, kompromiss-
orientierte Festlegung auf das “geringere Ubel* zum einen oder die individuelle Entscheidung, die am Ende des Streitge-
sprachs von jeder bzw. jedem Beteiligten dargelegt und begriindet wird zum anderen. Die Talkshow hat aufgrund ihres
weniger strengen Formats den Vorteil, dass nicht zwingend eine Kompromisslosung oder tiberhaupt eine Losung am Ende
gefunden werden muss. Es ist bei dieser Methode denkbar, dass die Diskussionsleitung letzte Worte (Zusammenfassung
und Dank) formuliert oder - jenseits konkreter Urteile - letzte Worte der Beteiligten (z. B. ,Alle diirfen jetzt noch einen Satz
am Ende sagen ...“) bzw. ein Ansatz zur Reflexion (z. B. ,Was nehmen Sie aus dem Gesprach mit?“) erfolgt. Mit einem
Urteil enden sollte die komplexere Methode des Tribunals. Dieses kann nachgehend auf der Grundlage festzulegender
Kriterien (z. B. Ausgewogenheit, Gerechtigkeit, Starke der Argumentation) individuell von allen Beteiligten oder durch spe-
zifische Rollen-Inhaberinnen und -Inhaber (z. B. Journalistin oder Journalist) kommentiert werden.

Streitgesprache kénnen noch so gut vorbereitet sein und ausreichend Zeit fir sie zur Verfiigung stehen, in der Debatte
lauern selbst aufgrund bestimmter Verhaltensmuster Fallstricke flr das Gelingen des Gesprachs. Johannes Drerup gibt
dazu Hinweise, die nachstehend zusammengefasst wiedergegeben werden:

e bewusst oder unbewusst relevante Positionen kommen nicht zur Sprache bzw. werden unterschlagen,

e basale Formen des Respekts und des sozialen Umgangs werden nicht akzeptiert,

e es kommt zu einem entgrenzten Relativismus der Meinungsvielfalt (,Die Annahme, dass im Grunde jede Position
gleichwertig und gleich gut begriindet ist.“ (Drerup, S. 100)),

e subjektivistische Positionierungen dominieren im Gesprach,

e kulturalisierende und ethnisierende Darstellung jenseits des Ansatzes beim jeweiligen Individuum Uberwiegen,

e es kommt zu Uberpolitisierung bzw. zu Depolitisierung, indem Kontroversen auf alle méglichen Bereiche des Le-
bens ausgedehnt werden,

e es wird eine Uberbewertung zugelassen, bei der schwierige bzw. hochkontroverse Themen umgangen werden
(vgl. Drerup, S. 100ff).

Streitgespréache und die Rolle der Diskussionsleitung sind in suma vielschichtige, dynamische und von Uberraschung und
Spontanitat “lebende” komplexe Unterrichtsleistungen, die nicht umfanglich planbar sind und vor allem von der Erfahrung
profitieren. Sie lassen sich nicht ohne Risiken durchfiihren. Die soziale Dynamik der Gruppen spielt dabei eine Rolle wie
die Personlichkeit und die Einstellungen einzelner Schilerinnen und Schiiler.

Nach einem Streitgesprach konnen erganzende Teilleistungen erbracht werden, die aus didaktischer und padagogischer
Perspektive mehrere Zielstellungen anvisieren: Zum einen kann aus padagogischer Sicht eine nachtragliche Distanzie-
rungsphase hochkontroverse Debatten glatten und starke Rollenidentifikationen auflésen. Gelingen kann das, indem indi-
viduelle Eindriicke und Gefiihle ausgetauscht oder indem diese individuell schriftlich reflektiert werden. Eine weitere Mog-
lichkeit bieten Einzelinterviews, bei denen Partnerinnen und Partner zusammenarbeiten. Denkbare Leitfragen sind:

e Wie haben Sie die Diskussion erlebt?
e Welche (neuen) Eindriicke und Argumente haben Sie vernommen?
e Wie hat sich Ihre eigene Position zur Problem- bzw. Fragestellung entwickelt?
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Zur Reflexion und individuellen Stellungnahme eignen sich Protokolle, die die Ergebnisse des Streitgesprachs schriftlich
zusammenfassen und die Diskussion aufgreifen. Aulerdem kann der Auftrag erteilt werden, im Streitgesprach vorge-
brachte Argumente schriftlich wiederzugeben und mittels einer Recherche zu tberprifen. Kreativere Anschlussaktivitaten
kénnen Kommentare oder Blogeintrage im Sinne journalistischer Formate der Berichterstattung sein. Auch die Selbstein-
schatzung mit oder ohne den Leitfaden einer Checkliste ist empfehlenswert.

Leistungsmessung und -bewertung

Fir das Streitgesprach und die Diskussionsleitung sollte, gleich den anderen in dieser Handreichung vorgestellten kom-
plexen Unterrichtsleistungen, auch angestrebt werden, individuelle Leistungseinschatzungen und intersubjektive Leis-
tungsbewertung zu befdordern. Namentlich beim Streitgesprach gilt es jedoch, je nach Schwerpunkt (prozessorientiert oder
ergebnisorientiert) abzuwagen: Ist eine Leistungsbewertung zielfihrend oder hemmt sie eher die Debatte? Flhrt sie gar
zu einem vermeintlich von der Lehrkraft erwarteten Meinungsaustausch? Hinzu kommt, dass die soziale Dynamik der
Gruppe, die individuell ausgepragten kommunikativen und sozialen Fertigkeiten wie auch die Personlichkeit der Teilneh-
menden schwer abschatzbar sind. Diese Faktoren des Streitgesprachs haben gleichwohl Einfluss auf die Messung und
Bewertung der Leistung.

Es ist in jedem Fall sicherzustellen, dass allen Teilnehmenden die Kriterien fur die Leistungsmessung bekannt sind —
ebenso gut wie diejenigen Aspekte, die nicht Teil derselben sind (z. B. Meinungen). Fingerspitzengefiihl und Beobach-
tungsgabe erleichtern es den Lehrenden, die Herausforderung zu bewaltigen. Au3erdem kann intersubjektive Leistungs-
bewertung hier die Akzeptanz, Transparenz und Objektivitat der Leistungsbewertung unterstiitzen. Aus diesem Grunde
sollte die Mdglichkeit eingerdumt werden, Lernende durch Selbsteinschatzung und durch gegenseitige Einschatzung zu
beteiligen.

Eine Video- oder Audioaufzeichnung empfiehlt sich auch bei Streitgesprachen und fir die Diskussionsleitung. Schnell
wechselnde Beitrage und Fragen (Einzelner oder aus den Gruppen heraus) sind kaum fir die Leistungsmessung zu erfas-
sen. Das Gedachtnisprotokoll wird in jedem Fall auf eine harte Probe gestellt. Die Video- oder Audio-Aufzeichnung hat
zum einen den Vorteil, dass sie einmalige Verlaufe wiederholbar und somit fir die Leistungsmessung und —bewertung
nutzbar macht. Zum anderen kann sie auch Schulerinnen und Schulern helfen, ihre “Performanz” im Detail nachzuvollzie-
hen und zu einer umfassenden Einschéatzung zu gelangen. Die Videodokumentation erhtht die Objektivitat und spater
auch die Akzeptanz der Leistungsbewertung. Mit der Aufzeichnung steigt allerdings der zeitliche Aufwand fiir die Leis-
tungsmessung und mit Blick auf die erwiinschte Unbefangenheit bzw. allgemein das Gesprachsverhalten der Schiilerinnen
und Schiler kann sie ein Risiko darstellen. In jedem Falle sind vor der Diskussion die notwendigen Genehmigungen und
Einverstandniserklarungen fiir eine Aufzeichnung einzuholen.

Die Entscheidung, ob eine sonstige Note oder eine Klausurersatzleistung anvisiert wird, hat Konsequenzen fir den not-
wendigen Umfang begleitender Teilleistungen (z. B. Protokolle, Reflexion). Sie kann auf3erdem fiir die Vergabe von No-
tenpunkten im Bereich von 14 bzw. 15 Punkten in Betracht gezogen werden. Als Maf3stab fur die Leistungsmessung kén-
nen grundsatzlich herangezogen werden:

e die Diskussion der Plausibilitat und der Relevanz von Grinden,

e die Uberprifung fragwiirdiger Uberzeugungen,

e die Abschéatzung von Konsensmdglichkeiten und

e die Ausgepragtheit von Ambiguitatstoleranz fiir das Streitgesprach.

Auf wenige Kategorien komprimiert, ergeben sich als mogliche Basiskriterien fur die Unterrichtsleistung die Kommunika-
tion, der Inhalt bzw. das fachliche Kénnen sowie die sprachliche Korrektheit und der Ausdruck. Basiskriterien fir die Dis-
kussionsleitung kénnen die Gesprachsgestaltung und —lenkung, die Kommunikation sowie die sprachliche Korrektheit und
der Ausdruck sein. Das Streitgesprach zu strukturieren, zu leiten und aufrechtzuerhalten sowie eine zielfiihrende Einleitung
und ein tberlegter Schlusspunkt bilden anspruchsvolle Teile der Aufgabe. Die detaillierten Kriterien kdnnen Sie den Check-
listen im Anhang entnehmen — der Liste 1 flr das Streitgesprach und der Liste 8 fur die Diskussionsleitung.

Vereinbarungen Uber individuelle Schwerpunkte sind bei beiden komplexen Unterrichtsleistungen erwiinscht. Sollten Sie
derartige Vereinbarungen treffen, sind Sie gut beraten, deren prozentuale Gewichtung fiir die Gesamtnote nicht zu hoch
anzusetzen, um durchgangig dem Grundsatz gleicher Anforderungen fiir alle Schilerinnen und Schuler gerecht zu werden.
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Fir den individuellen Schwerpunkt wird ein fur alle gleich festzusetzender Anteil zwischen funf und 15 Prozent der Ge-
samtleistung empfohlen. Alle genannten Kriterien kénnen grundsatzlich unterschiedlich gewichtet werden.

Im Anschluss an das Streitgesprach sollte auf eine direkte mindliche Leistungsriickmeldung verzichtet werden. Im Sinne
der Rollendistanzierung sind hier andere Methoden ratsam: Eine Selbstreflexion mit Hilfe einer Check-Liste kommt etwa
in Betracht. Diese kann spater als Teilleistung in eine mogliche Gesamtleistung eingebracht werden. Sollte im Sinne zeit-
gemaler Leistungskultur eine Prozessbewertung durch die Lehrkraft praferiert werden, konnen einzelne Teile der Check-
listen zu verschiedenen Zeitpunkten eingesetzt und durch mehrere Selbst- und Fremdeinschatzungen erganzt werden, die
zu unterschiedlichen Zeitpunkten unter Angabe des Datums stattfinden (Vorbereitung auf das Streitgesprach, Feedback
oder Selbstreflexion direkt im Anschluss, Aufarbeitung mit Hilfe des Videos zu einem spateren Zeitpunkt). Die Listen lassen
sich zusammen in einem Portfolio aufbereiten und einreichen.

Einfihrung zu den Vorlagen der Handreichung zur Reflexion, Leistungsmessung und —bewertung

Fir die Aufgabenformate Streitgesprach und Diskussionsleitung stehen mehrere Vorlagen zur Verfligung. Die an Schiile-
rinnen und Schiler adressierten Checklisten sind in der ersten Person gehalten, um einen personlichen Bezug zur eigenen
(vorgesehenen) Leistung herzustellen. Das sprachliche Register ist an ein breites Spektrum von Lernenden in der gymna-
sialen Oberstufe angepasst.®®

Die in dieser Handreichung enthaltenen Vorlagen und Matrizes kénnen Sie an lhre Bedirfnisse anpassen. Dazu kénnen
einzelne ,Bausteine” — einzelne Items oder ganze Kategorien — digital hinzugefiigt oder entfernt werden. Zudem lassen
sich eigene Kriterien ergdnzen oder zuséatzliche Anforderungen fur den Bereich von 14 oder 15 Notenpunkten fixieren. Zu
bedenken ist dabei, dass nicht die Erhéhung der Anzahl von Kriterien per se die Objektivitat der Leistungsbewertung er-
hoht. Schwerpunkte zu setzen ist empfehlenswert. Bei einer sehr hohen Anzahl an Kriterien besteht die Gefahr fur die
Lernenden, dass ihr Vorbereitungsaufwand enorm ansteigt und sie die Kriterien nicht mehr in vollem Umfang im Blick
behalten. Dies kann zwar begriindet, jedoch aufgrund von Uberforderung zu einer Verschlechterung der Bewertung fiihren.
Auf der Seite der Lehrenden stellt sich unter Umstéanden das Problem ein, dass eine simultane Leistungsmessung wahrend
des Streitgesprachs nicht fur alle Kriterien durchgefuhrt wird und sich somit eine Verzerrung der Leistungsbewertung noch
deutlicher einstellt als dies bei diesem Format ohnehin schon mdglich ist. Daher gilt es, Schwerpunkte zu setzen.

Ubersicht tiber die im Anhang und digital verfiigbaren Checklisten und Matrizes fir die komplexen Unterrichts-
leistungen Streitgespréach und Diskussionsleitung mit Kommentaren

1. Checkliste fur die Vorbereitung auf das Streitgesprach
(UNTERRICHTS- oder PRUFUNGSLEISTUNG)
Die Checkliste sollte den Schilerinnen und Schulern vor einer Prifungs- oder Unterrichtsleistung ausgehéndigt wer-
den. Sie gibt Hinweise auf den erwarteten Bewertungsmalstab. Es ist moglich, auf Schwerpunkte der Bewertung bei
der Ausgabe der Checkliste hinzuweisen oder diese auf der Liste festzuhalten.

2. Vorlage zur Selbst- und Fremdeinschatzung (Peer-to-Peer) nach dem Streitgesprach
(UNTERRICHTSLEISTUNG)
Die Vorlage fur eine Unterrichtsleistung dient den Schilerinnen und Schulern einerseits dazu, direkt nach dem Streit-
gesprach eigene Eindriicke, Starken und Schwachen festzuhalten. Sie gelangen so zu einer Selbsteinschatzung ihrer
Gesamtleistung. Es ist mdglich, die ausgefiiliten Bégen in die Gesamtleistung einflieBen zu lassen. Andererseits
kénnen anwesende Lernende auf der Vorlage eine Fremdeinschatzung differenziert formulieren.

36 Einige der Kriterien fur die Leistungsbewertung von Streitgesprachen und der Diskussionsleitung stammen aus den Empfehlungen der Lehrerfortbildung
Baden-Wurttemberg. Verfugbar unter: https://lehrerfortbildung-bw.de/u_gewi/gk/gym/bp2016/fb5/2_komp/6_vorlagen/3_methode/07_technik7 und
https://lehrerfortbildung-bw.de/u_sprachlit/deutsch/bs/6bg/6bg1/4_argumentieren/7regeln/1_ta_diskussionsleitung. Fur die Diskussionsleitung wurden
einzelne Kriterien der Checkliste Schilermoderationen bewerten (vgl. Krumwiede-Steiner/Schneider/Wickner, S. 86) entnommen und angepasst. Die
Checkliste eignet sich in ihrer Ursprungsfassung tiberwiegend fir die Leistungsbewertung der Diskutierenden in der Sekundarstufe I.


https://lehrerfortbildung-bw.de/u_gewi/gk/gym/bp2016/fb5/2_komp/6_vorlagen/3_methode/07_technik7
https://lehrerfortbildung-bw.de/u_sprachlit/deutsch/bs/6bg/6bg1/4_argumentieren/7regeln/1_ta_diskussionsleitung
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Vorlage zur Einschatzung des eigenen Kompetenzzuwachses nach dem Streitgesprach
(UNTERRICHTSLEISTUNG)

Die Vorlage dient den Schilerinnen und Schillern am Ende der komplexen Unterrichtsleistung dazu, ihren Kompe-
tenzzuwachs im Zuge der Vorbereitung und Umsetzung von Streitgesprachen zu dokumentieren. Auf3erdem lassen
sich, darauf aufbauend im Sinne individueller Schwerpunkte, Ziele kunftiger Streitgesprache ableiten.

Matrix zur Leistungsmessung und -bewertung des Streitgespréachs

(UNTERRICHTSLEISTUNG)

Die Ubersicht hilft bei der Leistungsmessung wahrend oder nach dem Streitgespréch. Sie vereint wesentliche Krite-
rien, Uber die sich die Gesamtleistung definiert (nach Notenbereichen und nach Graden der Leistungserfillung).

Vorlage zur Bewertung des Streitgesprachs

(UNTERRICHTSLEISTUNG)

Die Vorlage wird zusammen mit der Matrix eingesetzt, um eine individuelle Leistung zu beurteilen. Am Ende kann
eine Gesamtleistung als End- oder als Zwischennote erteilt werden, die auf der Vorlage zur Bewertung der Gesamt-
leistung eingetragen und mit weiteren Leistungen verrechnet wird. Eine Gewichtung kann optional vorgenommen
werden. Im Fall der Nutzung der digitalen Vorlage (Excel-Tabelle) wird die (gewichtete) Note automatisch berechnet.

Vorlage zur Leistungsbewertung der Gesamtleistung mit Schwerpunkt Streitgesprach

(UNTERRICHTSLEISTUNG)

Die Vorlage dient der Leistungsbewertung des Streitgesprachs durch die Lehrkraft. Hier kénnen die Einzelleistungen
aufgelistet und addiert eine Endnote berechnet und erteilt werden. Eine Gewichtung kann optional vorgenommen
werden. Im Fall der Nutzung der digitalen Vorlage (Excel-Tabelle) wird die (gewichtete) Note automatisch berechnet.

Matrix zur Leistungsmessung und -bewertung der Einschatzung des eigenen Kompetenzzuwachses im
Streitgesprach

(UNTERRICHTSLEISTUNG)

Selbsteinschatzung und Reflexion sind als individuelle Handlungen zu verstehen, die Lernenden helfen, den eigenen
Leistungsstand realistisch zu abzuschatzen, eigene Starken und Defizite zu erkennen und Ziele fir die eigene Kom-
petenzentwicklung zu definieren. Dabei spielen die Analyse der Starken und Schwéachen sowie das Fazit eine zent-
rale Rolle. Die Vorlage dient als Mittel, um die Quantitat und Qualitat der individuellen Leistungsreflexion zu messen
und die Bedeutung von Selbstreflexion im Bewusstsein der Schilerinnen und Schiiler zu starken.

Checkliste zur Vorbereitung der Diskussionsleitung

(UNTERRICHTSLEISTUNG)

Die Checkliste sollte den Schilerinnen und Schilern vor einer Unterrichtsleistung ausgehéandigt werden. Sie ist mit
einleitenden Séatzen versehen und gibt Hinweise auf den erwarteten Bewertungsmafistab. Es ist moglich, auf Schwer-
punkte der Bewertung bei der Ausgabe der Checkliste hinzuweisen oder diese auf der Liste festzuhalten.

Vorlage zur Selbst- und Fremdeinschatzung (Peer-to-Peer) der Diskussionsleitung

(UNTERRICHTSLEISTUNG)

Die Vorlage fur eine Unterrichtsleistung dient einerseits den Schilerinnen und Schulern direkt nach der Leitung des
Streitgesprachs, um eigene Eindriicke und bewusst gewordene Starken und Schwéchen festzuhalten. Sie gelangen
so zu einer Selbsteinschatzung der Gesamtleistung. Es ist moglich, die ausgefillte Vorlage in die Bewertung der
Gesamtleistung einflie3en zu lassen. Andererseits kdnnen anwesende bzw. beteiligte Lernende auf der Vorlage eine
Fremdeinschatzung eines Mitschiilers oder einer Mitschulerin differenziert und komplex formulieren und ihm bzw. ihr
zukommen lassen.

Vorlage zur Einschéatzung des eigenen Kompetenzzuwachses nach der Leitung einer Diskussion
(UNTERRICHTSLEISTUNG)

Die Vorlage dient den Schilerinnen und Schilern am Ende der komplexen Unterrichtsleistung dazu, ihren Zuwachs
an Kompetenzen im Zuge der Vorbereitung und Umsetzung der Diskussionsleitung zu dokumentieren und eine
Grundlage fir Ziele kunftiger Leitungserfahrungen bei Diskussionen im Sinne individueller Leistungsschwerpunkte zu
bilden.
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11.

12.

13.

14.

Matrix zur Leistungsmessung und -bewertung der Diskussionsleitung

(UNTERRICHTSLEISTUNG)

Die Ubersicht fiir eine Unterrichtsleistung hilft bei der Leistungsmessung wahrend oder nach der Leitung der Diskus-
sion. Sie vereint, differenziert nach Notenbereichen und nach sprachlich determinierten Graden der Leistungserfil-
lung, wesentliche Merkmale entlang der entscheidenden Kategorien, Giber die sich die Gesamtleistung der Diskussi-
onsleitung definiert.

Vorlage zur Leistungsbewertung der Diskussionsleitung

(UNTERRICHTSLEISTUNG)

Die Vorlage wird zusammen mit der Matrix eingesetzt, um eine individuelle Leistung zu beurteilen. Am Ende des
Bogens kann die Leistung als End- oder als Zwischennote erteilt werden. Als Zwischennote wird sie in die Vorlage
zur Bewertung der Gesamtleistung eingetragen und mit weiteren Leistungen verrechnet. Eine Gewichtung kann op-
tional vorgenommen werden. Im Fall der Nutzung der digitalen Vorlage (Excel-Tabelle) wird die (gewichtete) Note
automatisch berechnet.

Vorlage zur Leistungsbewertung der Gesamtleistung mit Schwerpunkt Diskussionsleitung
(UNTERRICHTSLEISTUNG)

Die Vorlage dient der Gesamtbewertung der Diskussionsleitung durch die Lehrkraft. Hier kdnnen die Einzelleistungen
aufgelistet und addiert eine Endnote berechnet und erteilt werden. Eine Gewichtung kann optional vorgenommen
werden. Im Fall der Nutzung der digitalen Vorlage (Excel-Tabelle) wird die (gewichtete) Note automatisch berechnet.

Matrix zur Leistungsmessung und -bewertung der Einschatzung des eigenen Kompetenzzuwachses in der
Diskussionsleitung

(UNTERRICHTSLEISTUNG)

Selbsteinschatzung und Reflexion sind als individuelle Handlungen zu verstehen, die Lernenden helfen, den eigenen
Leistungsstand realistisch zu abzuschéatzen, eigene Starken und Defizite zu erkennen und Ziele fir die eigene Kom-
petenzentwicklung zu definieren. Dabei spielen die Analyse der Starken und Schwachen sowie das Fazit eine zent-
rale Rolle. Die Vorlage dient als Mittel, um die Quantitat und Qualitat der individuellen Leistungsreflexion zu messen
und die Bedeutung von Selbstreflexion im Bewusstsein der Schilerinnen und Schiiler zu starken.
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2 Hinweise zum Umgang mit Tauschungsversuchen,
Plagiaten und inhaltlich falschen Belegen

Autoren: Martin Nestler / Benjamin Gutschmidt (bearbeitet)

In diesem Teil der Handreichung werden nach einer Problembeschreibung und Begriffsdefinitionen drei mdgliche Ansatze
zu Tauschungsversuchen, Plagiaten und inhaltlich falschen Belegen vorgestellt. Die Losungsansatze Reaktion, Ansatze
mit Softwareunterstitzung und Pravention werden beschrieben und mit Materialempfehlungen unterlegt.

Problemaufriss und Definitionen

Unabhangig davon, ob es um ein konkretes Unterrichtsfach oder den allgemeinen Umgang mit den Fragen der selbststan-
digen Erbringung von komplexen Unterrichts- oder Prifungsleistungen (auch um die Erstellung von Materialien) geht, ist
die Frage nach dem Nachweis von Quellen und der Herkunft der verwendeten Informationen immer zentral. Daneben
spielen die Fragen nach Kompetenzen und Wissensdimensionen eine wichtige Rolle — genauso wie die technische und
softwarebasierte Bereitstellung und Zuganglichkeit von Wissen und Informationen. Bei der Frage, was denn genau bewer-
tet wird, ist demnach also zu klaren, ob es um die reine Reproduktion in erwarteter Form und Qualitat geht oder um die
Fahigkeit und Fertigkeit, mit den vorhandenen Ressourcen inhaltlich sinnvolle und von der Medienwahl her unterstitzende
Formen der Erarbeitung und Prasentation von Gelerntem geht.

Zu unterscheiden sind:

e Tauschung bzw. Tauschungsversuch: Eine Tauschung ist der Versuch, unerlaubte Hilfen zu verwenden.®”

e Plagiat/Teil-Plagiat: Die Definition des Begriffs erfolgt abhéangig von jeweiligen Diskurs und landerspezifischen
Urheberrecht. Hinweise zur Grenzziehung zwischen unterschiedlichen Formen von Plagiaten finden Sie auf der
Webseite der HTW Berlin®8. Grundsatzlich handelt es sich um die vollstandige oder teilweise vorséatzliche bzw.
fahrlassige Verwendung von geistigem Eigentum in Wort und Schrift bzw. einer anderen, manifesten medialen
Repréasentation ohne Hinweise oder mit ungeniigenden Verweisen auf die verwendeten Quellen. Die Definition
bedingt zudem, dass die bzw. der Verwendende aufgrund seiner Kenntnisse und Fertigkeiten in der Lage gewesen
ist, dies als falsch, unlauter oder unerlaubt zu erkennen.3®

e Unsaubere Quellenarbeit: Unter diese Kategorisierung fallen alle jene Vorgéange, die sich auf die Herkunft der
Informationen und deren Bestéatigung durch mindestens eine weitere Quelle beziehen. Zudem schliel3t diese Ka-
tegorie alle Fragen ein, die sich auf die mangelnde technische und inhaltliche Uberpriif- und Nachvollziehbarkeit
von Quellen und Quellenverwendung richten. Des Weiteren ist die Ebene der Aktualitat, der Bezug auf den aktu-
ellen Stand des jeweiligen Diskurses und die Einordnung in thematische Zusammenhéange und Hintergriinde zu
integrieren. In geringerem Mal3e ist auch der Umgang mit richtigen Formatierungen und wissenschaftlichen Archi-
vierungsstandards betroffen. In aller Regel ist naturlich auf Einheitlichkeit der Zitierweise innerhalb eines Doku-
ments bzw. Materials zu achten und die Bestandteile der Quellenangaben einheitlich zu verwenden. Ob es jedoch
zielfihrend ist, jeden Fehler oder jede kleinere Abweichung in der Formatierung in die Leistungsbewertung einzu-
beziehen, darf bezweifelt werden. Es droht die Gefahr, eigentlich leistungswillige Schiilerinnen und Schiler zu
demotivieren und damit genau das Gegenteil des Intendierten zu erreichen: keine unsaubere Quellenarbeit. Dieser
Bereich bietet sehr viel Spielraum fir die Umsetzung im Unterricht und ist auch im Hinblick auf die Kompetenzor-
ientierung ein wichtiges Feld fur Methodentraining.“°

37 Unter https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/regeln-bb werden die Definitionen und Regelungen aus der VV Leistungsbewertung und der GOSTV
im Land Brandenburg zusammengestellt.

38 Verfugbar unter: https://www.scribbr.de/category/plagiat

39 Auf der Webseite der HTW Berlin wird in der Einleitung zu einem Kurs zum Themenfeld Plagiat eine Begriffsdefinition versucht. Allein aus den Beschrei-
bungen wird ersichtlich, dass es sich mindestens um einen “schillernden®, in Abhangigkeit von der Frage des aktuellen Diskursstands zu verortenden
Begriff handelt (Verflgbar unter: https://plagiat.htw-berlin.de/ff/definition/1_1/defs). Dartiber hinaus bringen auch die unterschiedlichen Betrachtungswei-
sen zum Beispiel im Urheberrecht — hier insbesondere das Prinzip des Fair Use in den Vereinigten Staaten im Vergleich zum deutschen Urheberrecht,
das dieses Prinzip Gberhaupt nicht kennt — ein wenig den Deutungsspielraum zum Vorschein, der mit diesen Begriffen einhergeht. Dies soll nicht etwa
eine Verharmlosung oder Relativierung darstellen, sondern eher dem Gedanken Rechnung tragen, dass auch diese Begriffe Aushandlungsprozessen
unterliegen.

40 Hier sei auf ein Wiki der PH Karlsruhe zur Quellenarbeit (allerdings fur die Sekundarstufe 1) am Beispiel des Geschichtsunterrichts verwiesen. Verfugbar
unter: https://geoges.ph-karlsruhe.de/wiki/index.php/Quellenarbeit_im_Geschichtsunterricht_(Sek.l)


https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/regeln-bb
https://www.scribbr.de/category/plagiat
https://plagiat.htw-berlin.de/ff/definition/1_1/defs
https://geoges.ph-karlsruhe.de/wiki/index.php/Quellenarbeit_im_Geschichtsunterricht_(Sek.I)
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e Inhaltlich falsche Informationen: Die Erkennung und der Umgang mit inhaltlich falschen Informationen kénnen
sich sehr schwierig gestalten. Diese Kategorie spielt eine groRe Rolle in Gesprachen und bei Bedarfsabfragen fur
Fortbildungen bei Lehrkraften bzw. bei Schilerinnen und Schilern. Es gibt kaum einen Themenbereich, der fir
die Lebenswelt (die der Lehrenden und der Lernenden) so relevante Auswirkungen hat. Als Unterscheidungsmar-
ker sollen hier vor allen Dingen drei Unterkategorien herangezogen werden:

o Fake News und Desinformation: hier sind vor allem gezielt gestreute und durch mediale Verbreitungs-
wege Uberformte Pseudo-Fakten und unrichtige Behauptungen oder in falsche Zusammenhange ge-
setzte Fakten und Behauptungen gemeint,

o0 Falscherzahlungen und -bilder: nicht ganz trennscharf von den oben benannten Strategien, sind hier vor
allem absichtsvoll gebaute, aber auch kritiklos ibernommene Narrative und Rahmenhandlungen ge-
meint, die sich auch in tradierten Vorurteilen bzw. diskriminierenden Erzahlungen und Abbildungen fin-
den. Der Fokus fur den Unterricht sollte auf der Frage der Entstehung und Funktionsweise (z. B. Tech-
niken der Dramaturgie und Narration), Tradierung und medialen Reprasentationsform liegen,

o Falsche Interpretation und unwahre Ausgangsdaten: in diesem Bereich geht es um eine nicht eindeutig
eingrenzbare Gemengelage aus fehlendem Bewusstsein, unvollstandige oder nicht durchgefiihrte Pri-
fung der Materialien, aber auch ,Weltbildern und Haltungen“ sowie deren Auswirkungen beim Umgang
mit Fakten und Daten.

Loésungsansatze

Neben klarer Kommunikation und schulgemeinschaftlicher Verbindlichkeit erlaubt der Ansatz (expliziter) Reaktion ein
allgemeineres Vorgehen. Der Ansatz ist dabei nicht zwingend darauf angewiesen, dass eine intensive Auseinandersetzung
des Einzelnen mit dem von ihm verwendeten Material erfolgt. Allerdings ist er insofern von vornherein eingeschrénkt funk-
tional, als er meistens erst als Reaktion auf einen Versto3 oder jedoch als bloRBe Regelweitergabe erfolgt.

Es geht jedoch stets auch um die Orientierung an den Kompetenzmodellen der KMK und um die avisierte ,Bildung zur
Mundigkeit und verantwortlichem Handeln® (vgl. § 4 Abs. 1 und 5 BbgschulG). Verantwortliches Handeln und Mindigkeit
zeigen sich auch darin, wie die oder der Einzelne mit klar als falsch oder als unredlich definierten Handlungen umgeht.
Dazu ist eine Regelung fir Schilerinnen und Schiler im Vorfeld wichtig, was bei TAuschungsversuchen bzw. Plagiaten
von Unterrichts- oder Priifungsleistungen an Konsequenzen zu erwarten ist. Die meisten Schulen haben dazu Richtlinien
entwickelt und Vereinbarungen mit Schulerinnen und Schilern sowie Eltern im schulischen Alltag verankert. Sollte dies
noch nicht der Fall sein, lohnt es sich, in einem Prozess mit allen an der Schulgemeinschaft Teilhabenden in den Austausch
zu treten. Das kann zum Beispiel auch in einem Medienscout-Projekt geschehen, denn der darin enthaltene Peer-to-Peer-
Ansatz erleichtert den Einstieg in das Thema. Damit konnte zugleich auch die nachstehend beschriebene Auseinander-
setzung im Unterricht eingeleitet werden, denn: etwas in einem Schulkonzept oder den Vorschriften fir Schilerinnen und
Schiler niedergeschrieben zu haben, bedeutet noch nicht, dass ein Bewusstsein entstanden ist. Vielmehr bietet beispiels-
weise das Themenfeld ,Umgang mit Quellen®, Zitierregeln oder thematisch gréer gefasst ,Wahrheit und Verantwortlich-
keit“ gute Gelegenheiten fur die Erarbeitung und Bearbeitung verbindlicher Richtlinien.**

Wie diese Themen kurz und fir sich gestellt unterrichtet werden kdnnen, wird zum Beispiel auf einer Webseite des Landes
Baden-Wiirttemberg beschrieben? und dort mit interaktiven Ubungen unterlegt.*® Gleichzeitig eignet sich gerade das The-
menfeld ,Quellenkritik* fiir die vereinbarten Richtlinien auch als dauerhafter, wissenschaftspropadeutischer Bezugspunkt
im Unterricht der gymnasialen Oberstufe. Eine regelméaRige Wiederholung kann dann zu einer héheren Achtsamkeit im
Umgang mit Quellen und geistigem Eigentum fuhren. Vorschlage zur Umsetzung finden Sie auch unter dem Punkt (impli-
zite) Pravention Uber die thematische Verankerung im Unterricht.*

Auch wenn man nicht in allen der angedeuteten Falle mit diesem Ansatz erfolgreich sein wird, so erhdhen sie grundsatzlich
die Transparenz fur Informationsbeschaffung und —nutzung und sorgen fir verbindliche Regeln. Zentral ist, dass erkannte

41 Webseite mit einfuhrenden Informationen zum Thema Medienscouts und Vorstellung einer Fortbildung. Verfugbar unter: https://bildungsserver.berlin-
brandenburg.de/medienscouts

42 Verfugbar unter: https://www.schule-bw.de/themen-und-impulse/medienbildung/lernmaterial/zitierregeln

43 Verfugbar unter: https://www.schule-bw.de/themen-und-impulse/medienbildung/lernmaterial/zitierregeln/interaktive-uebungen

a4 Beispielsweise lasst sich im Rahmen jeglicher Erarbeitungen von Beitragen im Unterricht die Thematisierung von Quellenkritik, Tauschungsversuchen
und Plagiaten als fester Punkt aufnehmen und in Feedback-Checklisten tibernehmen.


https://bravors.brandenburg.de/gesetze/bbgschulg
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/medienscouts
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/medienscouts
https://www.schule-bw.de/themen-und-impulse/medienbildung/lernmaterial/zitierregeln
https://www.schule-bw.de/themen-und-impulse/medienbildung/lernmaterial/zitierregeln/interaktive-uebungen
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Versuche konsequent verfolgt, jedoch mit pAdagogisch motiviertem Augenmald sanktioniert werden. Die Verwaltungsvor-
schrift zur Leistungsbewertung in den Schulen des Landes Brandenburg (VV-Leistungsbewertung) zeigt dazu den Spiel-
raum auf (vgl. Tauschung in Nummer 7 Absatz 3 VV-Leistungsbewertung):

¢ die Leistungsfeststellung wird fortgesetzt und die Arbeit ganz oder teilweise bewertet,
e die Wiederholung angeordnet oder
e die Note “ungeniigend” erteilt.

Anséatze mit Softwareunterstiitzung

Neben der vielen Lehrkraften vertrauten Moglichkeit einer Suche nach Textpassagen oder ganzen Texten in der bekannten
Suchmaschine aus Mountain View und den vielleicht nicht ganz so bekannten ,Meta-Suchmaschinen® wie z. B. Meta-Ger
gibt es spezielle Software, die behauptet, zuverlassig Plagiate zu erkennen.* Viele basieren auf Turnitin, einer Plagiater-
kennungssoftware; andere verwenden eigene Entwicklungen (z. B. PlagAware). Die Dienste fokussieren Giberwiegend den
universitaren und nicht den schulischen Bereich.

Ob und in welchem Umfang es sinnvoll ist, sich als Schule einer solchen Software-Unterstiitzung zu bedienen, muss jede
Schule fur sich entscheiden. Bei einem Einsatz bleibt jedoch zu beachten, dass manche dieser Softwareldsungen des
Einverstandnisses der Eltern und der Schiilerinnen und Schuler bedirfen. Die folgende Auflistung von Plagiaterkennungs-
software ist weder abschlieBend noch erhebt sie Anspruch auf Vollstandigkeit. Sie stellt in keinem Fall eine Wertung oder
gar Werbung dar:

e Moodle Plagiatsprifung von PlagAware,*®
e PlagScan,*

e Scribbr,*®

e Copyleaks.*

Plagiaterkennungssoftware ist neben der entstehenden Beschaffungs- bzw. Einsatzkosten und der nichtschulischen Aus-
richtung aus datenschutzrechtlicher Perspektive kritisch zu betrachten. Denn damit sie richtig funktionieren benétigen sie
—je nach Anbieter und Funktionsweise — erheblichen Einblick und Berechtigungen in Tools und Lernmanagementsysteme.
Das allein kann schon dazu fuhren, dass die Datensicherheit gefahrdet wird. Schwerer wiegt allerdings, dass neben der
vielleicht eher “gefiihlten“ Uberpriifung samtlicher Texte bzw. Dokumente vor allem eine Kombination zwischen verschie-
denen KenngroRen moglich wird. So kénnte der Eindruck entstehen, dass die Uberpriifungsergebnisse mit in die so ge-
nannten Learning Analytics einflieRen und dadurch die Lehrkraft in die Position einer Art allwissender Kontrolleurin bringen,
die sie vielleicht gar nicht einnehmen méchte, aber in jedem Fall den Lernenden in eine wenig wirkméachtige Position
versetzt. Bei einigen der Plattformen sind Einstellungsmdglichkeiten gegeben, um die benannten ,Gefahren* einzuschran-
ken. Andererseits kann auch die bewahrte Methode, einen verdachtigen Textauszug Uber eine Suchmaschine auffinden
zu lassen und selbst mit der vorgelegten Leistung zu vergleichen, zum Ziel fuhren.

Sobald KI als mitverarbeitendes System dazu kommt oder kommen, werden (Trainings-)Daten und deren Weiterverwer-
tung zum datenschutzrechtlichen Problem. Nicht zuletzt werden die Entwicklungen im Bereich der Kl-unterstiitzten Anwen-
dungen in der Text- und Bildproduktion (z. B. ChatGPT, Craiyon) neue Positionierungen nétig machen. Dies gilt fir die
potentielle Erleichterung des Plagiierens und fur die Erkennung fur Plagiaten. Um eine gewisse Gegensteuerung zu rein
textbasierten (und damit anfalligen) Leistungen zu erzielen, kann die Rejustierung durch mehr miindliche, interaktive und
reflexive Leistungen Abhilfe schaffen. Die in der Handreichung vorgestellten Teilleistungen der jeweiligen komplexen Un-
terrichtsleistungen zeigen Alternativen auf.

45 Die Forschungsgruppe Plagiat der HTW Berlin verodffentlichte auf einer Webseite Ergebnisse von Tests unterschiedlicher Plagiaterkennungssoftware.
Verflgbar unter: https://plagiat.htw-berlin.de/software

46 Verfugbar unter: https://moodle.plagaware.com
4 Verfugbar unter: https://www.plagscan.com/de
48 Verfugbar unter: https://www.scribbr.de/plagiatspruefung

49 Verfugbar unter: https://copyleaks.com/de/education/plagiarism-checker-for-schools


https://bravors.brandenburg.de/verwaltungsvorschriften/vv_leistungsbewertung
https://bravors.brandenburg.de/verwaltungsvorschriften/vv_leistungsbewertung
https://www.turnitin.de/
https://www.plagaware.com/de/plagiatspruefung-starten
https://www.plagaware.com/de/
https://plagiat.htw-berlin.de/software
https://moodle.plagaware.com/
https://www.plagscan.com/de
https://www.scribbr.de/plagiatspruefung
https://copyleaks.com/de/education/plagiarism-checker-for-schools
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Ansatz (impliziter) Pravention tber die Integration in den Unterricht

Ein anderer Ansatz, die 0. g. Themenfelder bzw. Kategorien zu bearbeiten, ist vorbeugendes und entwicklungsforderndes
Handeln sowie Wissen und Fertigkeiten zu entwickeln auch im Hinblick auf Prifungssituationen.® Damit verbinden sich
Chancen, die Themen bewusst zu setzen, sie mit Schilerinnen und Schiilern zu erarbeiten und individualisierte Zugange
(Bewusstsein schaffen) Uber eine intensivere, inhaltliche Auseinandersetzung zu erdffnen. Diese in den Fachunterricht
integrierten Zugange lassen sich thematisch und methodisch breiter in den Unterricht einbinden als beispielsweise die
ausschlieRliche Behandlung von festgelegten Regeln fiir Tauschungen. Entscheidend ist, dass sich damit die Kompeten-
zen fur ein Lernen und Lehren in der digitalen Welt der KMK leichter entwickeln lassen.

Zusammenfassung

Gegen Tauschung und Plagiate kann reaktiv und praventiv vorgegangen werden. Es bietet sich die Thematisierung im
Unterricht und im “Schulleben” weiterfilhrend als Entwicklungsaufgabe an. Zum Einsatz von Softwarel6sungen und tech-
nischen MaRnahmen zur Entdeckung und Vermeidung von Plagiaten kann keine abschlieRende Empfehlung gegeben
werden, denn es ist auch beim Einsatz dieser Lésungen nétig, mit begleitenden Aktivitaten, Regelungen zu etablieren und
prophylaktische Angebote vorzuhalten. Es bleibt eine Entscheidung jeder Schule, ob und wie sie sich dieser Mittel bedienen
will.

Zu den Themenfeldern Quellenarbeit und inhaltlich falschen Informationen lasst sich festhalten, dass bei beiden ein eher
reagierender Ansatz empfehlenswert ist. Dabei sind Fertigkeiten zur Informierung, zur Analyse und zur Einordnung von
Quellen in nahezu allen Schriften und Umsetzungsvorschléagen zu einer Bildung in der digitalen Welt als wesentliches Lern-
und Forderungsfeld zu entwickeln.>!

0 ygl. RLP GOST, Teil A

51 vgl. Diskurse u. a. im Twitter-Lehrerzimmer oder auch zu Felix Stalders Publikation ,Kultur der Digitalitat”


https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/PresseUndAktuelles/2017/KMK_Kompetenzen_in_der_digitalen_Welt_-neu_26.07.2017.html
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/rahmenlehrplaene/gymnasiale_oberstufe/curricula/2022/Teil_A_RLP_GOST_2022.pdf
https://digitale-schule.blog/digitale-schule-kompakt/herzlich-willkommen-im-twitterlehrerzimmer
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Anmerkung zur Auswahl der Links

Trotz sorgféltiger inhaltlicher Kontrolle Gibernimmt das LISUM Berlin-Brandenburg keine Gewahr fir die Inhalte externer
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Anhang

¢ Rechtliche und curriculare Grundlagen im Land Brandenburg

e Begriffsdefinitionen

o Vorlage zur Vereinbarung eines individuellen Leistungsschwerpunkts

e Vorlagen zum Referat: Checklisten | Matrizes | Bewertungsbdgen

e Vorlagen zum Kolloquium: Checklisten | Matrizes | Bewertungsbogen

e Vorlagen fur das Streitgespréach und die Diskussionsleitung: Checklisten | Matrizes | Bewertungsbégen
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Rechtliche und curriculare Grundlagen im Land Brandenburg

Zahlreiche rechtliche und curriculare Vorgaben sind fiir komplexe Unterrichtsleistungen im Land Brandenburg relevant. Sie
bilden die verbindliche Grundlage fiir die Stellung entsprechender Aufgaben sowie fiir die Ausgestaltung der formalen und
inhaltlichen Anforderungen bzw. Bewertungskriterien der jeweiligen Leistung. In den Kapiteln zu den einzelnen Formaten
komplexer Unterrichtsleistungen finden Sie detaillierte Angaben dazu.

Die gymnasiale Oberstufe vermittelt gemaf § 24 Absatz 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes (BbgSchulG) eine ver-
tiefte allgemeine Grundbildung sowie eine Bildung in individuell bestimmten Schwerpunktbereichen. Ziel ist der Erwerb der
Allgemeinen Hochschulreife. Sie umfasst den Bildungsgang zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife. Die in der Ein-
fihrungsphase und Qualifikationsphase erbrachten Leistungen sind durch Noten, Punkte oder schriftliche Informationen
zur Lernentwicklung zu bewerten (§ 57 Absatz 1 BbgSchulG) — insbesondere mittels schriftlicher Arbeiten, mindlicher
Beitrage und praktischer Leistungen. Dabei werden der Leistungsstand und die Lernentwicklung bertcksichtigt (8 57 Ab-
satz 2 BbgSchulG). Vor allem die Benennung muindlicher Beitrdge und praktischer Leistungen eréffnet im Grundsatz die
Maoglichkeit einiger der in der vorliegenden Handreichung thematisierten komplexen Unterrichtsleistungen.

Die gymnasiale Oberstufe vermittelt gemaf § 24 Absatz 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes (BbgSchulG) eine ver-
tiefte allgemeine Grundbildung sowie eine Bildung in individuell bestimmten Schwerpunktbereichen. Ziel ist der Erwerb der
Allgemeinen Hochschulreife. Sie umfasst den Bildungsgang zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife. Die in der Ein-
fihrungsphase und Qualifikationsphase erbrachten Leistungen sind durch Noten, Punkte oder schriftliche Informationen
zur Lernentwicklung zu bewerten (§ 57 Absatz 1 BbgSchulG) — insbesondere mittels schriftlicher Arbeiten, mindlicher
Beitrage und praktischer Leistungen. Dabei werden der Leistungsstand und die Lernentwicklung bericksichtigt (8 57 Ab-
satz 2 BbgSchulG). Vor allem die Benennung mundlicher Beitrdge und praktischer Leistungen eréffnet im Grundsatz die
Moglichkeit einiger der in der vorliegenden Handreichung thematisierten komplexen Unterrichtsleistungen.

Mit Blick auf die oben genannten Grundséatze der Leistungsbewertung verweist 8 11 Absatz 2 der Gymnasiale-Oberstufen-
Verordnung (GOSTV) auf die Verwaltungsvorschriften zur Gymnasiale-Oberstufe-Verordnung (VV-GOSTV). In Nummer 9
VV-GOSTV werden zahlreiche weitere Leistungsformate (und Sozialformen) aufgefiihrt, welche die Leistungsbewertung
in der GOST definieren. Zu den Leistungsformaten zahlen: ,[...] insbesondere Unterrichtsbeitrage, Streitgesprache, Dis-
kussionsleitungen, Referate, Kolloquien, praktische Ubungen, Einbringen auBerschulischer Erfahrungen, Gestaltung aus-
wendig gelernter Texte, Hausaufgaben, Protokolle, Facharbeiten, praktisch-gestalterische Arbeiten, Problemlésungsauf-
gaben, Experimente, Partnerarbeit, Gruppenarbeit, Arbeit in Projekten sowie besondere miindliche oder schriftliche Uber-
prufungen des Lernerfolgs.” (Nummer 9 VV-GOSTV)

Grundsatzlich gilt bei der Leistungsbewertung aller schriftlichen Arbeiten, dass VersttRe gegen die sprachliche Richtigkeit
in der deutschen Sprache und gegen die a&uRere Form angemessen zu berlicksichtigen sind und gehaufte VersttRe eine
Absenkung der Leistungsbewertung um bis zu zwei Notenpunkte zur Folge haben (Nummer 10 Absatz 2 VV-GOSTV). Die
Sprachverwendung spielt fur die Leistungsbewertung komplexer Unterrichtsleistungen eine Rolle und wird entsprechend
in den Materialien dieser Handreichung beriicksichtigt.

Alternativ zu schriftlichen Klausuren kann ein Anderer Leistungsnachweis z. B. im Sinne der hier vorgestellten komplexen
Unterrichtsleistungen erbracht werden. Diese Option wird gemaR § 12 Absatz 2 GOSTYV fiir das erste bis dritte Kurshalbjahr
der Qualifikationsphase ermdglicht. Es handelt sich — so wird in der komplementéaren Verwaltungsvorschrift ausgefihrt —
um Leistungen, die mit den Anforderungen einer Klausur vergleichbar sind. Sie werden mit dem Ziel verbunden, die Fa-
higkeit der Schilerinnen und Schiler zu fordern, ein selbstgewahltes Thema eigenstandig zu bearbeiten. Dies kann sowohl
individuell als auch in Gruppen geschehen, wobei in letzterem Fall die individuellen Anteile an der Gesamtleistung deutlich
erkennbar sein mussen. Bei praktischen und gestalterischen Leistungen sind dazu stets auch theoretische Anteile einzu-
arbeiten. Die zu erwartende Gesamtleistung sowie einzelne Bewertungskriterien werden gemafd Nummer 10 Absatz 3 VV-
GOSTV durch die unterrichtende Lehrkraft in Abstimmung mit der Schilerin oder dem Schiiler festgelegt und dokumentiert.
Alternativen bzw. komplexe Unterrichts- und Priifungsleistungen werden auch im Kontext besonderer Kursformate (gege-
benenfalls im Intensivierungskurs vgl. § 7 Absatz 3, GOSTV, vor allem jedoch im Seminarkurs) und im Rahmen einer, an
den Fachunterricht angebundenen, Facharbeit oder einer abiturpriifungsbezogenen Besonderen Lernleistung (BLL) rele-
vant. Naheres zur Facharbeit findet sich in Nummer 9 VV-GOSTV.
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Der Seminarkurs dient im Schwerpunkt, ,[...] der fachlichen, fachiibergreifenden oder facherverbindenden Vertiefung in
einem oder mehreren Unterrichtsfachern, dem verstarkten Aufbau wissenschaftspropadeutischer Kompetenz oder der Be-
rufs- und Studienorientierung (8 7 Absatz 4 GOSTV). Innerhalb des Seminarkurses ist eine schriftliche Arbeit anzufertigen,
deren Bewertung die Darstellung ihrer Ergebnisse oder eine Dokumentation und deren Prasentation umfasst (Nummer 5
VV-GOSTV).

Fuar die BLL regelt § 25 GOSTV Absatz 1 und 3 fur Brandenburg die Vorgehensweise: ,Mundliche Abiturprifungen finden
[...] als Kolloquium [statt], sofern eine Besondere Lernleistung als funfte freiwillige Abiturprifung erbracht wird, [...]. Die
Bewertung der Besonderen Lernleistung umfasst gleichwertig die Ergebnisse des Kolloquiums und der schriftlichen Arbeit
oder Dokumentation.” Naheres zum Kolloquium wird in Nummer 16 Absatz 3 VV GOSTV bestimmt: Das 30 Minuten um-
fassende Kolloquium kann in Form einer Diskussion oder einer Prasentation innerhalb einer Einzelprifung abgehalten
werden. In der Diskussion kann ein ,[...] argumentativ gefuihrtes Priifungsgesprach zwischen Prufling und den Mitgliedern
des Fachausschusses entwickelt [...]“ werden; ,[...] in der Présentation stellt der Prifling eine medien-, musisch-kinstle-
risch oder experimentell gestaltete Thematik vor, aus der sich ein vertiefendes Priufungsgesprach zwischen dem Prifling
und den Mitgliedern des Fachausschusses entwickelt.”

Neben den schulrechtlichen Grundlagen werden die wesentlichen Prinzipien zeitgemafer Lernkultur und zeitgenéssischen
Leistungsverstandnisses im Teil A des landergemeinsamen Rahmenlehrplans fir die gymnasiale Oberstufe festgelegt: Im
Teil A wird unterstrichen, dass Leistungsbewertung in der Oberstufe kriterien- und kompetenzorientiert und sowohl punk-
tuell als auch prozessorientiert erfolgen soll. Die Aufgabenstellungen orientieren sich zunehmend an den abschlussorien-
tierten Standards und erdffnen fur Schilerinnen und Schiler Méglichkeiten fur eigene Losungswege und eine individuelle
Gestaltungsleistung. Des Weiteren sind Selbststandigkeit und Eigenverantwortlichkeit fiir das eigene Lernen durch die
Analyse eigener Starken und Schwachen sowie Selbsteinschatzung zu beférdern. (RLP GOST, TEIL A, S. 7)

GOSTV

»8 10 (4) Zusatzlich kann eine Besondere Lernleistung als fiinfte freiwillige Abiturprifung gewéahlt werden. Dabei darf
der inhaltliche Gegenstand der Besonderen Lernleistung nicht wesentlicher Bestandteil einer anderen im Rahmen der
Gesamtqualifikation zu beriicksichtigenden Leistung sein. Mit der Besonderen Lernleistung kann ein Aufgabenfeld ab-
gedeckt werden.”

»3 25 (1) Mundliche Abiturprifungen finden als Einzelprifung [...] als Kolloquium, sofern eine Besondere Lernleistung
als funfte freiwillige Abiturpriifung erbracht wird, [...] statt.”

.8 27 (3) Die Bewertung der Besonderen Lernleistung umfasst gleichwertig die Ergebnisse des Kolloquiums und der
schriftlichen Arbeit oder Dokumentation.*

VV-GOSTV

,Nummer 8 zu 8§ 10 Absatz 4 GOSTV

1) Die Besondere Lernleistung umfasst die Erstellung einer schriftlichen Arbeit oder Dokumentation und ein Kolloquium
gemal Nummer 16 Absatz 3 und muss sich einem schulischen Fach zuordnen lassen. Die schriftliche Arbeit oder Do-
kumentation kann insbesondere ein umfassender Beitrag zu einer Wettbewerbsteilnahme oder zu einer au3erschuli-
schen Leistung, eine Jahresarbeit oder die Aufarbeitung eines umfassenden, auch fachibergreifenden Projekts oder
Praktikums sein und als Einzel- oder Gruppenleistung erstellt werden. [...]

(3) [...] Wettbewerbsarbeiten kdnnen dann eingereicht werden, wenn sie inhaltlich und formal den Kriterien der schriftli-
chen Arbeit oder Dokumentation entsprechen oder ihnen angepasst worden sind."

.Nummer 16 zu § 25 GOSTV - Durchfihrung der mindlichen Abiturprifungen

(3) Das Kolloquium im Rahmen einer Besonderen Lernleistung gemaf § 25 Absatz 1 Nummer 2 der Gymnasiale-Ober-
stufe-Verordnung dauert in der Regel 30 Minuten und kann in Form einer Diskussion oder in Form einer Prasentation
als Einzelprufung angelegt werden. In der Diskussion stellt der Priifling eine selbst gewéhlte Thematik vor, aus der sich
ein argumentativ gefihrtes Prifungsgesprach zwischen Priifling und den Mitgliedern des Fachausschusses entwickelt.
In der Prasentation stellt der Prifling eine medien-, musisch-kinstlerisch oder experimentell gestaltete Thematik vor,
aus der sich ein vertiefendes Priifungsgesprach zwischen dem Priifling und den Mitgliedern des Fachausschusses ent-
wickelt.”

Abbildung 8 Rechtliche Grundlagen zur BLL in Brandenburg auf einen Blick, CC BY SA 4.0, LISUM 2024



https://bravors.brandenburg.de/verordnungen/gostv
https://bravors.brandenburg.de/verwaltungsvorschriften/vv_gostv_2011
https://bravors.brandenburg.de/verordnungen/gostv
https://bravors.brandenburg.de/verwaltungsvorschriften/vv_gostv_2011
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/rahmenlehrplaene/gymnasiale_oberstufe/curricula/2022/Teil_A_RLP_GOST_2022.pdf
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.de

Komplexe Unterrichts- und Priifungsleistungen in der gymnasialen Oberstufe im Land Brandenburg | 51

Definitionen
Nachstehende Definitionen zentraler Begriffe werden an dieser Stelle vorgeschlagen, um ein einheitliches Verstandnis fur
die Handreichung abzusichern.

Komplexe Unterrichts- oder Prifungsleistungen sind mehrschrittig ineinandergreifende, Kompetenzen verknipfende
Einzel- oder Gruppenleistungen auf der Grundlage einer anspruchsvollen Aufgabenstellung. Sie kénnen entsprechend aus
aufeinander aufbauenden Einzelleistungen bestehen, die in ihrer Gesamtheit auf einen Leistungsnachweis bzw. ein Pro-
dukt hinauslaufen.

Leistung

Indogermanisch ,leis-* als FuRspur, Furche und gotisch ,laistjan“ als einer Spur nachfolgen.>? Fir Werner Sacher deutet
der Ursprung des Substantivs auf ein ,normatives Moment des Leistungsbegriffs“ hin — eine Spur sei vorgegeben, an der
man sich zu orientieren habe. Bezogen auf Schule sei er Ausdruck eines bestimmten Maf3stabes, dem Lernende zu be-
stimmten Graden entsprechen (Sacher, 2004, S. 13). Diese dem Ursprung nach strenge und determinierte Semantik des
Begriffs ,Leistung” ist fir dessen Definition im Kontext kontemporarer Lernkultur wenig zielfihrend, erscheint jedoch mit
Blick auf Aspekte der Deutung von ,Leistungsgesellschaft* hilfreich.

Leistung nach Wolfgang Klafki kann als ,[...] Ergebnis und Vollzug einer Tatigkeit [definiert werden, Besch], die mit An-
strengung und gegebenenfalls Selbstiberwindung verbunden ist und fur die Gitemalstébe anerkannt werden [...].“ (Klafki,
1985, S. 228)

Leistungsmessung

Nach Werner Sacher muss die Messung von Leistungen in einem weiteren und einem engeren Verstandnishorizont be-
trachtet werden: ,Messen im weiteren Sinne ist die Zuordnung von Kategorien zu Objekteigenschaften. [...] Messen im
engeren Sinne hingegen die Zuordnung von Zahlen zu Objekteigenschaften.” (Sacher, 2004, S. 33). Gemeint ist damit die
Differenzierung zwischen eindeutigen Begriffen, die einer Leistung zugeordnet werden (= weiterer Sinn) und Zahlen (z. B.
Punkte oder Noten(punkte) = engerer Sinn).%®

Leistungsbewertung (und Leistungsbeurteilung)

Mit Leistungsbewertung ist nach Kihberger ein ,Gutachten Gber Uberbrachte punktuelle oder prozessual angelegte Leis-
tungen [...] [gemeint, Anm. LISUM], welches anhand differenzierter Bewertungskriterien erstellt wird.” (Kihberger, 2014,
S. 11) Dabei wird der Ist- in Relation zum Soll-Zustand der einzelnen (Teil-)Leistungen gesetzt und mit Bewertungszeichen
versehen. Bei der Leistungsbeurteilung handelt es sich ebenso um eine in Gutachtenform Gberreichte Riickmeldung, ,[...]
die zwar aus unterschiedlichen kriteriengeleiteten Aspekten zusammengesetzt [wird], aber summativ in Form einer Note
zum Ausdruck gebracht wird." (Kiihberger, 2014, S. 11).

In der Handreichung wird durchgehend der Begriff Leistungsbewertung verwendet. Er schliel3t beide Begriffe (Leistungs-
bewertung und Leistungsbeurteilung) Kiihbergers ein, da eine Differenzierung in die Schulpraxis kaum von Relevanz ist.

52 Jitiert nach: Tribner, 1943, S. 438ff, in: Sacher, 2004, S. 13

53 Eine weitere Differenzierung nach Skalen soll an dieser Stelle nicht weiter ausgefuihrt werden (zur Vertiefung empfohlen: Sacher, 2004, S. 34f).
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Vorlage zur Vereinbarung eines individuellen Leistungsschwerpunkts

Kurs und Thema

Datum

Komplexe Unterrichtsleistung

[] Referat [ ] Kolloguium [] Streitgesprach

[ ] Moderationsleitung ]

Name, Vorname:

Der Schwerpunkt soll im Bereich

Hiermit vereinbare ich einen individuellen Leistungsschwerpunkt fur

liegen. In dem Bereich mochte ich auf

Der vereinbarte individuelle Schwerpunkt soll mit Prozenten in die Gesamtleistung eingehen.

achten.

Datum, Unterschrift der Schulerin/des Schilers

Datum, Unterschrift der Lehrkraft

Abbildung 9 Vorlage zur Vereinbarung eines individuellen Leistungsschwerpunkts, CC BY SA 4.0, LISUM 2024
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Vorlagen zum Referat: Checklisten | Matrizes | Bewertungsbdgen

1. Checkliste fur die Vorbereitung auf das Referat

Die Checkliste hilft Innen zur umfassenden Vorbereitung des Referats. Sie kdnnen damit lhre Ausarbeitung auf Vollstan-
digkeit prufen. Nicht alle der aufgefiihrten Kriterien miissen stets erfillt sein, um eine sehr gute Leistung zu erzielen. For-
meln, grafische Darstellungen oder Handreichungen fur Ihre Mitschilerinnen bzw. Mitschiler als Teil des Referats sind
nicht in jedem Fall sinnvoll oder gefordert. Es ist zudem wichtig, auf die Schwerpunktsetzung lhres Lehrers bzw. lhrer
Lehrerin zu achten.

Thema:

Name, Vorname (Kurs):

Datum:

Habe ich ...

muss ich trifft nicht

ja zum Teil
noch Zu

Prasentationsmittel und Gestaltung

- das Referat strukturiert?

- das Referat visuell und medial ansprechend gestaltet?

- grafische Darstellungen in passender Auflosung eingefligt?

- Folien oder Schaubilder schnell erfassbar gestaltet?

- Links gepruft und mit dem Datum der Prufung angegeben?

- Urheber- und Personlichkeitsrechte angegeben?

- Hilfsmittel (z. B. Karteikarten) fur ein moglichst frei
gehaltenes Referat angefertigt?

- an die Raumgestaltung (Aufteilung, Technik) gedacht?

- den Einsatz der Medien gepruft bzw. getbt?

- die Videokonferenz (z. B. Headset, digitale Werkzeuge)
geplant?

- Handreichungen (,Handout®) kopiert bzw. digital
bereitgestellt?

Kommunikation

- bedacht, die Anwesenden im Referat anzusprechen (Blick-

kontakt, Sprache)?

- an eine Einbindung meiner Mitschilerinnen und Mitschuler

gedacht?

- ein langeres Referat durch eine Pause oder abwechslungs-

reiche Aufgaben ausgestaltet?

- wenigstens einmal mein Referat zur Probe gehalten?

- bei der Probe die zeitliche Vorgabe eingehalten?

- bei der Probe auf Stimme, Sprechgeschwindigkeit,
Kdrperhaltung und Gestik geachtet?
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Inhalt und fachliches Kénnen

- die Fragestellung und das Thema klar benannt, begriindet

und abgegrenzt?

- die Gliederung Ubersichtlich und formal korrekt erstellt?

- erkennbar einen ,roten Faden“ durch das Referat
vorgesehen?

- einen interessanten Einstieg und Abschluss gewahlt?

- einen Uberblick tiber die Inhalte und meine
Vorgehensweise eingeplant?

- Vorwissen oder Interessen meiner Mitschilerinnen und
Mitschiler berlicksichtigt?

- alle Teilaufgaben mit Inhalten im Referat bertcksichtigt?

- meine Ergebnisse bzw. das Referat am Ende
zusammengefasst?

- die Ergebnisse auf die Fragestellung bezogen?

- ein Urteil gefallt?

- das Literaturverzeichnis formal korrekt zusammengestellt?

- meinen Arbeitsprozess reflektiert?

- die eigene Kompetenzentwicklung reflektiert?

- die Arbeit in der Gruppe reflektiert und die Rollenverteilung
dargelegt?

- mich auf die Reflexion der Quellen und Medien vorbereitet?

- mich auf mégliche Fragen der Anwesenden vorbereitet?

Sprachliche Korrektheit, Ausdruck und lesefreundliche

Form

- Rechtschreibung, Grammatik und Zeichensetzung gepruft?

- sprachlich klar und treffsicher formuliert?

- meine Textgrundlage(n), Formeln und grafische
Darstellungen auf Fehler gepruft?

- visuell ansprechend und strukturiert die Inhalte aufbereitet?

- sprachliche Uberleitungen fiir die Teile des Referats
bedacht?

(insofern vereinbart)

mein individueller Leistungsschwerpunkt

- auf die Umsetzung des individuellen
Leistungsschwerpunkts geachtet?

Abbildung 10 Checkliste fir die Vorbereitung auf das Referat, CC BY SA 4.0, LISUM 2024
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2. Vorlage zur Selbst- und Fremdeinschéatzung (Peer-to-Peer) nach dem Referat

Thema: Datum:
Einschatzung von (Name, Vorname): fur (Name, Vorname):
elunaen zu nicht trifft
9 9 verbessern gelungen nicht zu

Prasentationsmittel und Gestaltung
STRUKTUR (strukturiert, ,roter Faden®,
Erlauterung der Vorgehensweise im Referat)
GESTALTUNG (ansprechend gestaltet, abwechs-
lungsreich, zielfihrend, schnell erfassbare Folien)
MEDIEN (funktional und souveran eingesetzt,
Links geprtft und mit Datum versehen, Urheber-
rechte genannt)

RAUMGESTALTUNG (Raum vorbereitet, rechtzei-
tiger Aufbau von Prasentationsmitteln bzw. Experi-
menten, punktlicher Beginn des Referats)
GESTALTUNG EINER VIDEOKONFERENZ
(Beleuchtung, Hintergrund, Headset, Funktion
digitaler Werkzeuge, Prifung der
Netzwerkverbindung, Ton und Bild)
HANDREICHUNGEN ((digitale) Prasentation bzw.
,Handout" fir die Mitschilerinnen und Mitschuler
oder Materialien fur die Videokonferenz)
Kommunikation

EINBINDUNG DER MITSCHULERINNEN und
MITSCHULER (Berucksichtigung ihrer Interessen,
Aufgaben, Fragen oder kollaborative digitale Werk-
zeuge fur Mitschilerinnen und Mitschiler)
VORTRAGSWEISE (Mitschulerinnen und Mitschi-
ler angesprochen, Blickkontakt gehalten, Korper-
haltung und Gestik unterstiitzen das Referat,
Einhaltung zeitlicher Vorgaben, frei gehaltenes
Referat, Hilfsmittel, Gedankenfiihrung)
VERSTANDLICHKEIT (Stimme und Sprechge-
schwindigkeit)
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Inhalt und fachliches Kénnen

INHALTLICHE STRUKTUR (Fragestellung bzw.
Thema klar benannt und in Zusammenhang ge-
stellt, Gliederung ubersichtlich und zielfihrend)
EINLEITUNG (Uberblick iiber den Inhalt und den
Aufbau gegeben, an Vorwissen oder das Interesse
der Mitschilerinnen und Mitschiler angeknipft)
HAUPTTEIL (erkennbarer ,roter Faden*, alle Teil-
aufgaben bearbeitet)

SCHLUSS (Ergebnisse bzw. das Referat zusam-
mengefasst, Ergebnisse und Schlussfolgerungen
auf die Fragestellung bezogen, Urteil, Literaturver-
zeichnis formal korrekt, Thesen oder Fragen an
Mitschilerinnen und Mitschiler, Beantwortung von
Fragen der Mitschiilerinnen und Mitschiler bzw.
der Lehrkraft)

REFLEXION (Erlauterung, Begriindung und kriti-
sche Einordnung der Quellen und Medien, Arbeits-
prozess reflektiert, Kompetenzentwicklung, Star-
ken und Schwachen

sprachliche Korrektheit, Ausdruck und lese-
freundliche Form

SPRACHLICHE KORREKTHEIT (Rechtschrei-
bung, Grammatik und Zeichensetzung auf Folien,
Handreichungen und sonstigen (digitalen)
Dokumenten)

AUSDRUCK ((bildungs-)sprachliche Pragnanz,
Wortschatz zur Strukturierung)
LESEFREUNDLICHE FORM (Bezugnahme auf
Textgrundlage(n) (Paraphrase oder Zitat) bzw.
Material; grafische Aufbereitung)

(insofern zutreffend)

Zusammenarbeit im Team

INDIVIDUELLER BEITRAG ZUR TEAMLEISTUNG
(Leistungen im Team, Anteil der Leistungen an der
Gesamtleistung, Beteiligung an der Vorbereitung
und Durchfuhrung)

KOMMUNIKATION UND PROBLEMLOSUNG
(aufgetretene Probleme oder Spannungen in der
Gruppe, Versuche der Loésung und Erfolge)

(insofern vereinbart)

mein individueller Leistungsschwerpunkt

— auf den Leistungsschwerpunkt geachtet, Grad
der Erfullung der Vereinbarung)

Ausfihrlicher Kommentar:

Vorschlag fiir eine Note (in Notenpunkten):

Abbildung 11 Vorlage zur Selbst- und Fremdeinschatzung (Peer-to-Peer) nach dem Referat, CC BY SA 4.0, LISUM 2024
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3. Vorlage zur Einschéatzung des eigenen Kompetenzzuwachses nach dem Referat

Dieser Bogen hilft Ihnen, Starken und Schwéachen zu erkennen, sich Ziele fir die eigene Kompetenzentwicklung zu stecken
und im nachsten Referat umzusetzen. In den einzelnen Bereichen tragen Sie, je nachdem welche Eindriicke Sie gewonnen
und was Ihre Mitschilerinnen und Mitschiler zuriickgemeldet haben, stichpunktartig Ihre Gedanken ein. Falls Sie einen
individuellen Leistungsschwerpunkt vereinbart hatten, ziehen Sie zusatzlich Bilanz im entsprechenden Feld. Am Ende er-
ganzen Sie im Abschnitt Fazit Ihren eigenen Lernzuwachs in Satzen.

Thema: Datum:

Name, Vorname (Kurs):

Referat: Kompetenzentwicklung (stichpunktartig)

meine Ausgangslage, eigene Starken
vor dem Referat

Abschnitt Referat

Préasentationsmittel und Gestaltung

Kommunikation

Inhalt und fachliches Kénnen

sprachliche Korrektheit und Ausdruck

Abschnitt Gesprach und Fragen nach
dem Referat

(insofern zutreffend)
Zusammenarbeit im Team

(insofern vereinbart)
mein individueller
Leistungsschwerpunkt

Fazit (in Satzen — Leistungs- und Wissenszuwachs insgesamt, Ziele fir ein kiinftiges Referat)

Abbildung 12 Vorlage zur Einschatzung des eigenen Kompetenzzuwachses nach dem Referat, CC BY SA 4.0, LISUM 2024
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4. Matrix zur Leistungsmessung und -bewertung des Referats

Referat

Gewichtung?
15 — 13 Punkte 12 — 10 Punkte 09 — 07 Punkte 06 — 04 Punkte 03 — 01 Punkte 0 Punkte {in Prozenten)
Prasentationsmittel Struktur, Struktur, Struktur, Struktur, Struktur, Struktur, Gestaltung
und Gestaltung Gestaltung und Gestaltung und Gestaltung und Gestaltung und Gestaltung und und Medieneinsatz
«  Struktur Medieneinsatz Medieneinsatz Medieneinsatz im Medieneinsatz in Medieneinsatz in unzureichend oder
* Gestaltung durchgangig und insgesamt Allgemeinen Teilen den geringem Malte nicht den Erwartungen
« Medien in besonderem gelungen gelungen Erwartungen den Erwartungen entsprechend
MaRe gelungen entsprechend entsprechend
(insofern zutreffend) Gestaltung durch Gestaltung durch Gestaltung durch Gestaltung durch Gestaltung durch Gestaltung durch Mittel
Raumgestaltung Mittel zur Mittel zur Mittel zur Mittel zur Mittel zur zur Prasentation oder
* rechtzeitige Prasentation oder | Prasentation oder Prasentation oder Prasentation oder Prasentation oder Experimente
Vorbereitung Experimente in Experimente Experimente im Experimente in Experimente in unzureichend oder
s Visualisierung besonderem MaRe | insgesamt Allgemeinen Teilen den geringem MaRe nicht den Erwartungen
gelungen gelungen gelungen Erwartungen den Erwartungen entsprechend
entsprechend entsprechend
(insofern zutreffend) technische technische technische technische technische technische
Videokonferenz Realisierung und Realisierung und Realisierung und Realisierung und Realisierung und Realisierung und
+ technische Ausgestaltung in Ausgestaltung Ausgestaltung im Ausgestaltung in Ausgestaltung in Ausgestaltung
Beherrschung durchgangig insgasamt Allgemeinen Teilen den geringem MaRe unzureichend oder
« FEinsatz von besonderem Malte | gelungen und gelungen Erwartungen den Erwartungen nicht den Erwartungen
digitalen gelungen und abwechslungsreich entsprechend entsprechend entsprechend
Werkzeugen abwechslungsreich
» visuelle Gestaltung
(insofern zutreffend) Handout bzw. Handout bzw. Handout bzw. Handout bzw. Handout bzw. Handout bzw.
Handreichungen Materialien fir die Materialien fur die Matenalien fur die Materialien fur die Materialien for die Materialien fir die
+ (bersichtlich Anwesenden in Anwesenden Anwesenden im Anwesenden in Anwesenden in Anwesenden
s inhaltlich korrekt besonderem Malie | insgesamt Allgemeinen Teilen den geringem Malte unzureichend oder
« zielflhrend gelungen gelungen gelungen Erwartungen den Erwartungen nicht den Erwartungen
entsprechend entsprechend entsprechend

Kommunikation

+ Einbindung von
Mitschilerinnen und
Mitschalern

*  \ortragsweise

¢ \erstandlichkeit

Vortragsweise und
Verstandlichkeit
durchgangig in
besonderem Male
gelungen

in besonderem
Male Interessen
der
Mitschilerinnen
und Mitschiler
berticksichtigt und
durchgehend auf
deren Fragen
eingegangen

Vortragsweise und
Verstandlichkeit
insgesamt
gelungen

insgesamt
Interessen der
Mitschilerinnen
und Mitschiler
bericksichtigt und
auf deren Fragen
eingegangen

Vortragsweise und
Verstandlichkeit im
Allgemeinen
gelungen

im Allgemeinen
Interessen der
Mitschilerinnen
und Mitschiler
bericksichtigt und
auf deren Fragen
eingegangen

Vortragsweise und
Verstandlichkeit in
Teilen den
Enwartungen
entsprechend

in Teilen Interessen
der Mitschilerinnen
und Mitschaler
bericksichtigt und
in Teilen auf deren
Fragen
eingegangen

Vortragsweise und
Verstandlichkeit in
geringem Malte
den Erwartungen
entsprechend

in geringem Malte
Interessen der
Mitschilerinnen
und Mitschiler
bericksichtigt und
mangelhaft auf
Fragen
eingegangen

Vortragsweise und
Verstandlichkeit
unzureichend oder
nicht den Erwartungen
entsprechend

Interessen der
Mitschilerinnen und
Mitschiler
unzureichend oder
nicht bertcksichtigt
und unzureichend oder
nicht auf Fragen
eingegangen
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Abbildung 13 Matrix zur Leistungsmessung und -bewertung des Referats, CC BY SA 4.0, LISUM 2024
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5. Vorlage zur Bewertung des Referats
Zur Orientierung und als Bewertungsgrundlagen dienen die Matrix zur Bewertung (4.) sowie die Vorlagen zur Selbst- bzw.
Fremdbewertung (1. + 2.)

Datum

Name, Vorname (Kurs)

Thema

Referat

Gewichtung?
15-13 12-10 09 - 07 06 — 04 03-01 0 (in Prozen-
Punkte Punkte Punkte Punkte Punkte | Punkte ten)

Prasentationsmittel und
Gestaltung

e  Struktur

e Gestaltung

e Medien

(insofern zutreffend)
Raumgestaltung
e rechtzeitige
Vorbereitung
e Visualisierung

(insofern zutreffend)

Videokonferenz

e technische
Beherrschung

e Einsatz digitaler
Werkzeuge

e visuelle Gestaltung

(insofern zutreffend)
Handreichungen

e (bersichtlich

e inhaltlich korrekt
e  zielfihrend

Kommunikation

e Einbindung von
Mitschilerinnen und
Mitschilern

e Vortragsweise

e Verstandlichkeit

Inhalt und fachliches
Kdnnen

e inhaltliche Struktur
e Einleitung

e Hauptteil
e Reflexion
e Schluss

sprachliche Korrektheit,
Ausdruck und lese-
freundliche Form
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e  Orthografie

e (bildungs-)sprachliche
Pragnanz

e Kohasionsmittel

e Zitate/Belege

(insofern zutreffend)

Zusammenarbeit im

Team

e individueller Beitrag

Kommunikation und Prob-

lemlésung

(insofern vereinbart)
individueller Leistungs-
schwerpunkt

Gesamtnote (unter Bertcksichtigung der Gewichtung):

Unterschrift:

Abbildung 14 Vorlage zur Bewertung des Referats, CC BY SA 4.0, LISUM 2024
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Datum

Name, Vorname (Kurs)

Thema

A . 5
Tr?!giésrtnungireﬁend 15-13 | 12-10 | 09-07 | 06-04 1 03-01 1 ;p 00 iel\;vrlg h;l:lrtlgr;
( zu ) Punkte Punkte Punkte Punkte Punkte @ z )

ausgefillte Checkliste fir
die Vorbereitung auf das
Kolloquium

Fremdbewertung durch
Mitschilerinnen und Mit-
schiiler (Peer-to-Peer)
(evtl. Durchschnitt aus
mehreren Bewertungen)

Bewertung des Referats
durch die Lehrkraft

Bewertung der Gesprachs-
fihrung (durch die Lehr-
kraft) im Anschluss an das
Referat bzw. Reaktion auf
Fragen

Einschéatzung des eigenen
Kompetenzzuwachses
nach dem Referat durch
die Schulerin bzw. durch
den Schiler

komplexen Unterrichtsleis-
tung (1)

begleitende Teilleistung der

komplexen Unterrichtsleis-
tung (2)

begleitende Teilleistung der

Gesamtnote (unter Berticksichtigung der Gewichtung):

Unterschrift Lehrkraft:

Abbildung 15 Vorlage zur Leistungsbewertung der Gesamtleistung mit Schwerpunkt Referat, CC BY SA 4.0, LISUM 2024
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7. Matrix zur Leistungsmessung und -bewertung der Einschatzung des eigenen Kompetenzzuwachses im Referat
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Abbildung 16 Matrix zur Leistungsmessung und -bewertung der Einschatzung des eigenen Kompetenzzuwachses im Referat, CC BY SA 4.0, LISUM 2024
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Vorlagen zum Kolloquium: Checklisten | Matrizes | Bewertungsbdgen

1. Checkliste fur die Vorbereitung auf das Kolloquium

Die Checkliste hilft Ihnen zur umfassenden Vorbereitung auf das Kolloquium. Sie kdnnen damit lhre Planung auf Vollstan-
digkeit prtifen. Nicht alle der aufgefiihrten Kriterien miissen stets erfillt sein, um eine sehr gute Leistung zu erzielen. Zudem
ist es wichtig, auf die Schwerpunktsetzung lhres Lehrers bzw. Ihrer Lehrerin zu achten.

Bitte beriicksichtigen Sie lhren ausgewahlten Schwerpunkt (Prasentation oder Diskussion) bei der Arbeit mit der
jeweiligen Checkliste.

Thema:

Name, Vorname (Kurs):

Datum:

Habe ich ...

Abschnitt Prasentation . . muss ich trifft nicht

(Schwerpunkt Prasentation) 1a zum Teil noch zZu

Prasentationsmittel und Gestaltung

- die Prasentation strukturiert?

- die Prasentation visuell und medial abwechslungsreich
gestaltet?

- Folien / Schaubilder schnell erfassbar und zielfihrend
gestaltet?

- grafische Darstellungen in passender Auflésung eingefiigt?

- Links gepruft und mit dem Datum der Prifung angegeben?

- Urheber- und Personlichkeitsrechte angegeben?

- Hilfsmittel (z. B. Karteikarten) fur eine moglichst frei
gehaltene Prasentation angefertigt?

- an die Raumgestaltung (Aufteilung des Raums, Technik)
gedacht?

- den Einsatz der Medien gepruft bzw. getbt?

- die Videokonferenz (z. B. Headset, digitale Werkzeuge)
geplant?

- Handreichungen (,Handout") kopiert bzw. zuvor digital
versandt?

Kommunikation

- wenigstens einmal meine Prasentation zur Probe gehalten?

- bei der Probe bedacht, das Publikum anzusprechen
(Blickkontakt, Sprache)?

- bei der Probe auf Verstandlichkeit geachtet (Stimme,
Sprechgeschwindigkeit, Kérperhaltung und Gestik)?

- bei der Probe die zeitliche Vorgabe eingehalten?

Inhalt und fachliches Kénnen

- die Fragestellung und das Thema klar benannt, begriindet
und abgegrenzt?

- die Gliederung Ubersichtlich und formal korrekt erstellt?

- einen interessanten Einstieg und Abschluss gewahlit?

- die Ergebnisse meines Projektes zusammengefasst
(stichpunktartig oder in Thesen)?

- ein Urteil zur Fragestellung gefallt?

- den Arbeitsprozess (Recherche, Methode) reflektiert?
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- den personlichen Erfahrungszuwachs sowie Stolpersteine
erlautert?

- weiterfihrende, offen gebliebene Fragen formuliert?

Sprachliche Korrektheit, Ausdruck und lesefreundliche

Form

- die Rechtschreibung, Grammatik und Zeichensetzung
gepruft?

- sprachlich klar und treffsicher formuliert?

- Textgrundlage(n), Formeln und grafische Darstellungen auf
Fehler gepriift?

- die Inhalte visuell ansprechend und klar strukturiert
aufbereitet?

- an sprachliche Uberleitungen fiir die einzelnen Teile der
Préasentation gedacht?

(insofern vereinbart)

mein individueller Leistungsschwerpunkt

- auf die Umsetzung des individuellen
Leistungsschwerpunkts geachtet?

Abbildung 17 Checkliste fir die Vorbereitung auf das Kolloquium Abschnitt Préasentation, CC BY SA 4.0, LISUM 2024
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Thema:

Name, Vorname (Kurs):

Datum:

Habe ich ...

Abschnitt Diskussion
(evtl. Gesprach fir den Fall, dass der Schwerpunkt die
Présentation ist)

ja

zum
Teil

muss
ich
noch

trifft
nicht
Zu

Prasentationsmittel und Gestaltung

- die Prasentation strukturiert?

- die mediale Gestaltung abwechslungsreich gestaltet?

- Folien oder Schaubilder schnell erfassbar und zielfihrend gestaltet?
- Darstellungen in passender Auflosung eingefligt?

- den Einsatz der Medien gelbt bzw. die Funktionalitat geprift?

- Links gepruft und mit dem Datum der Prifung angegeben?

- Urheber- und Personlichkeitsrechte angegeben?

- Hilfsmittel (z. B. Karteikarten) fiir ein moglichst freies Referat angefertigt?
- an die Raumgestaltung (Aufteilung, Technik) gedacht?

- den Einsatz der Medien gepruft bzw. getbt?

- die Videokonferenz (z. B. Headset, digitale Werkzeuge) geplant?

- Handreichungen (,Handout") kopiert bzw. digital bereitgestellt?

Kommunikation
- wenigstens einmal meine Prasentation zur Probe gehalten?
- bei der Probe bedacht, das Publikum anzusprechen
(Blickkontakt, Sprache)?
- bei der Probe auf Verstandlichkeit geachtet
(Stimme, Sprechgeschwindigkeit, Kérperhaltung und Gestik)?
- bei der Probe die zeitliche Vorgabe eingehalten?

Inhalt und fachliches Kénnen
- Fragestellung und das Thema klar benannt, begriindet und abgegrenzt?
- die Gliederung Ubersichtlich und formal korrekt erstellt?
- einen interessanten Einstieg und Abschluss gewahlt?
- die Ergebnisse meines Projektes zusammengefasst
(stichpunktartig oder in Thesen)?
- ein Urteil zur Fragestellung gefallt?
- den Arbeitsprozess (Recherche, Methode) reflektiert?
- den personlichen Erfahrungszuwachs sowie Stolpersteine erlautert?
- weiterfuhrende oder offen gebliebene Fragen formuliert?

Sprachliche Korrektheit und Ausdruck

- Rechtschreibung, Grammatik und Zeichensetzung gepruft?

- sprachlich klar und treffsicher formuliert?

- Textgrundlage(n), Formeln und grafische Darstellungen auf
Fehler gepruft?

- an sprachliche Uberleitungen fiir die einzelnen Teile der Présentation
gedacht?

(insofern vereinbart)
mein individueller Leistungsschwerpunkt
- auf die Umsetzung des individuellen Leistungsschwerpunkts geachtet?

Abbildung 18 Checkliste fur die Vorbereitung auf das Kolloquium Abschnitt Diskussion, CC BY SA 4.0, LISUM 2024
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2. Vorlage zur Selbst- und Fremdeinschatzung (Peer-to-Peer) nach dem Kolloquium

Thema: Datum:

Einschatzung von (Name, Vorname): fur (Name, Vorname):

Abschnitt Prasentation zu nicht et
gelungen trifft nicht zu

(Schwerpunkt Prasentation)

Prasentationsmittel und Gestaltung

STRUKTUR (strukturierte Darstellung, ,roter Faden®)
GESTALTUNG (ansprechend gestaltet, abwechs-
lungsreich, zielfuhrend, schnell erfassbare Folien)
MEDIEN (funktional und souverén eingesetzt, Links
gepruft und mit Datum versehen, Urheberrechte
genannt)

RAUMGESTALTUNG (Raum vorbereitet, rechtzeitiger
Aufbau von Préasentationsmitteln/Experimenten)
GESTALTUNG EINER VIDEOKONFERENZ
(Beleuchtung, Hintergrund, Headset, Funktion digitaler
Werkzeuge, Priifung der Netzwerkverbindung, Ton
und Bild)

HANDREICHUNGEN ((digitale) Prasentation bzw.
“Handout" fir die Anwesenden)

Kommunikation

VORTRAGSWEISE (Anwesende angesprochen,
Blickkontakt gehalten, Kérperhaltung und Gestik, Ein-
haltung zeitlicher Vorgaben, frei gehaltene Prasenta-
tion, Gedankenfihrung, Hilfsmittel)
VERSTANDLICHKEIT (Stimme und Sprechgeschwin-
digkeit)

Inhalt und fachliches Kénnen

INHALTLICHE STRUKTUR (Frage- bzw. Problemstel-
lung benannt und einen Zusammenhang hergestellt,
Gliederung zielfuhrend, Interesse weckender Einstieg
und Abschluss)

EINLEITUNG (Uberblick Gber den Inhalt und den Auf-
bau gegeben, an Vorwissen oder das Interesse der
Mitschilerinnen und Mitschiler angepasst)
HAUPTTEIL (,roter Faden*, Vertiefung und Verteidi-
gung der Ergebnisse, Thesen bzw. offene Fragen)
REFLEXION (Urteil, Starken und Schwéchen des
Projekts, Begriindung und kritische Einordnung der
Quellen und Medien, Arbeitsprozess reflektiert,
Kompetenzzuwachs, Arbeit und Arbeitsteilung im
Team reflektiert und dargelegt

SCHLUSS (Ergebnisse zusammengefasst, Literatur-
verzeichnis formal korrekt und erlautert, Fragen an
Anwesende)

verbessern gelungen
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Sprachliche Korrektheit, Ausdruck und
lesefreundliche Form

SPRACHLICHE KORREKTHEIT (Rechtschreibung,
Grammatik und Zeichensetzung auf Folien, Handrei-
chungen und sonstigen (digitalen) Dokumenten)
AUSDRUCK ((bildungs-)sprachliche Pragnanz)
LESEFREUNDLICHE FORM (Bezugnahme auf Text-
grundlage(n) (Paraphrase oder Zitat) bzw. Material,
grafische Aufbereitung)

(insofern vereinbart)

individueller Leistungsschwerpunkt

— auf den Leistungsschwerpunkt geachtet, Grad der
Erfullung der Vereinbarung)

ausfuhrlicher Kommentar:

Vorschlag fur eine Note (in Notenpunkten):

Abbildung 19 Vorlage zur Selbst- und Fremdeinschatzung (Peer-to-Peer) nach dem Kolloguium, CC BY SA 4.0, LISUM 2024
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Thema: Datum:

Einschéatzung von (Name, Vorname): far (Name, Vorname):

Abschnitt Diskussion U nicht
(evtl. Gespréach fur den Fall, dass der Schwerpunkt gelungen verbessern gelungen trifft nicht zu
Présentation ist)

Kommunikation

VERHALTEN IM GESPRACH (Anwesende angesprochen,
Blickkontakt, Korperhaltung und Gestik, Einhaltung
zeitlicher Vorgaben)

VERSTANDLICHKEIT

(Stimme und Sprechgeschwindigkeit)

Inhalt und fachliches Kénnen

DARSTELLUNG DER ERGEBNISSE (Ergebnisse der
Arbeit (in Thesen), offene Fragen oder Widerspruche, die
Ergebnisse vertiefende Gedanken, Zusammenhang zur
Frage-/Problemstellung)

VERTEIDIGUNG (Eingehen auf Fragen, differenzierende
Antworten)

REFLEXION (Urteil, Starken und Schwachen des Projekts,
Begrindung und kritische Einordnung der Quellen und
Medien, Arbeitsprozess reflektiert, Kompetenzzuwachs
eingeschatzt, Arbeit und Arbeitsteilung im Team reflektiert
und dargelegt)

Sprachliche Korrektheit und Ausdruck

SPRACHLICHE KORREKTHEIT ((insofern Dokumente o-
der Folien genutzt) Rechtschreibung, Grammatik und Zei-
chensetzung)

AUSDRUCK ((bildungs-)sprachliche Pragnanz, Wortschatz
zur Strukturierung und fur die Gesprachsfiihrung)

(insofern vereinbart)

Individueller Leistungsschwerpunkt

— auf den Leistungsschwerpunkt geachtet, Grad der Erful-
lung der Vereinbarung)

Ausfihrlicher Kommentar:

Vorschlag fur eine Note (in Notenpunkten):

Abbildung 20 Vorlage zur Selbst- und Fremdeinschatzung (Peer-to-Peer) nach dem Kolloquium Abschnitt Diskussion, CC BY SA 4.0, LISUM 2024
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4. Matrix zur Leistungsmessung und -bewertung des Kolloquiums

Im Detail lassen sich die Anforderungen in den einzelnen Bereichen aus den Vorlagen der Selbst- und Fremdbewertung

entnehmen (Vorlagen 1. + 2.).

Abschnitt Prasentation (Schwerpunkt Prasentation)

Gewichtung?
15 - 13 Punkte 12 — 10 Punkte 09 - 07 Punkte 06 - 04 Punkte 03 — 01 Punkte 0 Punkte {in Prozenten)
Prasentationsmittel Struktur, Struktur, Gestaltung | Struktur, Gestaltung | Struktur, Gestaltung | Struktur, Gestaltung | Struktur, Gestaltung
und Gestaltung Gestaltung und und Medieneinsatz und Medieneinsatz und Medieneinsatz und Medieneinsatz und Medieneinsatz
s Struktur Medieneinsatz sind | sind insgesamt sind im Allgemeinen | entsprechen in entsprechen in entsprechen
e Gestaltung durchgéngig und gelungen gelungen Teilen den geringem Malle unzureichend oder nicht
«  Medien in besonderem Erwartungen den Erwartungen den Erwartungen

Mafe gelungen

{insofern zutreffend)

Gestaltung durch

Gestaltung durch

Gestaltung durch

Gestaltung durch

Gestaltung durch

Gestaltung durch Mittel

Raumgestaltung Mittel zur Mittel zur Mittel zur Mittel zur Mittel zur zur Prasentation oder
» rechtzeitige Prasentation oder Prasentation oder Prasentation oder Prasentation oder Prasentation oder Experimente
Vorbereitung Experimente in Experimente Experimente im Experimente in Experimente in unzureichend oder nicht
+  Visualisierung besonderem Male | insgesamt gelungen | Allgemeinen Teilen den geringem Male den Erwartungen
gelungen gelungen Erwartungen den Erwartungen entsprechend
entsprechend entsprechend
{insofern zutreffend) technische technische technische technische technische technische Realisierung
Videckonferenz Realisierung und Realisierung und Realisierung und Realisierung und Realisierung und und Ausgestaltung
s+ technische Ausgestaltung Ausgestaltung Ausgestaltung im Ausgestaltung in Ausgestaltung in unzureichend oder nicht
Beherrschung durchgangig i insgesamt gelungen | Allgemeinen Teilen den geringem Male den Erwartungen
« digitale Werkzeuge besonderem Malie | und gelungen Erwartungen den Erwartungen entsprechend
« visuelle Gestaltung | gelungen und abwechslungsreich entsprechend entsprechend
abwechslungsreich
{insofern zutreffend) Handout bzw. Handout bzw. Handout bzw. Handout bzw. Handout bzw. Handout bzw.
Handreichungen Materialien fur die Materialien fur die Materialien fur die Materialien fur die Materialien fur die Materialien fir die
+ (bersichtlich Anwesenden in Anwesenden Anwesenden im Anwesenden in Anwesenden in Anwesenden

+ inhaltlich korrekt
+« zielfahrend

besonderem Malie
gelungen

insgesamt gelungen

Allgemeinen
gelungen

Teilen den
Erwartungen
entsprechend

geringem Male
den Erwartungen
entsprechend

unzureichend oder nicht
den Erwartungen
entsprechend

Kommunikation
« \ortragsweise
« Verstandlichkeit

Vortragsweise und
Verstandlichkeit
durchgéngig in
besonderem Malie
gelungen

Vortragsweise und
Verstandlichkeit
insgesamt gelungen

Vortragsweise und
Verstandlichkeit im
Allgemeinen
gelungen

Vortragsweise und
Verstandlichkeit in
Teilen den
Erwartungen
entsprechend

Vortragsweise und
Verstandlichkeit in
geringem Male
den Erwartungen
entsprechend

‘ortragsweise und
Verstandlichkeit
unzureichend oder nicht
den Erwartungen
entsprechend
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Abbildung 21 Matrix zur Leistungsmessung und -bewertung des Kollogquiums Schwerpunkt Prasentation, CC BY SA 4.0, LISUM 2024
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Abschnitt Diskussion (Schwerpunkt Diskussion, evtl. Gespréach im Fall, dass der Schwerpunkt Présentation ist)

Gewichtung?
15 - 13 Punkte 12 = 10 Punkte 09 - 07 Punkte 06 — 04 Punkte 03 — 01 Punkte 0 Punkte (in Prozenten)
Kommunikation Ansprache, Ansprache, Ansprache, Ansprache, Ansprache, Ansprache,
« Verhalten im Gedankenfihrung | Gedankenfilhrung Gedankenfuhrung Gedankenfihrung Gedankenfihrung Gedankenflhrung und
Gespréch und und Verstandlichkeit | und Verstandlichkeit | und Verstandlichkeit | und Verstandlichkeit | Verstandlichkeit
e \erstandlichkeit Verstandlichkeit insgesamt im Allgemeinen in Teilen den in geringem Mafe unzureichend oder nicht
durchgangig in Uberzeugend Uberzeugend Erwartungen den Erwartungen den Erwartungen
besonderem Malke entsprechend entsprechend entsprechend
Uberzeugend
Inhalt und fachliches Inhalt, fachliches Inhalt, fachliches Inhalt, fachliches Inhalt, fachliches Inhalt, fachliches Inhalt, fachliches
Kénnen Kénnen und Kénnen und Kénnen und Kénnen und Kénnen und Kénnen und Reflexion
* Vorstellung der Reflexion Reflexion insgesamt | Reflexion im Reflexion in Teilen Reflexion in unzureichend oder nicht
Ergebnisse durchgangig in iberzeugend Allgemeinen den Erwartungen geringem Mafe den Erwartungen
e Verteidigung besonderem Malte lberzeugend entsprechend den Erwartungen entsprechend
: uberzeugend entsprechend
¢ Reflexion
sprachliche Sprachverwendung | Sprachverwendung | Sprachverwendung | Sprachverwendung | Sprachverwendung | Sprachverwendung
Korrektheit, Ausdruck | ist durchgangig in ist insgesamt ist im Allgemeinen in Teilen den in geringem Male unzureichend oder nicht
«  Orthografie besonderem MaRe | gelungen gelungen Erwartungen den Erwartungen den Erwartungen
e (bildungs- gelungen entsprechend entsprechend entsprechend
Jsprachliche
Pragnanz
« Kohasionsmittel
(insofern vereinbart) durchgangig auf auf den auf den in Teilen auf den in geringem Male Schwerpunkt und
individueller den Schwerpunkt Schwerpunkt Schwerpunkt im Schwerpunkt auf den Vereinbarungen
Leistungsschwerpunkt | geachtet; insgesamt geachtet, | Allgemeinen geachtet und die Schwerpunkt und unzureichend oder nicht
Vereinbarungen in | Vereinbarungen geachtet, Vereinbarungen in die Vereinbarungen | beachtet

besonderem Malke
erfullt

insgesamt erfullt

Vereinbarungen im
Allgemeinen erfillt

Teilen erfullt

geachtet

Abbildung 22 Matrix zur Leistungsmessung und -bewertung des Kolloquiums Schwerpunkt Diskussion, CC BY SA 4.0, LISUM 2024
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5. Vorlage zur Bewertung des Kolloquiums
Zur Orientierung und als Bewertungsgrundlagen dienen die Matrix zur Bewertung (4.) sowie die Vorlagen zur Selbst- bzw.
Fremdbewertung (1. + 2.).

Datum

Name, Vorname (Kurs)

Thema (evtl. der BLL)

Abschnitt Prasentation (Schwerpunkt Prasentation)

15-13
Punkte

12-10
Punkte

09 - 07
Punkte

06 — 04
Punkte

03-01
Punkte

0
Punkte

Gewichtung?
(in
Prozenten)

Prasentationsmittel und
Gestaltung

Struktur
Gestaltung
Medien

(insofern zutreffend)
Raumgestaltung

rechtzeitige Vorbereitung

Visualisierung

(insofern zutreffend)
Videokonferenz

technische Beherrschung
Einsatz digitaler Werkzeuge

visuelle Gestaltung

(insofern zutreffend)
Handreichungen

Ubersichtlich
inhaltlich korrekt
zielfihrend

Kommunikation

Vortragsweise
Verstandlichkeit

Inhalt und fachliches Kénnen

inhaltliche Struktur
Einleitung
Hauptteil
Reflexion

Schluss

Sprachliche Korrektheit, Aus-
druck und lesefreundliche Form

Orthografie
(bildungs-)sprachliche Pragnanz
Kohéasionsmittel

Zitate/Belege

(insofern vereinbart)
individueller
Leistungsschwerpunkt

Gesamtnote (unter Berticksichtigung der Gewichtung):

Unterschrift:

Abbildung 23 Vorlage zur Bewertung des Kolloquiums Abschnitt Préasentation, CC BY SA 4.0, LISUM 2024
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Datum

Name, Vorname (Kurs)

Thema (evtl. der BLL)

Abschnitt Diskussion (evtl. Gesprach fur den Fall, dass der Schwerpunkt Préasentation ist)

Gewichtung?

15-13 | 12-10 | 09-07 | 06 -04 | 03-01 0 )
(in Prozenten)

Punkte | Punkte | Punkte | Punkte | Punkte | Punkte

Kommunikation
e Verhalten im Gesprach
e Verstandlichkeit

Inhalt und fachliches Kénnen
e Vorstellung der Ergebnisse
e Verteidigung

e Reflexion

Sprachliche Korrektheit, Aus-

druck

e  Orthografie

e (bildungs-) sprachliche
Pragnanz

o Kohasionsmittel

(insofern vereinbart)
individueller
Leistungsschwerpunkt

Gesamtnote (unter Bertcksichtigung der Gewichtung):

Unterschrift:

Abbildung 24 Vorlage zur Bewertung des Kolloquiums Abschnitt Diskussion, CC BY SA 4.0, LISUM 2024
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6. Vorlage zur Leistungsbewertung der Gesamtleistung mit Schwerpunkt Kolloguium
Datum

Name, Vorname (Kurs)

Thema (evtl. der BLL)

Teilleistung
(insofern zutreffend)

Gewichtung?

15-13 | 12-10 | 09-07 | 06 -04 | 03-01 0 )
(in Prozenten)

Punkte | Punkte | Punkte | Punkte | Punkte | Punkte

ausgefillte Checkliste fir die
Vorbereitung auf das Kolloguium
Fremdbewertung durch
Mitschulerinnen und Mitschuler
(Peer-to-Peer)

(evtl. Durchschnitt aus mehreren
Bewertungen)

Bewertung des Abschnitts
Préasentation (Schwerpunkt Prasen-
tation) durch die Lehrkraft
Bewertung des Abschnitts
Diskussion (evtl. Gespréach fur den
Fall, dass der Schwerpunkt Prasen-
tation ist) durch die Lehrkraft

Einschéatzung des eigenen
Kompetenzzuwachses nach dem
Kolloquium durch die Schilerin bzw.
durch den Schiler

begleitende Teilleistung der
komplexen Unterrichtsleistung (1)
begleitende Teilleistung der
komplexen Unterrichtsleistung (2)

Gesamtnote (unter Bertcksichtigung der Gewichtung):

Unterschrift Lehrkraft:

Abbildung 25 Vorlage zur Leistungsbewertung der Gesamtleistung mit Schwerpunkt Kollogquium, CC BY SA 4.0, LISUM 2024



https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.de

76 | Komplexe Unterrichts- und Priifungsleistungen in der gymnasialen Oberstufe im Land Brandenburg

7. Matrix zur Leistungsmessung und -bewertung der Einschatzung des eigenen Kompetenzzuwachses

im Kolloquium

Kolloguium
Gewichtung?
15 — 13 Punkte 12 — 10 Punkte 09 — 07 Punkte 06 — 04 Punkte 03 — 01 Punkte 0 Punkte (in
Prozenten)
Reflexion der in besonderem insgesamt im Allgemeinen in Teilen gelungene | Analyse der Analyse der

Ausgangslage und
eigener Stirken

Mafe gelungene,
umfassende Analyse

gelungene Analyse
und Darstellung der

gelungene Analyse
und Darstellung der

Analyse und
Darstellung der

Ausgangslage und
Darstellung in

Ausgangslage und
Darstellung mit

{vorhandene und Darstellung der | Ausgangslage Ausgangslage Ausgangslage geringem Umfang groften Mangeln
Kompetenzen fir das | Ausgangslage und mit Mangeln oder nicht
Kolloguium, vorhanden vorhanden
Fertigkeiten und
Wissen)
Defizite (Umgang mit | in besonderem insgesamt im Allgemeinen in Teilen konstruktive | Auseinander- Auseinandersetzung
Ober Fremdbewertung | Male konstruktive konstruktive und konstruktive und Auseinandersetzung | setzung mit Kritik mit Kritik und
zugeschriebenen und differenzierte differenzierte differenzierte mit Kritik und und Defiziten mit Defiziten mit grofien
oder selbst erkannten | Auseinandersetzung | Auseinandersetzung | Auseinandersetzung | Defiziten Mangeln vorhanden | Mangeln oder nicht
Defiziten, Beispiele) mit Kritik und mit Kritik und mit Kritik und vorhanden

eigenen Defiziten Defiziten Defiziten
(insofern zutreffend) in besonderem insgesamt Aspekte im Allgemeinen in Teilen Aspekte der | mangelhaft Aspekte | Aspekte der

Prisentation Malke Aspekte der der Prasentation und | Aspekte der Prasentation und die | der Prasentation Prasentation und die
{im Fall des Prasentation und die eigene Leistung Prasentation und die | eigene Leistung und die eigene eigene Leistung mit
Schwerpunkts durchgangig die reflektiert eigene Leistung reflektiert Leistung reflektiet | grollen Mangeln
Prasentation) eigene Leistung reflektiert reflektiert oder
reflektiert Einschatzung feht
Diskussion in besonderem insgesamt Aspekte im Allgemeinen in Teilen Aspekte der | mangelhaft Aspekte | Aspekte der

(evtl. Gesprich im
Fall des
Schwerpunkts
Prasentation)

Mafe Aspekte der
Diskussion und
durchgangig die
eigene Leistung
analysiert

der Diskussion und
die eigene Leistung
analysiert

Aspekte der
Diskussion und die
eigene Leistung
analysiert

Diskussion und die
eigene Leistung
analysiert

der Diskussion und
die eigene Leistung
analysiert

Diskussion mit
groflten Mangeln
analysiert oder
Einschatzung fehlt

(insofern zutreffend)

die Arbeit im Team

die Arbeit im Team

die Arbeit im Team

in Teilen die Arbeit

die Arbeit im Team

die Arbeit im Team

Zusammenarbeit im | in besonderem insgesamt gelungen | im Allgemeinen im Team reflektiert mangelhaft mit groften Mangelin

Team Mafke und reflektiert reflektiert reflektiert reflektiert oder
umfassend reflektiert Einschatzung fehlt

(insofern vereinbart) die Umsetzung eines | die Umsetzung eines | die Umsetzung eines | die Umsetzung eines | die Umsetzung die Umsetzung

mein individueller individuellen individuellen individuellen individuellen eines individuellen eines individuellen

Leistungs- Leistungsschwerpun | Leistungsschwerpun | Leistungsschwerpun | Leistungsschwerpun | Leistungs- Leistungsschwerpun

schwerpunkt kts in besonderem kts insgesamt kts im Allgemeinen kts in Teilen schwerpunkts kts mit grofien
Mafke und gelungen reflektiert reflektiert reflektiert mangelhaft Mangeln reflektiert
umfassend reflektiert reflektiert oder Einschatzung

fehlt

Fazit (in Satzen, in besonderem insgesamt alle im Allgemeinen viele | in Teilen Aspelkte der | mangelhaft einige mit groRen Mangeln

Leistungs- und Mafe und Aspekte der Leistung | Aspekte der Leistung | Leistung Aspekte der Aspekte der

Wissenszuwachs umfassend Fazit zur | beriicksichtigendes beriicksichtigendes bericksichtigendes Leistung Leistung

insgesamt, konkrete Leistung gezogen Fazit gezogen Fazit gezogen Fazit gezogen bericksichtigendes | berlicksichtigendes

Ziele fur ein kinftiges
Kolloguium}

Fazit gezogen

Fazit gezogen oder
Fazit fehlt

Abbildung 26 Matrix zur Leistungsmessung und -bewertung der Einschétzung des eigenen Kompetenzzuwachses im Kolloquium, CC BY SA 4.0, LISUM

2024
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Streitgesprach und Diskussionsleitung: Checklisten | Matrizes | Bewertungsbdgen

1. Checkliste fur die Vorbereitung auf das Streitgesprach

Die Checkliste hilft Innen zur Vorbereitung des Streitgesprachs. Sie kbnnen damit lhre Planungen auf Vollstandigkeit pri-
fen. Nicht alle aufgefuihrten Kriterien miissen stets erfiillt sein, um eine sehr gute Leistung zu erzielen. Es ist zudem wichtig,
auf die Schwerpunktsetzung lhrer Lehrerin bzw. Ihres Lehrers zu achten.

Thema:

Name, Vorname (Kurs):

Datum:

Habe ich ...

muss ich trifft

ja zum Teil .
J noch nicht zu

Kommunikation

- bedacht, die Beteiligten direkt anzusprechen
(Blickkontakt, Sprache)?

- bedacht, auf die Beitrdge anderer einzugehen?

Inhalt und fachliches Kénnen

- zur Diskussion der Problemstellung Wissen erworben?

- Uberzeugende Argumente vorbereitet?

- einen Zusammenhang zwischen meinen Thesen und der
Fragestellung hergestellt?

- mich auf die Verteidigung meiner Positionen vorbereitet?

sprachliche Korrektheit und Ausdruck

- daran gedacht, sprachlich klar und treffsicher zu formulieren?

- Wortschatz zur Strukturierung meiner Aussagen fir die Diskussion
parat?

(insofern vereinbart)

mein individueller Leistungsschwerpunkt

- auf die Umsetzung des individuellen Leistungsschwerpunkts
geachtet?

Abbildung 27 Checkliste fir die Vorbereitung auf das Streitgesprach, CC BY SA 4.0, LISUM 2024
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2. Vorlage zur Selbst- und Fremdeinschatzung (Peer-to-Peer) nach dem Streitgesprach

Thema: Datum:
Einschatzung von (Name, Vorname): fur (Name, Vorname):
Streitgesprach
Zu ver- nicht trifft nicht
gelungen
bessern gelungen zZu

Kommunikation
KOMMUNIKATION (direkte Ansprache, auf andere eingehen)

Inhalt und fachliches Kénnen
SACHKENNTNIS (Wissen, Giberzeugende Argumente)
VERKNUPFUNG MIT PROBLEMSTELLUNG

Sprachliche Korrektheit und Ausdruck
AUSDRUCK (sprachlich klar und treffsicher, Wortschatz zur
Strukturierung und Argumentation)

(insofern zutreffend)

Zusammenarbeit im Team zur Vorbereitung

INDIVIDUELLER BEITRAG ZUR TEAMLEISTUNG (Leistungen im
Team; Anteil der Leistungen an der Gesamtleistung; Beteiligung an
der Vorbereitung und Durchfiihrung)

KOMMUNIKATION UND PROBLEMLOSUNG (aufgetretene
Probleme oder Spannungen in der Gruppe, Losungsversuche und
Erfolge)

(insofern vereinbart)

individueller Leistungsschwerpunkt

— auf den Leistungsschwerpunkt geachtet, Grad der Erfullung der
Vereinbarung)

ausfuhrlicher Kommentar:

Vorschlag fiir eine Note (in Notenpunkten):

Abbildung 28 Vorlage zur Selbst- und Fremdeinschatzung (Peer-to-Peer) nach dem Streitgesprach, CC BY SA 4.0, LISUM 2024
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3. Vorlage zur Einschéatzung des eigenen Kompetenzzuwachses nach dem Streitgesprach

Diese Vorlage hilft lhnen, Starken und Schwéachen zu erkennen, Ziele zur eigenen Kompetenzentwicklung zu stecken und
im nachsten Streitgesprach umzusetzen. In den einzelnen Bereichen tragen Sie auf der Grundlage Ihres Eindrucks sowie
der Ruckmeldungen lhrer Mitschilerinnen und Mitschiler bzw. der Lehrkraft stichpunktartig Gedanken ein. Falls Sie einen
individuellen Leistungsschwerpunkt vereinbart hatten, ziehen Sie zusatzlich im entsprechenden Feld Bilanz. Am Ende er-
ganzen Sie im Abschnitt Fazit in Satzen lhren eigenen Lernzuwachs.

Thema: Datum:

Name, Vorname (Kurs):

Mein Beitrag zum Streitgesprach: Kompetenzentwicklung (stichpunktartig)

Meine Ausgangslage, eigene Starken
vor dem Streitgesprach

Abschnitt Streitgesprach
Kommunikation
Inhalt und fachliches Kénnen

sprachliche Korrektheit und Ausdruck

(insofern zutreffend)
Zusammenarbeit im Team zur
Vorbereitung

(insofern vereinbart)
mein individueller
Leistungsschwerpunkt

Fazit (in Satzen — Leistungs- und Wissenszuwachs insgesamt, Ziele fir ein kiinftiges Streitgesprach)

Abbildung 29 Vorlage zur Einschéatzung des eigenen Kompetenzzuwachses nach dem Streitgesprach, CC BY SA 4.0, LISUM 2024
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4. Matrix zur Leistungsmessung und -bewertung des Streitgesprachs

Streitgesprich

15 - 13 Punkte 12-10Punkte | 09-07Punkte | 06-04Punkte | 03-01Punkte 0 Punkte T o
{in Prozenten)
Kommunikation in besonderem Malte | insgesamt im Allgemeinen in Teilen mangelhafte mit grolten Mangeln
e direkte Ansprache und durchgangig durchgangig Mitschulerinnen Mitschulerinnen Ansprache und oder nicht erfolgte(s)
% AifEidare Mitschalerinnen und Mitschilerinnen und Mitschiiler und Mitschiiler Eingehen auf Ansprache und
Mitschiler und Mitschiler angesprochen und | angesprochen und | Mitschilerinnen Eingehen auf

eingehen

angesprochen und
auf sie eingegangen

angesprochen und
auf sie
eingegangen

auf sie
eingegangen

auf sie
eingegangen

und Mitschuler

Mitschilerinnen und
Mitschiler

Inhalt und fachliches

Sachkenntnis und

Sachkenntnis und

Sachkenntnis und

Sachkenntnis und

Sachkenntnis und

Sachkenntnis und

Kénnen Bezug zur Bezug zur Bezug zur Bezug zur Bezug zur Bezug zur
e Sachkenntnis Problemstellung Problemstellung Problemstellung im | Problemstellung in | Problemstellung Problemstellung mit
e  (berzeugend durchgangig und in insgesamt Allgemeinen Teilen vorhanden weist Mangel auf starken Mangeln oder
gende . :
Argumente besonderem Malke durchgangig vorhanden . ) erfolgt nicht
. . vorhanden vorhanden in Teilen mangelhafte
* Verknipfung mit im Allgemeinen lberzeugende Argumentation Argumentation mit
Problemstellung in besonderem Malte | insgesamt Uberzeugende Argumentation starken Mangeln oder
(berzeugende Oberzeugende Argumentation nicht erfalgt
Argumentation Argumentation
Sprachliche Sprachverwendung Sprachverwendung | Sprachverwendung | Sprachverwendung | Sprachverwendung | Sprachverwendung
Korrektheit und ist durchgangig in ist insgesamt ist im Allgemeinen | in Teilen den in geringem Malie unzureichend oder
Ausdruck besonderem Malke gelungen gelungen Erwartungen den Erwartungen nicht den Erwartungen
¢ (bildungs-) gelungen entsprechend entsprechend entsprechend
sprachliche
Pragnanz
»  Wortschatz zur
Strukturierung und
Argumentation
(insofern zutreffend) Beitrage und Beitrage und Beitrage und Beitrage und Beitrage und Beitrage und
Zusammenarbeit im Kommunikation Kommunikation Kommunikation im | Kommunikation in | Kommunikation in Kommunikation
Team zur Vorbereitung | durchgangig in insgesamt Allgemeinen Teilen den geringem Malte unzureichend oder
« individueller Beitrag | besonderem Male gelungen gelungen Erwartungen den Erwartungen nicht den Erwartungen
«  Kommunikation und | gelungen entsprechend entsprechend entsprechend
Problemlésung insgesamt im Allgemeinen
durchgangig konstruktive konstruktive in Teilen mangelhafte Lésung von Konflikten
konstruktive Konfliktlésung Konfliktiésung konstruktive Konfliktlésung mit groen Mangeln

Konfliktlésung

Konfliktidsung

oder nicht
ldsungsorientiert
gehandelt

(insofern vereinbart)
individueller
Leistungsschwerpunkt

durchgangig auf den
Schwerpunkt
geachtet
“ereinbarungen in
besonderem Male
erfallt

auf den
Schwerpunkt
geachtet

Vereinbarungen
insgesamt erfallt

auf den
Schwerpunkt
geachtet

Vereinbarungen im
Allgemeinen erfullt

in Teilen auf den
Schwerpunkt
geachtet

Vereinbarungen in
Teilen erfallt

in geringem Malte
auf den
Schwerpunkt und
die
Vereinbarungen
geachtet

Schwerpunkt und
Vereinbarungen
unzureichend oder
nicht beachtet

Abbildung 30 Matrix zur Leistungsmessung und -bewertung des Streitgesprachs, CC BY SA 4.0, LISUM 2024
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5. Vorlage zur Bewertung des Streitgesprachs

Zur Orientierung und als Bewertungsgrundlage dienen die Matrix zur Bewertung (4.) sowie die Vorlagen zur Selbst- bzw.
Fremdbewertung (1. + 2.).

Datum

Name, Vorname (Kurs)

Thema

Streitgespréach

Gewichtung?

15-13 | 12-10 | 09-07 | 06 —04 | 03-01 0 .
(in Prozenten)

Punkte | Punkte | Punkte | Punkte | Punkte | Punkte

Kommunikation
e direkte Ansprache
e auf andere eingehen
Inhalt und fachliches Kénnen
e Sachkenntnis
e Uberzeugende Argumente
e Verkniipfung mit Problemstellung
sprachliche Korrektheit, Ausdruck
und lesefreundliche Form
e (bildungs-)sprachliche Pragnanz
e Wortschatz zur Strukturierung
und Argumentation
(insofern zutreffend)
Zusammenarbeit im Team zur
Vorbereitung
e individueller Beitrag
e Kommunikation und
Problemlésung
(insofern vereinbart)
individueller Leistungsschwerpunkt

Gesamtnote (unter Berticksichtigung der Gewichtung):

Unterschrift:

Abbildung 31 Vorlage zur Bewertung des Streitgesprachs, CC BY SA 4.0, LISUM 2024
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6. Vorlage zur Leistungsbewertung der Gesamtleistung mit Schwerpunkt Streitgespréach

Datum

Name, Vorname (Kurs)

Thema

Teilleistung
(insofern zutreffend)

Gewichtung?

15-13 12-10 | 09-07 | 06-04 | 03-01 0 .
(in Prozenten)

Punkte Punkte Punkte Punkte Punkte Punkte

ausgefillte Checkliste fur die
Vorbereitung auf das
Streitgesprach

Fremdbewertung durch
Mitschilerinnen und
Mitschuler (Peer-to-Peer)
(evtl. Durchschnitt aus
mehreren Bewertungen)

Bewertung des Anteils am
Streitgesprach durch die
Lehrkraft

Bewertung der Gesprachsfiih-
rung (durch die Lehrkraft) im
Anschluss an das Referat
bzw. Reaktion auf Fragen

Einschatzung des eigenen
Kompetenzzuwachses nach
dem Streitgesprach durch die
Schilerin  bzw. durch den
Schiler

begleitende Teilleistung der
komplexen Unterrichtsleistung

@)

begleitende Teilleistung der
komplexen Unterrichtsleistung

@)

Gesamtnote (unter Bertucksichtigung der Gewichtung):

Unterschrift Lehrkraft:

Abbildung 32 Vorlage zur Leistungsbewertung der Gesamtleistung mit Schwerpunkt Streitgesprach, CC BY SA 4.0, LISUM 2024
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7. Matrix zur Leistungsmessung und -bewertung der Einschatzung des eigenen Kompetenzzuwachses im Streit-

gesprach
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8. Checkliste zur Vorbereitung der Diskussionsleitung

Die nachfolgende Checkliste hilft Ihnen zur umfassenden Vorbereitung der Diskussionsleitung. Sie kdnnen damit Ihre Pla-
nungen auf Vollstéandigkeit prifen. Nicht alle aufgefihrten Kriterien missen stets erfillt sein, um eine sehr gute Leistung

zu erzielen. Es ist zudem wichtig, auf die Schwerpunktsetzung lhrer Lehrerin bzw. lhres Lehrers zu achten.

Thema:

Name, Vorname (Kurs):

- an die Erdffnung der Diskussion (BegriiBung) gedacht?

- eine Anmoderation (Thema, Ziele) ausgearbeitet?

- die Vorstellung der Beteiligten (und ihrer Hauptthesen in einem Satz)
vorbereitet?

- daran gedacht, Kommunikationsregeln fir das Gesprach zu benennen?

- den Ablauf des Gesprachs strukturiert?

Datum:
Habe ich ...
muss trifft
. zum . .
ja . ich nicht
Teil
noch Zu
Gesprachsauftakt

Gespréachsgestaltung
- mich auf Fragen
(an unterschiedliche Meinungsvertreterinnen und -vertreter) vorbereitet?
- geplant, gezielt Aspekte des Themas anzusprechen (Themengestaltung)?
- bedacht, die Zeit- und Regeleinhaltung durchzusetzen (MaRRregelung)?
- daran gedacht, allen die gleiche Redezeit zu verschaffen?
- bedacht, sich sonst wenig Beteiligende aktiv mit einzubeziehen?
- sichergestellt, Zwischenergebnisse zusammenzufassen?

Gespréachsende
- bedacht, das Ergebnis zusammenzufassen
(Gemeinsamkeiten und Differenzen)?
- daran gedacht, offene Fragen und Schlussfolgerungen zu benennen?
- sichergestellt, ein Schlusswort zu halten oder zu erteilen?

Kommunikation

- aktives Zuhoren gelibt (Gestik, Partikel wie Mh, ja)?

- bedacht, auf den Blickkontakt zu achten?

- bedacht, auf meine Kérpersprache zu achten
(zugewandte Kérperhaltung und Gestik)?

sprachliche Korrektheit und Ausdruck
- bildungssprachliche Wendungen parat?
- Wortschatz zur Strukturierung meiner Argumentation parat?

(insofern vereinbart)
mein individueller Leistungsschwerpunkt
- auf die Umsetzung des individuellen Leistungsschwerpunkts geachtet?

Abbildung 34 Checkliste zur Vorbereitung der Diskussionsleitung, CC BY SA 4.0, LISUM 2024
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9. Vorlage zur Selbst- und Fremdeinschéatzung (Peer-to-Peer) der Diskussionsleitung

Thema: Datum:

Einschatzung von (Name, Vorname): fur (Name, Vorname):

Diskussionsleitung

Zu ver- nicht trifft nicht

elungen
g g bessern | gelungen zZu

Gesprachsauftakt

ANMODERATION (BegrufRung, Vorstellung Beteiligter)
EINFUHRUNG (Nennung Ziele und Thema, Kommunikationsregeln,
Ablauf des Gesprachs, Gesprachsgestaltung)

Gespréachsgestaltung

THEMENGESTALTUNG (Fragen, Nachfragen, gezielt Aspekte an-
sprechen)

MASSREGELUNG (Zeit- und Regeleinhaltung durchsetzen)
AKTIVIERUNG (alle einbeziehen, gezielt ansprechen)
ZUSAMMENFASSUNG (Zwischenstand wiedergeben)

Gesprachsende
ZUSAMMENFASSUNG (Ergebnisse, Stand)
SCHLUSS (offene Fragen, Schlusswort(e) formulieren oder erteilen)

Kommunikation
KORPERSPRACHE
AKTIVES ZUHOREN

sprachliche Korrektheit und Ausdruck
AUSDRUCK (klar und treffsicher, Wortschatz zur Strukturierung und
Argumentation)

(insofern vereinbart)

individueller Leistungsschwerpunkt

— auf den Leistungsschwerpunkt geachtet, Grad der Erfullung der
Vereinbarung)

ausfuhrlicher Kommentar:

Vorschlag fiir eine Note (in Notenpunkten):

Abbildung 35 Vorlage zur Selbst- und Fremdeinschatzung (Peer-to-Peer) der Diskussionsleitung, CC BY SA 4.0, LISUM 2024
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10. Vorlage zur Einschéatzung des eigenen Kompetenzzuwachses nach der Leitung einer Diskussion

Dieser Bogen hilft Innen, Stérken und Schwéachen zu erkennen, Ziele zur eigenen Kompetenzentwicklung festzulegen und
in der nachsten Diskussionsleitung umzusetzen. In den einzelnen Bereichen tragen Sie auf der Grundlage lhres Eindrucks
sowie der Ruckmeldungen Ihrer Mitschilerinnen und Mitschiler bzw. der Lehrkraft stichpunktartig Gedanken ein. Falls Sie
einen individuellen Leistungsschwerpunkt vereinbart hatten, ziehen Sie zuséatzlich im entsprechenden Feld Bilanz. Am

Ende ergéanzen Sie im Abschnitt Fazit Ihren eigenen Lernzuwachs in Satzen.

Thema:

Name, Vorname (Kurs):

Datum:

Diskussionsleitung: Kompetenzentwicklung (stichpunktartig)

Meine Ausgangslage, eigene Starken vor
der Diskussionsleitung

Diskussionsleitung
Gesprachsauftakt
Gesprachsgestaltung
Gesprachsende
Kommunikation

sprachliche Korrektheit und Ausdruck

(insofern vereinbart)
mein individueller Leistungsschwerpunkt

Fazit (in Satzen — Leistungs- und Wissenszuwachs insgesamt, Ziele fir eine kunftige Diskussionsleitung)

Abbildung 36 Vorlage zur Einschatzung des eigenen Kompetenzzuwachses nach der Leitung einer Diskussion, CC BY SA 4.0, LISUM 2024
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11. Matrix zur Leistungsmessung und -bewertung der Diskussionsleitung
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12. Vorlage zur Bewertung der Diskussionsleitung

Zur Orientierung und als Bewertungsgrundlage dienen die Matrix zur Bewertung (11.) sowie die Vorlagen zur Selbst- bzw.
Fremdbewertung (8. + 9.).

Datum

Name, Vorname (Kurs)

Thema

Diskussionsleitung

Gewichtung?

15-13 | 12-10 | 09-07 | 06-04 | 03-01 0 )
(in Prozenten)

Punkte Punkte Punkte Punkte Punkte Punkte

Gesprachsauftakt

e Anmoderation

e Einfihrung
Kommunikationsregeln

e Ablauf des Gesprachs

Gespréachsgestaltung

e Themengestaltung

e Malregelung

e Aktivierung

e Zwischenstand zusammen-
fassen

Gesprachsende

e Zusammenfassung
e offene Fragen

e Schlussworte

Kommunikation
e Korpersprache
e aktives Zuhoren

sprachliche Korrektheit und

Ausdruck
e (bildungs-)sprachliche
Pragnanz

e Wortschatz zur Strukturierung
und Argumentation

(insofern vereinbart)
Individueller
Leistungsschwerpunkt

Gesamtnote (unter Bertcksichtigung der Gewichtung):

Unterschrift:

Abbildung 38 Vorlage zur Bewertung der Diskussionsleitung, CC BY SA 4.0, LISUM 2024
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13. Vorlage zur Leistungsbewertung der Gesamtleistung mit Schwerpunkt Diskussionsleitung

Datum

Name, Vorname (Kurs)

Thema

Teilleistung
(insofern zutreffend)

Gewichtung?

15-13 | 12-10 | 09-07 | 06-04 | 03-01 0 )
(in Prozenten)

Punkte Punkte Punkte Punkte Punkte Punkte

ausgefillte Checkliste fir die
Vorbereitung auf die
Diskussionsleitung
Fremdbewertung durch
Mitschilerinnen und Mitschuler
(Peer-to-Peer)

(evtl. Durchschnitt aus mehreren
Bewertungen)

Bewertung der Diskussionslei-
tung durch die Lehrkraft
Einschéatzung des eigenen
Kompetenzzuwachses nach der
Diskussionsleitung durch die
Schdlerin bzw. durch den Schu-
ler

begleitende Teilleistung der
komplexen Unterrichtsleistung
@)

begleitende Teilleistung der
komplexen Unterrichtsleistung

)

Gesamtnote (unter Bertcksichtigung der Gewichtung):

Unterschrift Lehrkraft:

Abbildung 39 Vorlage zur Leistungsbewertung der Gesamtleistung mit Schwerpunkt Diskussionsleitung, CC BY SA 4.0, LISUM 2024
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14. Matrix zur Leistungsmessung und -bewertung der Einschatzung des eigenen Kompetenzzuwachses nach der

Diskussionsleitung

Diskussionsleitung
Gewichtung?
15 - 13 Punkte 12 - 10 Punkte 09 - 07 Punkte 06 - 04 Punkte 03 - 01 Punkte 0 Punkte _u_dmmﬂﬁma
Reflexion der in besonderem insgesamt im Allgemeinen in Teilen gelungene | Analyse der Analyse der
Ausgangslage und MalRe gelungene, gelungene Analyse gelungene Analyse Analyse und Ausgangslage und Ausgangslage und
eigener Starken umfassende Analyse | und Darstellung der und Darstellung der | Darstellung der Darstellung in Darstellung mit
(vorhandene und Darstellung der | Ausgangslage Ausgangslage Ausgangslage geringem Umfang grofien Mangeln
Kompetenzen fur die | Ausgangslage und mit Mangeln ader nicht
Diskussionsleitung, vorhanden vorhanden
Fertigkeiten und
Wissen)
Defizite (Umgang mit | in besonderem insgesamt im Allgemeinen in Teilen konstruktive | Auseinandersetzung | Auseinandersetzun
(ber Fremdbewertung | Malke konstruktive konstruktive und konstruktive und Auseinandersetzung | mit Kritik und g mit Kritik und
zugeschriebenen und differenzierte differenzierte differenzierte mit Kritik und Defiziten mit Defiziten mit
oder selbst erkannten | Auseinandersetzung | Auseinandersetzung | Auseinandersetzung | Defiziten Mangeln vorhanden | groflen Mangein
Defiziten, Beispiele) mit Kritik und mit Kritik und mit Kritik und oder nicht
eigenen Defiziten Defiziten Defiziten vorhanden
Diskussionsleitung in besonderem insgesamt Aspekte im Allgemeinen in Teilen Aspekte der | mangelhaft und Aspekte vereinzelt
Malke und der eigenen Leistung | Aspekte der eigenen Leistung vereinzelt Aspekte und mit grolRen
durchgéngig Aspekte | analysiert Diskussion und die analysiert der eigener Leistung | Mangeln analysiert
der eigenen Leistung eigene Leistung analysiert oder Einschatzung
analysiert analysiert fehlt
(insofern vereinbart) die Umsetzung eines | die Umsetzung eines | die Umsetzung eines | die Umsetzung eines | die Umsetzung eines | die Umsetzung
mein individueller individuellen individuellen individuellen i iduellen individuellen eines individuellen
Leistungsschwerpu | Leistungs- Leistungs- Leistungs- Leistungs- Leistungs- Leistungs-
nkt schwerpunkts in schwerpunkts schwerpunkts im schwerpunkts in schwerpunkts schwerpunkts mit
besonderem Male insgesamt gelungen | Allgemeinen Teilen reflektiert mangelhaft reflektiert | groflen Mangein
und umfassend reflektiert reflektiert reflektiert oder
reflektiert Einschatzung fehit
Fazit (in Satzen, in besonderem insgesamt alle im Allgemeinen viele | in Teilen Aspekte der | mangelhaft einige mit groften
Leistungs- und Male und Aspekte der Leistung | Aspekte der Leistung | Leistung Aspekte der Leistung | Mangeln Aspekte
Wissenszuwachs umfassend Fazit zur | bericksichtigendes bericksichtigendes bericksichtigendes beriicksichtigendes der Leistung
insgesamt, konkrete Leistung gezogen Fazit gezogen Fazit gezogen Fazit gezogen Fazit gezogen beriicksichtigendes

Ziele fur eine kinftige
Diskussionsleitung)

Fazit gezogen oder
Fazit fehlt

Abbildung 40 Matrix zur Leistungsmessung und -bewertung der Einschéatzung des eigenen Kompetenzzuwachses nach der Diskussionsleitung, CC BY SA
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