Vorlage zur Selbst- und Fremdeinschatzung
(Peer-to-Peer) nach dem Streitgesprach

Thema:

Datum:

Einschdtzung von (Name, Vorname):

fiir (Name, Vorname):

Al nicht trifft
Streitgesprach gelungen verbessern gelungen  nicht zu
Kommunikation
Kommunikation: direkte Ansprache, auf andere eingehen Q Q Q Q

Inhalt und fachliches Kénnen

O
O
O
O

Sachkenntnis: Wissen, liberzeugende Argumente

Verkniipfung mit Problemstellung Q Q Q O

Sprachliche Korrektheit und Ausdruck

Ausdruck: sprachlich klar und treffsicher, Wortschatz zur Strukturierung und
Argumentation Q O O O

Zusammenarbeit im Team zur Vorbereitung (insofern zutreffend)

Individueller Beitrag zur Teamleistung: Leistungen im Team;
Anteil der Leistungen an der Gesamtleistung; Beteiligung an der Vorbereitung Q O O Q
und Durchfiihrung

Kommunikation und Problemlésung: aufgetretene Probleme oder Spannungen Q Q Q Q
in der Gruppe, Lésungsversuche und Erfolge

Individueller Leistungsschwerpunkt (insofern vereinbart)

auf den Leistungsschwerpunkt geachtet, Grad der Erflllung der Vereinbarung Q Q Q Q

Ausfiihrlicher Kommentar: Optionsbuttons zurlicksetzen

Vorschlag fiir eine Note (in Notenpunkten):

Die Inhalte sind, sofern nicht abweichend gekennzeichnet, verdffentlicht unter: LISUM 2024, CC BY-SA 4.0, Dr. Uwe Besch



	Thema: 
	Datum: 
	von Name: 
	für Name: 
	Optionsbuttons zurücksetzen: 
	Kommentar: 
	Notenpunkte: 
	Kommunikation: Off
	Inhalt Können 1: Off
	Inhalt Können 2: Off
	Sprache Ausdruck: Off
	Zusammenarbeit Team 1: Off
	Zusammenarbeit Team 2: Off
	Leistungsschwerpunkt: Off


